Plano de Governo para Montividiu do Norte (2025-2028)

Candidato: Neurivan Barbosa do Vale
Coligacao: Juntos, Construindo Sonhos

Propostas de Governo

1. Introducao

Este Plano de Governo apresenta as propostas do candidato Neurivan
Barbosa do Vale para a administragdo municipal de Montividiu do Norte (GO)
no periodo de 2025-2028. Neurivan ¢ um filho da terra, tem suas raizes profundas
na Cidade de Montividiu do Norte e sua vida sempre se pautou no respeito e
compromisso com cada cidaddo que ama esse lugar. No papel de comerciante local,
esteve ao lado da populagéo, lutou com ela, entendeu e entende suas lutas didrias.

Na condigdo de ex-vereador, Neurivan ele lutou incansavelmente para trazer
melhorias reais para a nossa querida cidade. Por dois anos, presidiu a Camara e
mostrou sua habilidade de lideranga e carinho para com o bem-estar do municipio.
Durante sua gestdo no comando da Camara Municipal, ele fez inimeras viagens na
capital na esperang¢a de trazer mais obras e beneficios para Montividiu do Norte.
Nessa €poca, ainda negociava com deputados estaduais e federais, insistindo que
destinasse verbas e recursos destinados a atender as necessidades de nossa
populagdo.

Sua experiéncia e determinagdo uniram parcerias valiosas e resultados praticos,
demonstrando sua capacidade de articulagdo e comprometimento com qualidade. E
agora ele se torna um candidato a prefeito, liderando pelo partido e a alianga, com
um prop6sito mais significativo, transformar Montividiu do Norte um lugar de
muitas oportunidades e prosperidade para todos. Neurivan acredita que é possivel
uma administrag@o simples, transparente e com resultado efetivo. Ele sonha com
uma cidade onde cada crianga tenha a oportunidade de ter uma educagio de
qualidade; cada familia tenha acesso a servigos de satide decente e a economia
doméstica expanda, crie empregos e progresso para todos.

Neurivan ndo ¢ s6 um candidato, mas sim a esperan¢a de um amanha melhor
para Montividiu do Norte. Por ter sido presidente da CAmara Municipal, ja provou
que consegue ser um ouvinte, um bom interlocutor e um tomador de decisdes que
visa 0 bem de todos. Este plano visa uma administracio baseada na simplicidade,
honestidade e resultados satisfatérios.
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2. Educacao

1. Transporte Escolar Gratuito e Seguro: Garantir transporte gratuito e
substituicio dos Onibus escolares que apresentam condigdes precdrias,
assegurando que todos os estudantes tenham acesso seguro e confortavel a escola.

2. Acesso a Tecnologia: Implantar e melhorar laboratérios de informatica com
acesso a internet em todas as escolas municipais;

3. Creches em Tempo Integral: Expandir ou criar novas creches em tempo
integral para atender as familias que trabalham durante o dia;

4. Projetos de Refor¢co Escolar: Oferecer programas de reforco escolar
gratuitos para alunos com dificuldades de aprendizagem;

5. Infraestrutura Escolar: Modernizar a infraestrutura das escolas e creche,
garantindo ambientes seguros e propicios ao aprendizado;

6. Ensino Hibrido: Viabilizar a implantagdo do ensino hibrido com a aquisi¢do
de computadores e ferramentas tecnoldgicas;

7. Orientag¢io Vocacional e Apoio Psicopedagégico: Criar programas de
orientagdo vocacional e apoio psicopedagogico para estudantes;

8. Materiais Pedagogicos e Tecnologicos: Adquirir materiais pedagogicos de
qualidade, incluindo brinquedos para brinquedotecas e equipamentos de
informatica;

9. Formacdo Continuada de Professores: Promover cursos de formacgao
continuada para professores, seguindo os itens da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC);

10. Capacita¢do de Equipes: Implementar programas de capacitagdo para a
equipe pedagogica e administrativa das escolas;

11.Programa de Informatica: Implantar um Programa com cursos de
Informatica em todas as escolas municipais;

12. Inclusio Digital: Incentivar a inclusdo digital com acesso gratuito a internet
nas escolas;

13. Bibliotecas Escolares: Ampliar e manter as bibliotecas escolares e publicas,
garantindo acesso a livros e recursos educacionais;

14. Inclusdo de Necessidades Especiais: Promover maior inclusdo de criangas
com necessidades especiais, garantindo suporte especializado;

15. Parcerias com Universidades: Realizar parcerias com universidades para
estagios e programas educacionais.

16. Cursos de Qualifica¢iio Profissional: Oferecer cursos de capacitagdo para jovens
e adultos, preparando-os para o mercado de trabalho e incentivando o
desenvolvimento de habilidades necessérias para o crescimento econdmico.

3. Saude

I. Atendimento Médico Domiciliar: Ampliar programas de satide domiciliar para
atender a populagdo idosa e pessoas com mobilidade reduzida;
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2. Aderir ao plano do Ipasgo: Aderir um plano de saide para os servidores
municipais.

3. Clinicas Méveis: Introduzir clinicas méveis que viajem pela cidade oferecendo
servigos médicos basicos e preventivos;

4. Construciio de um Hospital Municipal: Buscar recursos para construgio de um
hospital municipal, junto ao Governo Federal ¢ Governo Estadual.

5. Parcerias  Especializadas: Estabelecer  parcerias para  atendimentos
especializados, integrando servigos a rede SUS;

6. Médico 24 Horas e Farmacia Basica (Mata Azul): Estabelecimento de
atendimento médico 24 horas na Mata Azul, juntamente com a garantia de
fornecimento constante de medicamentos essenciais no PSF local.

7. Campanhas Preventivas: Realizar campanhas preventivas para céincer de
prostata, saude bucal, colo uterino e mama, além de saude mental;

8. Plantdo Médico: Manter o sistema de plantdo médico 24 horas e garantir a
disponibilidade de consultas, medicamentos e transporte;

9. Saide Bucal: Oferecer atendimento odontolégico de qualidade, abarcando todas
as faixas etarias;

10. Atendimento na Zona Rural: Promover atendimento médico vezes por més na
zona rural e assentamentos;

11. Reforma e Ampliacio de UBS Assentamento Santa Julia: Buscar recursos
para reformar e ampliar as Unidades Bésicas de Satde;

12. Atendimento no UBS Assentamento Santa Jilia: Buscar recursos para realizar
atendimento todos os dias na Unidade Basica de Saude;

13. Promogiio e Prevencio: Oferecer atendimentos preventivos e de promogdo a
saude por meio das equipes de Satde da Familia;

14. Campanhas Itinerantes: Realizar campanhas itinerantes em zonas rurais para
exames oftalmologicos, diabéticos, ginecoldgicos e urologicos;

15. Reforma e Ampliagdo de UBS: Buscar recursos para reformar e ampliar as
Unidades Basicas de Satde;

16. Academia de Saiide Mata Azul: Construir Academias de Satde ao ar livre.

17. Fisioterapia nas UBS: Fornecer atendimento fisioterapéutico nas Unidades
Basicas de Saunde;

18. Veiculos para Saide da Familia: Fortalecer a atuagdo das equipes de Satde da
Familia, garantindo veiculos para uso;

19. Vigilincia  Sanitiria: Intensificar as agdes de vigilincia sanitaria e
epidemiologica;

20. Criar Convénio com Casa de Apoio: Criar convénios com a Casa de Apoio para
atendimento dos pacientes de Montividiu do Norte;

21. Capacitacio dos Profissionais: Capacitar os profissionais de saide, melhorando
as condigdes de trabalho;

22. Saide Mental: Promover a integragdo de praticas de saiide mental na aten¢do
basica.

4. Turismo, Cultura, Esporte ¢ Lazer

1. Centro de Informacées Turisticas: Construir um Centro de Informagdes
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2. Zoneamento Turistico: Promover 0 mapeamento de pontos turisticos, a fim de
incentivar o desenvolvimento do turismo sustentdvel como ferramenta de
desenvolvimento socioecondmico das populagdes de baixa renda da regido.

3. Centro Cultural de Eventos: Buscar recursos para construir um Centro Cultural
de Eventos para exposigdes e apresentacdes;

4. Festival Anual de Miusica: Criar um festival anual de musica, valorizando
artistas locais;

5. Reforma do Campo de Futebol (Mata Azul): Reforma e manutengio do campo
de futebol existente.

6. Construcio de um Gindsio Esportivo: Implementag¢do de um ginésio coberto
para préticas esportivas e eventos na comunidade.

7. Wi-Fi Gratuito: Instalar Wi-Fi gratuito nas principais pragas e pontos piblicos;

8. Secretaria de Turismo: Criar e fortalecer a Secretaria de Turismo com um
Conselho Municipal atuante;

9. Plano Municipal do Turismo: Criar um plano que reune os principios
orientadores para o desenvolvimento da atividade turistica no municipio.

10. Investimento em Infraestrutura Turistica: Estabelecer parcerias para
investimento e cria¢do de infraestrutura em dreas turisticas;

11. Oficinas e Cursos Profissionalizantes e Culturais: Promover oficinas e cursos
profissionalizantes e culturais para a comunidade;

12. Associacdes Culturais e Esportivas: Incentivar a criagdo de grupos e
associag¢des culturais e esportivas;

13. Roteiros Turisticos: Desenvolver roteiros turisticos que valorizem a historia e a
beleza natural da regido;

14. Campeonatos Esportivos: Promover campeonatos esportivos para engajar a
juventude;

15. Esporte nas Escolas: Criar programas de incentivo a pratica esportiva nas escolas
municipais;

16. Calendario de Eventos: Estabelecer um calendario anual de eventos culturais e
esportivos;

17. Turismo Rural e Ecolégico: Fomentar o turismo rural e ecolégico, aproveitando
as riquezas naturais da regido;

18. Museu Municipal: Criar um museu municipal para preservar e divulgar a historia
local;

19. Parcerias Publico-Privadas para Turismo: Incentivar parcerias publico-
privadas para o desenvolvimento do turismo;

20. Areas de Lazer e Parquinhos para Crian¢as: Desenvolvimento de areas de
lazer para criangas, tanto em Montividiu do Norte quanto na Mata Azul,
proporcionando  espagos seguros e recreativos para as familias.

5. Indistria e Comércio

1. Politicas de Incentivo: Criar politicas de incentivo para instalagdo de novas
indtstrias e negocios locais;

2. Qualificagio de Maio-de-Obra: Promover qualificacgdo de mao-de-obra
através de convénios com SENAI, SEBRAE, SENAR, PRONATEC, entre outros

3. Cooperativas de Produgfo: Incentivar a criagdo de Cooperativas de Produgdo
e apoiar programas de microcrédit)?‘; /)

2




10

11

12.

13

Facilitacio de Crédito: Facilitar o acesso ao crédito para comerciantes e
empresarios locais;

Apoio ao Microempreendedor: Estabelecer um programa de apoio ao
microempreendedor individual (MEI);

Criacio Do Conselho Municipal de Desenvolvimento: Apoiar a criagdo e
incentivar iniciativas do Conselho Municipal de Desenvolvimento;
Associacbes Comerciais e Industriais: Estreitar apoio as AssociagGes
Comerciais e Industriais;

Divulgacio de Setores: Divulgar setores do municipio para atrair
investimentos comerciais e industriais;

Parcerias com Universidades: Estabelecer parcerias com universidades para
pesquisa e inovagao;

. Produc¢io Artesanal: Incentivar a producdo e comercializagdo de produtos

artesanais locais;

Empreendedorismo para Jovens: Criar um programa municipal de
empreendedorismo para jovens;

Politica de Compras Governamentais: Desenvolver uma politica de compras
governamentais que priorize produtos e servigos locais;

Valoriza¢io do Comércio Local: Promover campanhas de valorizagdo do
comércio local;

14. Capacitagido Técnica e Gerencial: Facilitar o acesso a capacitagdo técnica e
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gerencial para empresarios;
Feiras de Produtores Locais: Organizar feiras regulares onde produtores
locais possam vender seus produtos;

6. Agropecuaria e Meio Ambiente

8.

9.
10.

Magquindrios para Produtores: Viabilizar maquinarios e servigos para
pequenos produtores rurais;

Agricultura Familiar: Incentivar a produc¢ido e comércio de produtos da
agricultura familiar;

Capacitacio para Mulheres Rurais: Promover programas de capacitagao
para mulheres rurais em diversas areas;

Preservagio de Nascentes: Incentivar a preservagao e recuperagao de
nascentes e areas de preservacao;

Instalagio de Agroindistrias: Estabelecer parcerias para instalagdio de
agroindustrias no municipio;

Apoio ao Conselho Municipal de Agricultura: Apoiar as iniciativas do
Conselho Municipal de Agricultura;

Programa Patrulha Rural: Fortalecer parcerias com o Estado para
manutenc¢do do Programa Patrulha Rural;

Capacitagiio de Sindicatos: Apoiar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais em
programas de capacitagao;

Producao Téxtil e Artesanal: Valorizar a produgdo téxtil e artesanal local;
Engenheiros Agronomos: Contratar engenhewos agronomos e técnicos para

apoio aos produtores; ;q ! ﬁ ,




11. Tecnologias Sustentaveis: Desenvolver programas de incentivo ao uso de
tecnologias sustentaveis na agropecudria;

12. Coleta Seletiva: Promover a coleta seletiva e reciclagem de residuos sélidos;

13. Usinas de Reciclagem e Compostagem: Estabelecer parcerias para instalagio
de usinas de reciclagem e compostagem;

14. Conscientizagio Ambiental: Promover campanhas de conscientizagio
ambiental nas escolas;

15. Conservagiio de Areas Naturais: Implementar projetos de conservagao de
areas naturais e campanhas educativas ambientais;

16.Projetos de Arborizag¢io: O projetotem como objetivo informar e
sensibilizar a comunidade envolvida sobre a importancia da arborizacio,
além de promover o plantio de drvores em ruas de Montividiu do norte.

7.Viagao, Obras e Urbanismo.

1. Promover o Asfaltamento: Promover asfaltamento em todas as vias
municipais;

2. Instalacio de Cimeras de Monitoramento de Video: Implementar um sistema
de videomonitoramento nas principais vias e pontos estratégicos da cidade.

3. Conclusio de Obras Paradas: Priorizagdo e destinagdo de recursos para a
conclusdo das obras paradas, como escolas e creches, garantindo que essas
estruturas estejam operacionais e beneficiem a comunidade.

4. Casa de Apoio para Assentados: Criagdo de uma casa de apoio destinada aos
moradores dos assentamentos, oferecendo um local para acolhimento e suporte
em momentos de necessidade.

5. Casa Velério: Constru¢do de uma casa de velorio para atender a populagio local,
proporcionando um espago adequado para ceriménias fiinebres.

6. Programa de Iluminagiio Piblica: Melhorar a iluminag@o publica em pragas e
ruas da cidade. Este programa pode incluir a instalagdo de lampadas de LED de
alta eficiéncia e maior durabilidade.

7. Jardinagem em Vias Piblicas: Criar uma equipe exclusiva para servigos de
jardinagem em vias publicas;

8. Manuten¢iio de Estradas Vicinais: Garantir a manuten¢do de estradas
vicinais, com cascalhamento e substitui¢do de pontes de madeira;

9. Pista de Caminhada: Cria¢do de uma pista de caminhada para promover a pratica
de atividades fisicas ao ar livre.

10. Acessibilidade em Obras Publicas: Promover a acessibilidade em todas as
obras publicas;

11. Equipamentos para Obras: Adquirir e manter equipamentos como rolo
compactador para obras;

12. Cronograma de Limpeza Urbana: Elaborar um cronograma estratégico para
a limpeza urbana;

13. Construgio de Feira Coberta: Desenvolvimento de um espago coberto para a
realizagdo de feiras e eventos comunitarios, fomentando o comércio local;

14. Distribuigdo de Lixeiras: Distribuir e recolocar lixeiras em pontos de maior
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15. Revitalizagio de Espagos Publicos: Revitalizar espagos publicos e
reestruturar canteiros centrais e calgadas;

16. Instalaciio de Torre de Celular e Internet (Mata Azul): Implantagéo de uma
torre de telefonia celular para melhorar a comunicagdo na regido da Mata Azul,
além de ampliar a cobertura de internet para garantir acesso a informagao e
tecnologia para todos. :

17. Sinalizagio de Transito: Melhorar a sinaliza¢do de transito, atendendo as
normas de seguranga;

18. Renovacio de Maquinarios Pablicos: Manter e renovar a frota de
maquinarios publicos; : '

19.Quadra Coberta (Mata Azul): Cobertura da quadra esportiva existente ou
construgdo de uma nova quadra coberta para uso da comunidade.;

20. Parcerias para Obras: Buscar parcerias para obras de grande porte;

21. Instalaciio de Radar e Quebra-Molas: Implementagdo de medidas de seguranga,
como radar de velocidade, quebra-molas € lombadas especialmente na avenida
principal e na avenida Palmeiropolis, para reduzir acidentes e proteger 0s
pedestres.

8. Administracdo, Planejamento e Finangas

1. Participagiio Popular: Manter a Administracdo aberta a participagao popular
através dos Conselhos de Orgamento Participativo;

2. Capacitagdio de Servidores: Capacitar os servidores municipais por meio de
treinamentos e programas de qualidade na gestdo publica;

3. Pagamento Pontual: Garantir o pagamento pontual dos saldrios dos
servidores municipais e fornecedores;

4. Revisio da Legislacio Municipal: Promover a revisdo e atualizagdo da
legislacdo municipal;

5. Audiéncias Publicas: Realizar audiéncias publicas para discutir temas
relevantes com a populacdo;

6. Controle do Patriménio Piiblico: Zelar pelo controle do Patriménio Publico
em todas as areas da gestdo municipal;

7. Prioridade ao Comércio Local: Priorizar o comércio local na compra de
produtos e equipamentos;

8. Concursos Publicos: Viabilizar a realiza¢do de concurso publico em areas
com déficit de servidores;

9. Plano de Carreira: Desenvolver um plano de carreira para os servidores
publicos municipais;

10. Gestdo Eletrénica: Implementar sistemas de gestdo eletronica para
melhorar a eficiéncia administrativa;

11. Sustentabilidade Financeira: Promover a sustentabilidade financeira da
administragdo publica;

12. Parcerias Publico-Privadas: Buscar parcerias publico-privadas para
projetos de interesse municipal;

13. Eficiéncia na Arrecadacdo: Garantir a eficiéncia na arrecadagao de impostos
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14. Comunica¢io com Cidadaos: Fortalecer a comunicagdo entre a
administracao e os cidadaos;

15. Planejamento de Longo Praze:Criar um plano estratégico de
desenvolvimento a longo prazo.

9. Assisténcia Social

8.

9.

Recursos para Casas Populares: Buscar recursos junto ao Governo Federal e
Governo Estadual para a construgdo de unidades habitacionais;

Cursos Profissionalizantes: Promover cursos profissionalizantes visando a
capacitagao e socializagdo das pessoas;

Valorizacio do Idoso: Criar instrumentos de valorizagdo do idoso, como
programas de exercicios fisicos, grupos de convivéncia e atividades culturais;
Atendimento do CRAS Itinerante: Ampliar o atendimento do CRAS
Itinerante para a populagdo urbana e rural;

Priorizar Transferéncia de Renda: Priorizar agcoes da Assisténcia Social aos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

Apoio aos Conselhos Municipais: Apoiar as iniciativas dos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, Direitos da Crianga e do Adolescente,
Direitos do Idoso, Habitacdo, Mulher e Bolsa Familia;

Equipe de Referéncia: Definir equipe de referéncia para prestacao de
servicos conforme a NOB/RH /SUAS;

Conselho Tutelar: Reformar e ampliar a sede do Conselho Tutelar e
implantar o SIPIA;

Formacio Continuada no SUAS: Garantir a formacdo continuada dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

10.Horta e Lavoura Comunitdria: Criar e aprimorar a horta e lavoura

comunitaria, apoiando pequenos agricultores;

11. Inclusio Social: Desenvolver projetos para a inclusio social de pessoas com

deficiéncia;

12. Direitos e Cidadania: Promover campanhas de conscientizagdo sobre

direitos e cidadania;

13. Apoio Psicologico e Social: Desenvolver programas de apoio psicolégico e

social para vitimas de violéncia doméstica;

VISAO DE LONGO PRAZO PARA MONTIVIDIU DO NORTE

Este Plano de Governo foi elaborado com o compromisso de promover agdes que
resultem em beneficios duradouros para a populagdo de Montividiu do Norte,
considerando tanto o curto, médio, quanto o longo prazo. A gestdo de Neurivan Barbosa
do Vale entende que, embora os projetos sejam 7nciais, ¢ a concretizagdo dos




resultados que verdadeiramente reflete o esfor¢o e o compromisso da administragdo com
o crescimento e o desenvolvimento da cidade.

A educagdo sera uma prioridade central deste governo, visando a expansio e a
melhoria da rede de ensino municipal, de modo a favorecer, direta e indiretamente, o
estimulo a cultura e ao esporte. Além disso, o desenvolvimento econdmico sera
impulsionado por investimentos que busquem atrair novas empresas e criar empregos. O
turismo também sera amplamente incentivado, com o objetivo de divulgar e promover os
atrativos naturais e culturais da regido, como as belezas naturais de Montividiu do Norte
e suas tradigoes.

OBJETIVOS E PRINCIiPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO

Os principais objetivos da administra¢do publica de Montividiu do Norte incluem
a ampliagdo da acessibilidade e qualidade dos servigos publicos municipais,
investimentos em infraestrutura e equipamentos, e a valorizagdo e uso sustentavel do
meio ambiente, da paisagem, e do patriménio natural, cultural e histérico. Estes elementos
sdo fundamentais para o processo de desenvolvimento da cidade. Outro objetivo ¢é
garantir mais oportunidades ¢ uma melhor qualidade de vida para jovens, criangas e
adolescentes, além de criar um ambiente de negdcios competitivo, visando ao
crescimento econdmico sustentavel. A gestio também se compromete a reduzir os
indicadores de pobreza, tornando Montividiu do Norte uma cidade mais integrada, do
ponto de vista urbanistico, cultural, econdmico e social.

Os principios que norteardo a atuagdo do governo de Neurivan Barbosa do Vale
estdo focados em colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario. O trabalho
consistira em agdes que assegurem uma gestdo profissional, dotada de instrumentos de
planejamento e acompanhamento da prestagdo de servigos publicos em todas as areas. A
administragdo também buscard estabelecer estratégias que valorizem e motivem os
recursos humanos municipais, além de potencializar parcerias com o setor privado e

outras esferas de governo, sempre priorizando o atendimento as demandas da populagédo
montividense.
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