
Prefeito Didi Almeida 

Vice Flávia Martins 

“REAFIRMANDO COMPROMISSOS, REALIZANDO SONHOS”. 

Queridos Vargem-Alegrenses, 

Desejamos continuar juntos em prol da nossa cidade. O trabalho 

incansável desta gestão já transformou São Sebastião da Vargem Alegre, com 

muitas obras e projetos que mostram o avanço e dedicação. Mas, podemos ir 

ainda mais longe! 

Todos conhecem a minha trajetória política como (Didi), onde cresci 

convivendo no sistema político desde jovem, seguindo os passos de meu pai. E 

alcancei o objetivo de ser um líder político e um gestor comprometido com o 

crescimento de nossa querida cidade, trazendo habilidade administrativa, agindo 

com isonomia, sem favoritismos, olhando nos olhos das pessoas e dedicando 

em tempo integral. Com prioridade de: cuidar de SSVA. 

A proposta é continuar com uma gestão participativa que valoriza a 

colaboração de todos na administração e na busca por soluções para nossos 

desafios, de forma democrática e inclusiva. Estamos focados no presente e no 

futuro. 

Nossa comunidade é jovem, trabalhadora e culturalmente rica, com 

potencial para inovação e conexão global. Pedimos o seu voto para seguirmos 

guiando São Sebastião por novos caminhos de modernidade e prosperidade, 

reafirmando compromissos e realizando sonhos! 

Contamos com vocês para continuarmos escrevendo um futuro brilhante 

para todos. Gratidão pelo seu apoio e confiança! 

Os amigos, Didi e Flávia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

ADMINISTRAÇÃO: 

▪ Capacitação e valorização dos profissionais; 

▪ Competência, honestidade e transparência; 

▪ Reajuste salarial anual; 

▪ Conclusão do plano de carreira para todos os funcionários; 

▪ Benefícios para os servidores como cartão alimentação; 

▪ Implementação de um sistema eletrônico para reduzir o uso de papel e 

melhorar a eficiência; 

▪ Criação do almoxarifado municipal. 

 

AGRICULTURA: 

▪ Estradas Rurais: Investir na construção e manutenção de estradas rurais 

para facilitar o transporte de produtos agrícolas; 

▪ Fortalecer a agricultura familiar e melhorar a renda dos pequenos 

produtores; 

▪ Continuar apoiando feiras e eventos para promover e vender produtos da 

agricultura familiar localmente; 

▪ Ampliar a assistência técnica especializada para apoiar os agricultores 

familiares em práticas de cultivo, manejo e comercialização; 

▪ Melhorar as habilidades e conhecimentos dos agricultores sobre técnicas 

modernas e práticas eficientes, através de workshops e cursos sobre 

gestão agrícola, técnicas de cultivo, irrigação, controle de pragas e 

comercialização; 

▪ Incorporar tecnologias modernas para aumentar a eficiência e 

produtividade agrícola; 

▪ Ampliar a garantia de que a produção agrícola contribua para a segurança 

alimentar e nutricional da população local; 

▪ Promover concurso da qualidade do leite; 

▪ Programa de análise de solo e análise folear para cafeicultura; 

▪ Programa de aplicação tecnológica: monitoramento climático, 

mapeamento de CAR, e uso de drones na agricultura; 



▪ Efetivação dos selos da agricultura: OG (origem geográfica) e IP 

(identidade e procedência), destinado à cafeicultura; 

▪ Regionalização da patrulha agrícola: criação de duas bases de 

atendimento para melhoria dos serviços;  

▪ Criação do VALE-FEIRA; 

▪ Inclusão do vinho; 

▪ Replanejamento do polo de SSVA; 

▪ Capitação de emendas para projetos de associações de produtores a 

agricultores. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO:  

▪ Criação de Áreas Comerciais e Incentivos para Pequenos Negócios; 

▪ Criar programa de incentivos que viabilizem a chegada de novos 

empreendimentos no município.  

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL: 

▪ Criação do Conselho Municipal da Pessoa Idosa e Fundo Municipal do 

Idoso; 

▪ Implantação do abrigo institucional para pessoa idosa.  

▪ Criação da Secretaria Municipal de Habitação, juntamente com o Fundo 

e Conselho Municipal de Habitação, acoplado a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social, para mais programas de reformas e construção 

como “Morada Digna” e “Minha Casa Minha Vida”; 

▪ Construção da sede própria do CREAS e Conselho Tutelar; 

▪ Ampliar a capacidade de atendimento e a qualidade dos serviços 

oferecidos pelo CRAS e CREAS; 

▪ Promoção da Inclusão Social e Cidadania; 

▪ Mais benefícios e programas de Apoio e Proteção para Famílias em 

Situação de Vulnerabilidade; 

▪ Mais parcerias de cursos profissionalizantes com sistema S.  

 

EDUCAÇÃO:  

▪ Melhorias nas estruturas das Escolas Municipais; 

▪ Qualificação e Capacitação dos profissionais da educação; 



▪ Fortalecimento das Atividades Extracurriculares: criar clubes de artes, 

esportes, música e outras áreas de interesse para os alunos; 

▪ Parcerias com Instituições na Zona da Mata Mineira: estabelecer 

parcerias com organizações culturais e educacionais para oferecer 

programas e oficinas extracurriculares; 

▪ Programa de Envolvimento e Participação da Comunidade na Educação: 

união da comunidade e as famílias no processo educacional para 

melhorar o suporte e os resultados escolares. 

 

ESPORTE, LAZER E TURISMO 

▪ Promoção de festas populares: Festa do Café, Carnaval, Motocross, 

Gincanas Esportivas, Shows, Cavalgadas e demais festividades; 

▪ Promoção do Dia do Evangélico, com eventos musicais, passeatas, cultos 

e participação de todas as igrejas da cidade; 

▪ Apoio à festa do Padroeiro da Cidade; 

▪ Criação e realização do Festival Gastronômico; 

▪ Incentivo ao turismo rural e religioso, com destaque para o Jubileu da 

Água Santa; 

▪ Construção de um mirante na Água Santa. 

▪ Promoção de eventos esportivos, campeonatos locais, regionais e 

escolares; 

▪ Construção de Centro de Treinamento Integrado, com infraestrutura 

completa para os treinamentos de diversas modalidades.  

▪ Manutenção das boas condições dos vestiários e banheiros do campo da 

zona urbana; 

▪ Manter e aprimorar a Escolinha de Futebol; 

▪ Instalação de mais parquinhos para as crianças; 

▪ Encontro de tratores agrícolas e máquinas pesadas. 

MEIO AMBIENTE  

▪ Manutenção do desassoreamento urbano e inclusão do desassoreamento 

rural; 

▪ Manutenção do Programa de Licenciamentos para produtores rurais; 

▪ Parcerias com municípios vizinhos para transbordo do lixo;  



▪ Apoio ao produtor para acompanhamento do PRA (Programa de 

Regularização Ambiental) do Estado; 

▪ Implantação do Programa de Sustentabilidade Energética: compensação 

de créditos de energia das contas públicas para prédios e iluminação das 

ruas; 

▪ Ampliação do Programa de Castração de cães e gatos; 

▪ Arborização urbana integrada com sinalização viária: melhoria da 

mobilidade urbana. 

 

OBRAS: 

▪ Pavimentação de diversos trechos das comunidades rurais (Cabeça 

Preta, Água Santa, Água Espalhada, Pedra Brancah e Canteiro); 

▪ Conclusão do calçamento de 100% dos morros da zona rural; 

▪ Aquisição e construção do parque de eventos; 

▪ Construção de portais nas entradas da cidade; 

▪ Expansão e modernização do Sistema de Esgoto e Abastecimento de 

Água; 

▪ Revitalização das Praças; 

▪ Melhoria das Infraestruturas Educacionais; 

▪ Criação de Ciclovias; 

▪ Iluminação da Rodovia Rui Francisco Pedrosa; 

▪ Alargamento das pontes existentes da Rodovia Rui Francisco Pedrosa; 

▪ Construção do anfiteatro municipal; 

▪ Programa de Acessibilidade em Infraestrutura Pública: garantir que todas 

as áreas públicas sejam acessíveis para pessoas com deficiência, com 

adaptação das calçadas, prédios públicos e espaços de lazer com rampas 

e sinalização tátil; 

▪ Instalação de banheiros acessíveis e melhorias na sinalização para 

deficientes visuais e auditivos;  

▪ Realização de auditorias regulares para garantir o cumprimento das 

normas de acessibilidade. 

 

 



URBANIZAÇÃO: 

▪ Conclusão do projeto e urbanização e revitalização da entrada da cidade; 

▪ Revitalização das praças; 

▪ Manutenção da pavimentação; 

▪ Novo projeto Morada Digna; 

▪ Regularização Fundiária. 

▪ Conclusão do asfaltamento e calçamento das ruas. 

 

SAÚDE: 

▪ Melhoria das Infraestruturas: modernização das unidades de saúde, 

incluindo reformas e aquisição de novos equipamentos. 

▪ Construção da Sede própria da Secretaria Municipal de Saúde. 

▪ Aquisição de um terreno na Zona Rural para construção de um PSF e 

Academia da Saúde. 

▪ Construção do Centro de Saúde Mental. 

▪ Construção piscina aquecida para hidroginástica.  

▪ Contratação de especialidades médicas.  

▪ Criação do Centro especializado em desenvolvimento infantil, TEA e 

TDAH. 

▪ Novos credenciamentos com hospitais e clínicas para mais exames, 

consultas e procedimentos cirúrgicos.  

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

▪ Fortalecimento da patrulha rural. 

▪ Promover trabalhos educativos nas escolas em parceria com a Polícia 

Militar e Civil. 

 

 


