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APRESENTAÇÃO 

Com profundo respeito e gratidão, a Coligação "Papagaios no Caminho Certo" apresenta aos 
cidadãos papagaienses este Plano de Governo, que representa um compromisso sólido com o 
futuro de nosso município. Liderados pela prefeita Rislâine de Faria Cançado, em união com seu 
vice-prefeito, Antônio Victor Chaves Filgueiras, e os demais candidatos a vereador da nossa 
coligação, almejamos, com a graça de Deus, continuar a trilhar o caminho do progresso e da 
prosperidade para Papagaios. 

Nosso trabalho, como você já conhece, é pautado em pilares inabaláveis: legalidade, 
honestidade, impessoalidade, moralidade administrativa, eficiência, publicidade e 
transparência. Cada ação, cada decisão, cada investimento reflete o compromisso que 
assumimos com cada morador do nosso município. 

Este Plano de Governo não é um conjunto de promessas, mas sim, um pacto de transformação 
para garantir uma melhor qualidade de vida para todos os papagaienses. Nossa visão inovadora 
de gestão pública visa ampliar exponencialmente o desenvolvimento econômico e social que 
temos conquistado nos últimos anos, consolidando Papagaios como um lugar próspero, seguro 
e feliz. 

Para alcançar nossos objetivos, iremos trabalhar incansavelmente com a sociedade e os poderes 
constituídos, buscando parcerias estratégicas com os Governos Federal e Estadual, além de 
manter um diálogo aberto e construtivo com a Câmara Municipal e com os deputados que 
compartilham da nossa visão. Acreditamos no poder da união para construir um futuro brilhante 
para Papagaios. 

OBJETIVO 

Construir uma cidade onde o cidadão tenha o prazer de morar, receber seus amigos e se orgulhar 
de ser papagaiense. Um lugar próspero, seguro e feliz, onde a qualidade de vida seja a marca 
registrada. 

Para isso, trabalharemos incansavelmente para: 

• Desenvolver e melhorar a qualidade de vida das pessoas em todo o território 
municipal. 

• Ampliar a participação e o envolvimento dos cidadãos na gestão pública, fomentando 
a responsabilidade e promovendo a cidadania. 

• Garantir um serviço público de excelência para a população de Papagaios. 



PROPÓSITO 

A Coligação "Papagaios no Caminho Certo" acredita na força da união e na importância de uma 
gestão democrática e participativa para construir um futuro próspero para todos. Nos últimos 
anos, nossa cidade evoluiu significativamente e não podemos perder esse compromisso de 
impulsionar o desenvolvimento econômico e social de forma crescente e sustentável.  

Por isso, não podemos voltar no tempo da estagnação e da falta de vontade política em 
promover o bem-estar e a qualidade de vida da nossa população, nem sermos surpreendidos 
pela inexperiência, a aventura e a falta de comprometimento com o desenvolvimento, com a 
transparência dos atos e com o bem-estar comum. 

Nosso compromisso é: 

• Manter a gestão baseada em pilares sólidos de honestidade, transparência e igualdade 
de direitos. 

• Continuar investindo em infraestrutura em áreas como Educação, Esporte, Saúde, 
Assistência Social, Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Rural, Cultura, Lazer, 
Turismo, Segurança, Patrimônio Histórico, enfim, em todas as áreas da administração 
pública. 

• Garantir serviços públicos de qualidade, com investimentos em treinamento e 
capacitação, valorizando os servidores públicos municipais. 

• Manter a gestão verdadeiramente democrática, justa e transparente, com a 
participação de todos os cidadãos, como temos feito nos últimos anos. 

ÁREAS DE AÇÃO 
 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

• Modernizar a gestão municipal. 

• Fortalecer a gestão participativa. 

• Investir na qualificação do funcionalismo público. 

• Incentivar a participação da sociedade no Plano Plurianual (PPA). 

• Implantar o monitoramento da efetividade e desempenho do serviço público. 

• Apoiar a regularização de associações civis. 

• Criar o Conselho Municipal de Gestão. 

• Manter a política de gestão responsável. 

• Aperfeiçoar e atualizar o Código de Postura do Município. 

AGRONEGÓCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL 

• Investir na recuperação e manutenção das estradas municipais. 

• Ampliar a canalização de águas pluviais. 



• Fortalecer os convênios com órgãos estaduais para o incentivo à produção rural. 

• Ampliar o programa de perfuração de poços artesianos nas comunidades rurais. 

• Sinalizar as estradas rurais. 

• Incentivar a Agricultura Familiar. 

• Apoiar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. 

• Oferecer cursos de capacitação para produtores rurais. 

• Ampliar o programa "Dia do Campo". 

• Investir em veículos e máquinas para atender a população rural. 

• Asfaltamento de ruas nos povoados rurais. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Garantir o acesso a programas de transferência de renda 

• Ampliar as ações de apoio às famílias em vulnerabilidade. 

• Fortalecer o Centro de Referência a Assistência Social (CRAS). 

• Criar programas de proteção social para famílias em situação de carência. 

• Oferecer oportunidades de capacitação para a saída da vulnerabilidade social. 

• Promover a inclusão social de pessoas com deficiência 

• Assegurar a centralidade da família na política municipal de assistência social. 

• Monitorar a qualidade dos serviços de assistência social. 

• Ampliar o atendimento às situações habitacionais emergenciais. 

CULTURA, LAZER E TURISMO 

• Reavivar as atividades artísticas e culturais do município. 

• Apoiar os artistas do município. 

• Fortalecer a banda de música. 

• Resgatar as festas tradicionais da cidade. 

• Ampliar e melhorar o Plano Municipal de Cultura. 

• Investir nas atividades culturais. 

• Promover o destaque aos jovens na produção cultural da cidade. 

• Promover ações para envolver e conscientizar a comunidade sobre a importância do 
turismo. 

• Capacitar mão-de-obra para a área de turismo. 

• Investir no potencial turístico de Papagaios. 



• Organizar e melhorar o calendário anual de eventos. 

• Promover o potencial cultural e turístico do município a nível estadual. 

COMBATE À FOME E À POBREZA 

• Ampliar o acesso a programas de segurança alimentar. 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional. 

• Promover ações de inclusão social para pessoas em situação de pobreza. 

• Incentivar a produção e o consumo de alimentos saudáveis. 

• Fortalecer a agricultura familiar para garantir o acesso à alimentação. 

• Criar o programa "Alimentação Saudável” nas Escolas. 

CRIANÇA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE 

• Incentivar ações culturais, esportivas, educacionais e de lazer para a juventude. 

• Promover programas de prevenção ao uso de álcool e drogas. 

• Apoiar as famílias na recuperação de dependentes químicos. 

• Dar apoio ao Conselho Tutelar. 

• Criar os Centros de Juventude 

• Inserir Papagaios na Política Nacional de Juventude. 

• Elaborar um diagnóstico específico da juventude do município. 

• Criar o Programa Municipal de Apoio ao Primeiro Emprego. 

• Implementar políticas públicas específicas para a juventude com deficiência. 

• Promover ações de prevenção ao uso de álcool e outras drogas. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, EMPREGO E RENDA 

• Incentivar o empreendedorismo. 

• Atrair novas empresas para o município. 

• Implantar um Distrito Industrial. 

• Criar programas de fomento à economia solidária. 

• Qualificar e capacitar trabalhadores informais. 

• Aprimorar o tratamento tributário para micro e pequenas empresas. 

• Promover a qualificação profissional na área de turismo. 

• Ampliar e aprimorar os programas de capacitação profissional. 

• Intensificar o apoio às atividades informais. 

• Estimular a criação de Cooperativas nas áreas de maior potencial do município. 



DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVIÇOS PÚBLICOS 

• Criar o programa de Regularização Fundiária. 

• Reorganizar o trânsito local. 

• Reorganizar os estacionamentos do centro comercial. 

• Instalar placas informativas e de trânsito. 

• Manter a limpeza do município. 

• Investir na pavimentação de vias públicas. 

• Investir na iluminação pública. 

• Manter as ruas em bom estado de conservação. 

• Realizar a manutenção periódica de praças, academias e prédios públicos. 

• Manter a frota de máquinas e veículos em bom estado de conservação. 

• Realizar obras de infraestrutura no escoamento de águas pluviais. 

• Valorizar as entradas da cidade. 

EDUCAÇÃO 

• Melhorar a infraestrutura escolar. 

• Investir na formação continuada de professores. 

• Ofertar o modulo de tempo integral na Educação Infantil. 

• Reformular o Plano de Cargos, Carreiras e Salários. 

• Criar um plano de cargos e carreira para os demais profissionais da Educação. 

• Incentivar o Ensino Médio Profissionalizante. 

• Criar o atendimento da Educação de Jovens e Adultos. 

• Assegurar a gestão democrática da educação. 

• Ampliar a oferta da Educação Básica em tempo integral. 

• Implantar tecnologias educacionais. 

• Ampliar a equipe de profissionais da educação. 

• Contratação de Professores para ensinar a língua inglesa nas escolas da Rede Municipal 
de Educação. 

ESPORTE E LAZER 

• Recuperar as áreas de atividades físicas e esportivas. 

• Dar apoio aos times esportivos. 

• Retornar os campeonatos rurais:  



• Ampliar as iniciativas de apoio à atividade física para a terceira idade. 

• Valorizar e apoiar as atividades esportivas. 

• Promover a capacitação dos profissionais da área esportiva. 

• Continuar apoiando eventos esportivos. 

• Ampliar o alcance e a premiação do Campeonato Municipal de Futsal. 

• Construção de quadras de tênis e campo society, e pista de skate. 

HABITAÇÃO E MORADIA 

• Buscar mais recursos para ampliar a oferta de casas populares. 

• Incentivar a construção de casas econômicas. 

• Regularizar as áreas de moradia irregular. 

• Fortalecer as parcerias com instituições de habitação. 

MEIO AMBIENTE 

• Ampliar a atuação, proteção e fiscalização através do CODEMA. 

• Recuperar e revitalizar as praças e incentivar a arborização. 

• Proteger as nascentes e os recursos hídricos. 

• Recuperar e ampliar a infraestrutura de tratamento de esgoto. 

• Realizar o monitoramento dos recursos naturais. 

• Ampliar o controle para a eliminação de larvas e mosquitos. 

• Promover a revitalização dos recursos hídricos. 

• Estimular a formação de agentes ambientais. 

• Investir na gestão de preservação das áreas ambientais. 

• Ampliar o sistema de coleta seletiva. 

MOBILIDADE URBANA 

• Criar um plano de transporte público. 

• Melhorar a infraestrutura viária. 

• Promover a educação para o trânsito. 

• Criar áreas de estacionamento para bicicletas. 

• Construir o Terminal Rodoviário. 

 

 



PROMOÇÃO DA CIDADANIA E GARANTIA DOS DIREITOS DOS CIDADÃOS 

• Ampliar as políticas públicas para a promoção da cidadania e dos direitos do cidadão. 

• Promover a igualdade de gênero. 

• Combater a violência e a discriminação contra a comunidade LGBTQIAPN+ 

• Promover a inclusão social de pessoas com deficiência. 

• Promover a cidadania dos idosos. 

• Promover a cidadania da juventude. 

• Criar o Conselho Municipal de Direitos Humanos. 

• Promover a educação em direitos humanos. 

• Fortalecer o sistema de proteção à criança e ao adolescente. 

• Promover a saúde integral da mulher. 

SAÚDE 

• Garantir o direito à saúde de qualidade. 

• Manter convênios com os órgãos Estaduais e Federais. 

• Capacitar os profissionais de saúde. 

• Humanizar o atendimento na saúde. 

• Priorizar recursos para atendimento fora do município. 

• Fortalecer a Atenção Básica. 

• Ampliar o número de UBS (Unidades Básicas de Saúde). 

• Contratar mais profissionais de saúde. 

• Ampliar os programas de saúde preventiva. 

• Melhorar a infraestrutura hospitalar. 

• Implementar o atendimento às comunidades carentes. 

• Ampliar o serviço de atenção domiciliar:  

• Promover parceria para a instalação do CAPS (Centro de Atenção Psicossocial). 

• Fortalecer a ESF (Estratégia Saúde da Família) e o NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da 
Família). 

• Enfatizar a integridade de atenção à saúde. 

• Fortalecer as ações programáticas do Ministério da Saúde. 

• Manter e ampliar as equipes de saúde da família. 

• Ampliar a oferta de consultas e exames de médicos especialistas. 



• Ampliar os serviços de especialidades odontológicas. 

• Implantar Clínica de Especialidades Médicas. 

• Fortalecer as ações de combate às doenças endêmicas. 

• Reforçar a articulação intersetorial municipal com a vigilância sanitária. 

• Desenvolver ações para a captação de recursos. 

• Implementar políticas de reabilitação. 

• Implantar o centro de controle de zoonoses. 

• Modernizar o acesso aos serviços de saúde. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

• Firmar convênios com as Polícia Militar e Civil, visando uma melhor atuação na 
prevenção de delitos e conflitos no município. 

• Atuar junto da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública afim de aumentar o 
efetivo da Polícia Militar e Civil. 

• Atuar junto da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública para melhorar a frota 
e os equipamentos. 

• Parceria com a sociedade e o Estado para a ampliação da instalação de equipamentos 
eletrônicos do Programa Olho Vivo. 

• Implementar, junto com as polícias, programas sociais de prevenção à criminalidade. 
• Fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Pública. 
• Reforçar as parcerias com a Polícia Militar e Polícia Civil, apoiando-as com investimento 

de recursos para melhorar sua atuação. 
• Realizar campanhas de conscientização sobre os diversos tipos de violência e 

criminalidade e como combatê-las. 
• Atuar junto aos Deputados Estaduais, Federais e Governo Federal e Estadual, para 

ampliação de medidas para dar mais segurança ao cidadão. 
• Atuar unido com a sociedade civil no combate efetivo à criminalidade. 
• Buscar junto ao Governo de Minas Gerais e a PMMG a ampliação e implantação dos 

serviços da Patrulha Rural no município. 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

• Valorizar o servidor público e profissionalizar a gestão municipal. 

• Revisar o Plano de Cargos e Salários. 

• Garantir a qualidade dos serviços públicos em todas as regiões da cidade. 

• Capacitar os servidores para o atendimento humanizado. 

• Fazer a revisão sobre a defasagem salarial desde o último concurso público. 


