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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL - APRESENTAGAO

O Plano de Governo, do ideal “Por uma Setubinha PARA TODOS”, esta sendo construido a partir de
levantamentos, pela administragdo municipal, sendo finalizado até o Segundo Bimestre de governo com o
levantamento das necessidades e expectativas da populagdo para uma Cidade mais Justa, Humana e
Préspera.

Criar Planejamento e Defini¢ao de Objetivos

Estabelecer objetivos especificos para termos dados assertivos, com identificacdo das principais
necessidades da populagao, compreendendo seus anseios e expectativas em relagéo aos servigos publicos
municipais.

Metodologia de Coleta de Dados

Fazer escolhas dos métodos adequados das coletas, trabalhando como com pesquisas de opiniao,
pesquisas online, entrevistas, grupos, consultas publicas nas areas urbanas, bairros e comunidades da
zona rural e outros meios que garantam a representatividade de cada cidadao.

Engajamento da Populagdo - PARTICIPAGAO POPULAR NO GOVERNO

Promover engajamento continuo da populag¢do, dando abertura aos nossos cidaddos para indicar quais séo
as necessidades do municipio. A populagéo ira escolher as politicas e programas a serem implementados e
iremos incorporar essas informagdes no processo para tomada de decisdo buscando o bem comum.

Criar e manter estratégias que se mostrem eficazes, buscando sempre valorizar o Servidor municipal e
estabelecer objetivos para cada funcdo do Secretariado, dentro dos cinco principais pilares da
administragéo:

prever;
organizar;
comandar;
coordenar;
controlar.
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Definir agdes a serem executadas em cada area de trabalho, visando solucionar os problemas existentes e
melhorar a qualidade de vida dos cidaddos do nosso municipio.

Abaixo listamos de forma pratica, em cinco pilares, 0 nosso pensamento de Plano de Governo 2025 - 2028:
1) Desenvolvimento Econdmico e geragdo de Emprego.

2) Politicas Sociais e Desenvolvimento Humano.

Infraestrutura e Organizagéo do Espago Urbano e Rural.

Gestao Publica e Participagdo Popular.

Acdes Afirmativas e de Solidariedade Social.
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PLANO DE GOVERNO - APRESENTAGAO

Aqui idealizamos um plano de trabalho da Administra¢éo, onde a Prefeita, e Vice-Prefeita, em conjunto com
os Secretarios e Servidores Publicos Municipais, irdo concentrar todo o esforco e energia, para que a partir
dos recursos humanos, financeiros, materiais e toda a estrutura disponivel, executem e entreguem a
populagédo o que aqui esta contido, nos cinco pilares que compdem o plano.

Serao principios da nossa Administragao:
V' O respeito aos cidadaos e aos recursos publicos;
v/ Avalorizaggo das pessoas;
V' Participagéo popular nos projetos;
v/ O compromisso com a gestéo de resultados;
V' A prestagao de servigos de qualidade;
v/ O cumprimento da lei e respeito as Instituiées;

v A pratica incondicional da Etica e da Moral.

Como instrumento de trabalho, o Plano de Governo seré atualizado sempre que as necessidades da nossa
populagéo surgirem, valorizando sempre a participagao popular no governo.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO DE EMPREGO

AGRICULTURA, COMERCIO, SERVIGOS E TURISMO

ESTRATEGIA

Criar e Fortalecer a estrutura econdémica do municipio para a geragao de empregos e renda, promovendo um
desenvolvimento social econémico e sustentavel, com a criagdo de Programas de incentivo a instalagao e
criagdo de empresas e empreendimentos no municipio:

OBJETIVOS
Criar e Fortalecer a aplicagdo de politicas publicas para incentivo aos Microempreendedores Individuais, as
Microempresas, e Pequenas Empresas do municipio, e fortalecer a exploragdo do turismo rural.

Abrir frentes de trabalho emergenciais em obras, agricultura e meio ambiente;

Implantar e fortalecer politicas publicas, CRIAR o Programa Municipal de Incentivo ao Agricultor e
também ao Produtor Rural, agco de apoio total ao nosso AGRO, que se constituird em um programa
destinado a fomentar e incentivar as atividades desenvolvidas pelos produtores e agricultores rurais do
municipio, a geragao de empregos €, especialmente, a manutengéo e apoio ao homem no campo.

Criar e implantar o Programa de Agente de Desenvolvimento Rural de Setubinha - ADRS, em parceria
com Escolas Técnicas Agricolas, onde cada comunidade tera seu agente para impulsionar a
agricultura.

Criar e implantar Programa Horta Comunitaria, visando reduzir o nimero de terrenos baldios no municipio,
e ao mesmo tempo colocando comida no prato de quem precisa.
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Criar e implantar o Tiquete Feira (moeda local, uma espécie de “dinheiro”) no municipio, para incentivo
de producdo aos pequenos produtores rurais, aos feirantes do Municipio. O tiquete feira, sera distribuido
entre familias de baixa renda, que servira de incentivo para compra, junto aos nossos produtores rurais aos
feirantes.

OBJETIVO:

“Com a implantag&o do tiquete-feira, havera um grande aumento nas
vendas dos produtores, gerando mais incentivo aos agricultores para
aumentar sua produgéo, por causa da demanda. ”

Fortalecer a aplicacdo das politicas de incentivo aos empreendedores auténomos.

Buscar e facilitar relacionamentos, entre os segmentos produtivos (comércio, servigos e turismo) com os
6rgéos e entidades interestaduais.

Dar maior agilidade aos procedimentos para concessao de alvaras e certiddes aos empresarios.
Criar agOes de formagéo cidadé, para qualificagdo de méo de obra e incentivo a ampliagao da oferta de cursos

profissionalizantes no municipio.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO DE EMPREGO EMPREGO

PLANO DE AGAO

v Criar estrutura de Desenvolvimento de Industria e Comércio, com pessoas preparadas e
investimentos tecnoldgicos para apoio na tomada de decisoes.

Estruturar todas as ASSOCIAGOES COMUNITARIAS, para receber recursos e se desenvolver.

Estudar cenarios produtivos baseados nos negdcios existentes no municipio e regido.
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v Buscar e fortalecer o relacionamento do municipio com entes Governamentais e outras organizagoes
que apoiam o Desenvolvimento Econdémico Municipal, visando maior utilizagdo de programas
vinculados as Secretarias.

Criar Leis para PROTEGAO DO COMERCIO LOCAL, evitando a concorréncia desleal.

Criar cenarios produtivos junto as PEQUENAS FABRICAS DE SALGADOS, QUITANDEIRAS,
DOCES, QUENOS etc., toda essa gente que produz, trazendo incentivos para crescimento do seu
negocio.

AN

L

Criar programa de atragao de industrias/empregos vocacionadas ao perfil do municipio e regiao.

Criar convénios e parcerias com 0 SEBRAE, SENAI, SENAC, SENAR e Entidades Representativas
para formagéo e qualificagdo de méo de obra e formagéo e aperfeicoamento de empreendedores,
potencializando as suas atuagdes do municipio.

<

v/ Promover agdes de parceria para ampliagdo da oferta de cursos profissionalizantes para jovens e
adultos.

Ampliar o programa SALA DO EMPREENDEDOR em parceria com 0 SEBRAE.

Incentivar a participagdo do comércio e prestadores de servicos do municipio, nas compras
governamentais da Prefeitura.

v REGIONALIZAR AS COMPRAS POR LICITAGAO, preferéncia total aos comerciantes locais, e
assim capacitando e incentivando todos os comerciantes para pleitearem as licitagdes da prefeitura.

<A
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v Implementar na rede municipal de educagao programa para promover a Cultura Empreendedora
nas Escolas.

v Concluséo das obras de infraestrutura ndo acabadas, ap6s levantamento Fisico e Econdmico.
O desenvolvimento econémico e social é crucial para o progresso de uma cidade. Um gestor deve

implementar politicas publicas e programas, incentivar o crescimento econdmico, criando empregos que
melhorem a infraestrutura local e promovam a inclus&o social.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO DE EMPREGO

AGRICULTURA

ESTRATEGIA

Manter e investir na infraestrutura que suporta os setores produtivos do campo, visando facilitar o
armazenamento e escoamento da producao e o fortalecimento da agricultura familiar e empresarial.

OBJETIVOS
Criar e Aprimorar politicas com agdes de apoio a agricultura familiar e programas de agroindustrializag&o.

Criar e Manter o incentivo a aquisigdo de produtos oriundos da agricultura familiar pelos programas sociais
do municipio.

Ampliar o Programa de Aquisi¢édo de Alimentos — PAA, programa de incentivo a aquisi¢cao de produtos
oriundos da agricultura familiar.

Criar e manter agdes de formagao e qualificagao para profissionalizagdo do homem do campo.

Investir em infraestrutura para escoamento e armazenamento da producao rural, com criagdo de silos e
outros.

Manter agdes de zeladoria nas estradas rurais do municipio.

Criar politica econdmica em GEORREFERENCIAMENTO municipal com criagao de novas MATRICULAS
RURAIS PRODUTORAS, melhorando o valor adicionado fiscal — VAF.

PLANO DE AGAO

v Criar e manter parceria com o Sindicato do Trabalhador Rural de Setubinha — STR, com objetivo
de ampliar sua participagéo nas decisdes politicas publicas voltadas ao setor.

v Criar e manter parceria com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR -
Setubinha, com objetivo de ampliar sua participagéo nas decisdes e politicas publicas do setor.

v Elaborar e implantar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural em parcerias com o Sindicato
do Trabalhador Rural de Setubinha — STR e também junto ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural - CMDR.

v Fortalecer a parceria com a Escola Familia Agricola do Setibal — EFASET, visando a formagao
técnica de novos profissionais.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO DE EMPREGO

e Criar 0 programa de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE SETUBINHA - ADRS, para
fortalecer os servicos Técnicos Agricolas prestado pela Secretaria de Agricultura, atuando em
conjunto com CMDRS e EFASET.

e Criar e manter a FEIRA AGRO MUNICIPAL DE SETUBINHA, com EXPOSICOES E SHOWS
ARTISTICOS, em parceria com o Sindicato do Trabalhador Rural de Setubinha e Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural de Setubinha, para divulgar a nossa produgao agricola do municipio
e promover o desenvolvimento do produtor local.
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e Criar o programa BALDE CHEIO SETUBINHA, visando apoio total ao PRODUTOR DE LEITE, com
assisténcia técnica e melhoramento genético do gado.

e Buscar parcerias e incentivar a instalagéo de industrias para transformagao da produgéo rural, como
criagdo do LATICINIO MUNICIPAL, instalagao de SILOS AGRICOLAS, entre outros.

e Criar o PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUGAO DE FRUTAS com distribuigdo de mudas
frutiferas. Além de incentivar a produg&o de hortaligas, mel, peixe, cana de agucar, etc.

e Criar Programa de FOMENTO TOTAL AOS AGRICULTORES (com incentivo técnico e insumos
DURANRE 1 ANO) em todas a areas com apoio do SINDICATO e tambem das ASSOCIACOES
COMUNITARIAS com o objetivo de aumentar a renda e a consténcia dos negécios do produtor
rural.

e Criar Programa de Incentivo 8 PRODUGAO DE CAFE com o objetivo de aumentar a renda do
produtor e gerar mais empregos no setor rural.

e Criar o Programa JOVEM NO CAMPO, contribuindo com a inser¢do do jovem no mercado de
trabalho rural, oferecendo a ele uma viséo empreendedora de negécio, com foco nas oportunidades
locais e regionais.

e PROMOVER agoes de melhoria de vida no campo, visando a reducgao da pobreza e acesso a
qualificagéo profissional.

e Valorizar as mulheres e homens do campo através de projetos promotores de agdes igualitarias.

e Criar 0 programa de manuteng&o e zeladoria das estradas rurais.

e Construir, e manter avaliagao de pontes, reformar e/ou substituir quando necessario.

e Manter incentivo, nos limites da lei, para a aquisi¢ao de produtos oriundos da agricultura familiar
e pequenos produtores, para a merenda escolar:

O Melhorar o atendimento aos produtores do PAA — Programa de Aquisi¢éo de Alimentos.
O Melhorar o atendimento aos produtores do PNAE — Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO DE EMPREGO

TURISMO

ESTRATEGIA
Desenvolver e Promover estratégias para estimular o negécio do turismo no municipio, incentivando a
profissionalizagao de seus atores e preparando a cidade para o acolhimento do turista.

OBJETIVOS

Criar e Manter e aprimorar as politicas e agdes de apoio ao turismo e programas afins, em desenvolvimento
de roteiros turisticos locais.

Incentivar as agdes de formacéo e qualificagédo profissional para Agentes de Turismo do Municipio.
Melhoria da infraestrutura turistica com sinalizag&o, transporte e hospedagens.

Apoiar incentivar a organizagcio o motocross, tornar calendario O TRILHAO DE SETUBINHA

Criar e incentivar festivos culturais do Municipio, tipo o “antigo” CANTA SETUBINHA.
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Criar calendario e manter o incentivo ao turismo religioso no municipio com vistas a potencializar eventos

tradicionais como atual FESTA DO DIVINO, outras culturas e tambem em comunidades,

Buscar e implantar a¢des de fortalecimento e incremento da producéo artesanal no municipio.

Integrar a cultura, comércio e meio ambiente ao plano de turismo do municipio.

Investir em infraestrutura para acolhimento e atendimento do turismo.

PLANO DE AGAO

Fortalecer a participagdo do Conselho Municipal de Turismo nas decisdes e politicas publicas do
setor.

Manter o Fundo Municipal de Turismo.
Elaborar anualmente o calendario de eventos do municipio.
Implantar o Plano de Marketing do turismo municipal.

Promogao cultural e eventos tematicos.
Criar Plano Municipal de Turismo em Setubinha
Mapear e Criar as rotas de turismo no territdrio do municipio.

Criar programa de zeladoria em pontos turisticos do municipio em parceria com os Secretarias de
Obras e Servigos, Agricultura e Meio Ambiente.

Realizar e/ou participar de congressos, simpdsios, encontros, feiras e outros eventos de potencial
turistico.

Estabelecer e manter parcerias com Instituices e a Iniciativa Privada para o desenvolvimento e
exploragao do turismo.

Promover agbes conjuntas entre a Agricultura e Meio Ambiente para valorizagao e preservagéo do
patrimdnio natural do municipio.

Atrair eventos regionais e estaduais para o0 municipio para fortalecer o trade turistico.
Implantar a sinalizag&o turistica na zona rural e tambem na area urbana.

Criar calendario e Implantar/incentivar FEIRINHAS CULTURAIS todas as semanas nas pragas
e comunidades.
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POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

SAUDE

ESTRATEGIA

Garantir o pleno funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS no municipio, objetivando sejam
cumpridos os principios da universalidade, acessibilidade, integralidade, HUMANIZAGAO E QUALIDADE
DA ASSISTENCIA A SAUDE - “SAUDE E DEVER DO ESTADO”.

Aprimorar a gestéo do sistema de saude através da melhoria dos processos de administragéo, qualificagéo
e desenvolvimento de pessoal, efetivo controle social e adequagéo das agdes e recursos para o atendimento
basico, especializado, de urgéncia e emergéncia e vigilancia a saude.

OBJETIVOS

Manter as acdes para utilizagdo de forma plena os recursos destinados a salde.

Manter e intensificar as agbes de parcerias com Hospitais e clinicas.

Intensificar as a¢des e parcerias juntos aos Equipamentos de Salde do Estado e Terceiro Setor.

Criar e ampliar a RELAGAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS com vistas a dar maior cobertura as
necessidades da populagéo,

Implantar a entrega de medicamentos a domicilio para doentes cronicos e idosos.

POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Humanizar o atendimento na saude do municipio através da implantagéo de programas de formagéao e
reciclagem continuada junto aos Servidores da area.

Intensificar as campanhas de promog&o e prevengéo da salde junto as comunidades.
Manter os programas de saude para todas as faixas etérias da vida.

Continuar os trabalhos de recuperacao e melhorias nas instalagdes de todos os equipamentos de salde do
municipio, dotando de condigdes adequadas para o atendimento a populagéo e atuacdo dos agentes de
saude.

Ampliar a cobertura do Programa de Saude da Familia e Agentes Comunitérios no municipio.

PLANO DE AGAO

e Manter e fortalecer o Conselho Municipal de Saude com vistas a sua participagao nas decisdes e
politicas publicas do setor no municipio.

e Criar e Implantar os CONSELHOS DE UNIDADES DE SAUDE, com o objetivo de levantar
demandas e promover a participacao social das comunidades nas acdes de saude,

e Manter programas de educagao e informagao para criagdo de consciéncia dos direitos do cidad&o
em relacdo a saude.

10
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Manter a parceria e investimentos Hospitais, intensificando sua integragdo a rede municipal de
saude.

Criar e Implantar junto a Policlinica o CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

Criar e revisar anualmente o Plano de Salde Municipal, visando sua atualizagao frente as atuais
necessidades e desafios para a manutengéo e conservagao da saude no municipio.

Manter e aprimorar o programa de educagéo permanente para a plena capacitagdo e qualificagdo
do quadro de Servidores da Saude.

Manter e aprimorar os convénios junto aos demais entes de governo e o terceiro setor, visando a
melhor utilizagao dos recursos e melhoria da qualidade no atendimento a populagéo.

Implantar sistema para avaliagdo da satisfagéo dos usuarios dos servigos de salde.

Implantar e aprimorar continuamente os protocolos de atendimento na rede de saude, visando a
padronizacédo dos servigos, melhoria da qualidade e eliminagéo das falhas.

Implantar a entrega de medicamentos a domicilio para os doentes cronicos e idosos.

Manter a frota de veiculos da salde atualizada de forma a atender as demandas com seguranga e
qualidade.

Integrar as acgOes de vigildncia a saude (epidemioldgica, sanitaria € ambiental) com as outras
Secretarias Municipais e organizagdes publicas e privadas, com vistas a otimizar os resultados de
combate a endemias e pragas no municipio.

Adquirir equipamento novos e modernos em todo atendimento das necessidades do municipio.
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POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

EDUCACAO
Garantir 0 acesso a uma educagéo publica de qualidade, investindo em infraestrutura, tecnologia e recursos
humanos.

Aprimorar a gestdo do sistema de educacdo através da melhoria dos processos de administragéo e
valorizagdo do profissional da educacéo, através do aperfeigoamento continuo, condigdes adequadas de
trabalho e plano de carreira.

OBJETIVOS

Manter o processo de reforma e manutengdo continua das instalagdes de todos os equipamentos de
educagado do municipio, creches e escolas, dotando-os de condigbes adequadas para o atendimento a
populagéo e atuagéo dos profissionais da educagao.

Criar programa DE SETUBINHA PARA O MUNDO, em parceria com a rede Estadual, para os JOVENS da
Educacao Basica em Setubinha (anos finais), que ira aprender um segundo idioma, tera a chance de
vivenciar uma outra cultura, com o INTERCAMBIO CULTURAL PARA OUTROS PAISES, que ira promover
a competéncia intercultural em nossos Jovens, familias, escolas e comunidades, criar uma Setubinha mais
pacifica e justa.

Criar Programa TRANSPORTE ESTUDANTES (universitario), com ajuda de custo com o transporte de
estudantes que viajam para outros municipios para estudarem.

Planejar a Implantagdo de CRECHES (nas comunidades) considerando a disposi¢do demogréfica e a
ocupagao territorial do municipio.

Criar Conselho para planejamento junto a Secretaria Estadual de Educago quando, a MUNICIPALIZAGAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL EM SETUBINHA, criando assim uma Secretaria de Educa¢ao Municipal
mais solida e com total autonomia.

Reavaliar a estrutura de atendimento para eliminar déficits de vagas nas creches e escolas.
Aprimorar o programa da Merenda Escolar, com vistas a melhor atender as necessidades de quem estuda.
Aprimorar o programa de Transporte Escolar, com vistas a melhor atender as necessidades de quem estuda.

Reavaliar os processos administrativos e de gestdo da educagdo no municipio com vistas a sua
modernizag&o e aprimoramento.

Incentivar e viabilizar a educagao profissionalizante, seja através de agdes diretas promovidas pela Municipal
de Educacéo ou através de parcerias.

Implantar convénios para complementagao dos servigos da rede municipal de educacgéo junto aos Governos
Federal, Estadual e outras instituicdes dedicadas a educacao.

PLANO DE AGAO

e Fortalecer o Conselho Municipal de Educagao com vistas a sua participagdo nas decisoes e politicas
publicas do setor no municipio.

12
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Revisar, com a participagdo do Conselho Municipal de Educagdo, o Plano de Educagéo do
Municipio.

Implantar a DISTRIBUIC_‘,AQ DE UNIFORME E MATERIAL ESCOLAR GRATUITAMENTE PARA
OS ALUNOS DA REDE BASICA DE EDUCAGAO.

Manter investimentos para construcdo, reforma e adequagédo de prédios escolares e creches
visando a conservagao do patrimdnio publico e a garantia de instalagdes adequadas para prestagao
de servigos a populagéo.

POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

v
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Promover intercdmbio cultural, junto a Educagdo Basica em Setubinha (anos finais),
Construcao do Centro de Distribui¢cdo da Merenda Escolar.

Construgao de Creches nas Comunidades Rurais.

Implantagéo do Banco de Alimentos.

Fomentar parcerias com Organizagdes Sociais para atendimento da educagao infantil.
Promover parcerias com a IFMG e outras entidades de ensino.

Promover agbes de parceria para ampliagdo da oferta de cursos profissionalizantes para jovens e
adultos, em especial junto ao governo estadual e entidades.

Manter e ampliar a integracdo entre as Secretarias da Educagdo e Salde com vistas a
potencializagdo dos programas de saude nas escolas municipais.

Manter e ampliar a integragdo entre as Secretarias da Educagédo e Esportes e Lazer para a
implantacdo de programas continuos de esporte e competicdo, interescolar, com vistas a
manutengao da saude e preparacgao de atletas para representarem 0 municipio em jogos regionais
e eventos esportivos.

Ampliar o programa de educag&o para jovens e adultos — EJA.

Ampliar Investimentos em tecnologia da informag&o para modernizagcdo e aprimoramento do
ensino/aprendizagem na rede municipal de ensino.

Implantar gradativamente o ensino em tempo integral na rede municipal de ensino.

Manter e fortalecer os programas que visem a integragéo e convivéncia entre alunos, professores e
pais.

POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Assegurar agdes de desenvolvimento continuado para a reciclagem e atualizagao do corpo docente
da rede e dos profissionais da educagao que atuam como apoio, através de cursos, treinamentos,
participag@o de congressos, seminarios, workshop, palestras e eventos congéneres.

Assegurar respeito as diferengas de género, racial, religiosa, de orientacdo sexual, bem como
combater de forma incessante a pratica de bouling nas escolas.

Ampliar os principios da educag&o inclusiva e acessibilidade nas unidades escolares.
Reavaliar a operagao logistica do TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL.

Promover melhorias na merenda escolar visando garantir a seguranga alimentar e o fornecimento
com qualidade.
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Incentivar e equipar as fanfarras nas escolas com o fornecimento de instrumentos musicais e
uniformes, com vistas a educacéo civica e participagdo em eventos e datas especiais do municipio.

Criar a APAE MUNICIPAL DE SETUBINHA - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais,
fortalecer convénios de cooperagdo técnica com outras entidades governamentais e néo
governamentais.

Manter e fortalecer o programa de reforco escolar para dar suporte aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, atuando de forma interdisciplinar.

Executar acbes para municipalizagdo do Ensino Fundamental em parceria com a Secretaria de
Educacéo do Estado.

Implantar sistema de produgao de contelidos pedagoégicos para apoio as aulas online.
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POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

ASSITENCIA SOCIAL
Garantir protecéo e dignidade ao cidadao, em situagéo de vulnerabilidade e risco social, através de politicas
publicas alinhadas com os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

OBJETIVOS

Manter, no Municipio, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o cumprimento das
fungdes do Plano Nacional de Assisténcia Social, como a prote¢éo social, vigilancia e defesa de direitos, na
perspectiva de atender a populagdo, principalmente a que se encontra em situagdo de risco e
vulnerabilidade, no combate a extrema pobreza.

Manter e aprimorar a politica de Assisténcia Social no municipio, por meio das boas praticas de gestéo, do
planejamento continuo, do monitoramento e avaliagdo dos servigos sdcio assistenciais, projetos e
programas, na busca de maior efetividade das agdes nas protecdes sociais basica e especial.

Fortalecer a atuagao dos Conselhos Municipais nas agoes de controle social.

Manter a integragéo e articulagéo de toda a rede de assisténcia social do municipio — parceria publico e
privada.

Garantir plena utilizacdo dos recursos federais e estaduais destinados a assisténcia social através de
convénios, programa estruturados, definigéo de prioridades e gestéo.

Manter atualizados os sistemas de informagao da Secretara de Assisténcia Social, investindo em processos
e novas tecnologias.

Capacitar de forma continua os trabalhadores SUAS na rede direta e indireta do municipio.
Fortalecer as parcerias com o Terceiro Setor.

PLANO DE AGAO

e Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social, e os Conselhos Municipais com atuagéo
na assisténcia social com vistas a sua participa¢do nas decisdes e politicas publicas do setor no
municipio.

e Criare implantar o AGENTE COMUNITARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL - ACAS, com objetivo de
garantir a protecao social aos cidadaos.

e Manter a qualificacdo das equipes, acdes e servigos ofertados contribuindo para melhoria dos
indicadores sociais e de vulnerabilidade e risco e efetiva reducéo da pobreza.

e Promover de forma continua a integracdo da Secretaria de Assisténcia Social com a Secretaria de
Educagéo com foco nos programas voltados para criangas, adolescentes e jovens em situagédo de
risco e vulnerabilidade.

e Promover de forma continua a integracdo da Secretaria de Assisténcia Social com a Secretaria de
Saude com foco nos programas voltados para saude das pessoas em situagdo de risco e
vulnerabilidade.

e Promover de forma continua a integracdo da Secretaria de Assisténcia Social com representantes
do Comércio, mais o Fundo Social, com vistas ao desenvolvimento de programas de capacita¢éo
profissional.

e Aprimorar a atuagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
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Aprimorar as atividades do nucleo de Convivéncia do Idoso.

e |mplantar o plano de capacitagdo continuada para os agentes de assisténcia social da rede indireta
do municipio.

e Criar e manter atualizado o estudo socio territorial para coleta de dados e informagbes para dar
suporte aos programas/projetos assistenciais.

e Reforgar as parcerias com as entidades do terceiro setor para o fornecimento de servigos e
atendimento das necessidades do municipio quanto ao cumprimento das politicas publicas de
assisténcia social.

e Criar uma equipe volante para atendimento junto a zona rural e comunidades mais distantes dos
equipamentos de assisténcia constituidos.

e MANTER BUSCA ATIVA PARA INCLUSAO nos servicos de assisténcias a populagio
necessitada.

e Ampliar o Centro de Atendimento a Primeira Infancia, integrando agdes de outras politicas e o
Programa Crianga Feliz.

e Criar na Secretaria de Assisténcia Social uma estrutura dotada de profissionais capacitados para
gerir e acompanhar as parcerias junto ao terceiro setor.

POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

HABITAGAO - MORADIA DIGNA
Criar o PROGRAMA DE HABITAGAO SOCIAL, para construgéo e melhoria das condigdes habitacional;

ESTRATEGIA
Promover o avanco de politicas publicas na area da habitagdo voltadas a constru¢do e ampliagdo de
moradias de interesse social.

OBJETIVOS
Empenhar esforgos para viabilizar a construgéo e disponibilizagdo de moradias para a populagao de baixa
renda.

Criar e manter atualizado o CADASTRO DE FAMILIAS QUE NAO POSSUEM MORADIA PROPRIA e
objetivam sua aquisicéo, para definir agdes a partir da demanda existente.

Promover a regularizacéo fundiaria, possibilitando que as familias regularizem e legalizem a posse de seus
imoveis.
PLANO DE AGAO

e Consolidar a Secretaria de Obras e Secretaria de Assisténcia Social para conduzir os projetos de
habitac&o para a populagéo de baixa renda no municipio.

e CONSTRUIR CASA POPULAR, em parceria com Governos e Entidades do Terceiro Setor,
construgéo minima de 50 (CINQUNTA) MORADIAS POPULAR POR ANO.

e Criar o CADASTRO MUNICIPAL HABITACIONAL, com vistas a manter conhecida a real demanda
por moradias no municipio.
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POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

ESPORTE E LAZER

ESTRATEGIA
Consolidar a politica publica de esporte e lazer no municipio, enfatizando a pratica continuada da atividade
fisica para melhoria da salde e qualidade de vida da populag&o.

Garantir a integragéo dos pilares da Educagao e da Saude as agdes de esportes e lazer, otimizando os
recursos e estabelecendo parcerias com entidades do terceiro setor, visando dar abrangéncia as agdes nas
diversas camadas da sociedade, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

OBJETIVOS
Criar o CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER com vistas ao recebimento de demandas e
democratizagéo das decisdes.

Manter a integragao e articulagdo da Educagao, Saude, Esportes e Lazer e Entidades Privadas para garantir
a plena realizagédo da estratégia e objetivos do Programa de Governo.

Manter e ampliar Escolinhas de esportes (futebol, futsal, vélei etc) propiciando atividades esportivas e
recreativas para nossas criangas, adolescentes e jovens.

Buscar recursos estaduais e federais para aplicagdo no Esporte e Lazer através de convénios, programa
estruturados, defini¢do de prioridades e gestéo.

Ampliar a modernizagdo dos equipamentos publicos destinados a pratica esportiva, investindo em
instalagdes, processos e tecnologia.

Incentivar e apoiar o esporte amador através das associagdes, ligas e outras entidades que a ele se
dediquem.

Manter, de forma continua, a capacitagéo dos Servidores Publicos da area.

PLANO DE AGAO

e Criar o Conselho Municipal de Esportes e Lazer com vistas a sua participacdo nas decisdes e
politicas publicas do setor no municipio.

e Apoiar e incentivar pessoas com Deficiéncia na execugao das politicas publicas especificas para as
pessoas com deficiéncia.

e Implantar e manter os programas/projetos de Esportes e Lazer existentes no municipio, para as
diversas idades:

* Futebol.

* Futsal.

* Handebol.
= Basquete.

= Volei.
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= Xadrez.

* Damas.

= Atletismo.
= Judé.

= Jiujitsu.

* Caraté.

= Capoeira.

Planejar o calendario esportivo municipal, estabelecendo um cronograma continuo de pratica
esportiva em todas as modalidades, integrando-o com competi¢des e eventos regionais, estaduais
€ nacionais.

Criar manter e intensificar o Programa de Esportes nas Escolas, incentivando as criangas,
adolescentes e jovens a praticar esportes, como forma de lazer e formagao de atletas para
representar o municipio nos jogos abertos.

EXECUTAR MELHORIAS NOS EQUIPAMENTOS DE ESPORTE E LAZER:

v MELHORARIA GERAL NA INFRAESTRUTURA DOS CAMPOS DE FUTEBOL
o SETUBINHA Sede - CONSTRUCAO DA COBERTURA E MAIS ARQUICADAS
PARTE DO ESTADIO.

o PALMEIRAS DO VALE Distito - CONSTRUCAO DE ARQUICADAS COM
COBERTURA PARTE DO ESTADIO.

&

Implantar Academias ao Ar Livre na sede, Distrito e comunidades.

<

Revitalizar todos os “campinhos de futebol” de Setubinha, preferencialmente com grama.

<

Melhorias nos alambrados e reformas dos vestiarios dos Campos da Sede e Distrito de
Palmeiras.

v Projeto de melhoria na ILUMINAGAO TROCA DE TODOS REFLETORES PARA LED DOS
CAMPOS e revitalizagao do gramados da sede e Palmeiras do Vale.

Manter as competi¢des esportivas municipais (em diversas idades):

v Criar e incentivar o Campeonato amador de FUTEBOL FEMININO DE SETUBNHA.
v Manter e ampliar o Campeonato amador de futebol.

v Criar a Liga Regional do Campeonato de Futebol para veteranos.

Fazer parcerias com entidades do Terceiro Setor, para implantac&o de projetos esportivos.

v INCENTIVAR A CRIAGAO de programas de iniciagdo esportiva (auxilio financeiro as
escolinhas) em diversas modalidades proporcionando mais vagas a populagao visando a
formacé&o esportiva.

v Participar de eventos esportivos de nivel regional, estadual e nacional, como forma de
incentivar aqueles que pretendem praticar esportes de alto rendimento.
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v Fomentar o esporte de alto rendimento (equipes competitivas) em modalidades de
destaque no municipio criando mecanismos de patrocinio mediante convénios entre as
empresas, o poder publico e entidades mantenedoras das equipes.

v CRIAR E MANTER A LIGA FUTEBOL MASCULINO E FEMININO, e Sediar Jogos Regionais.

v Promover em parceria com Setor de Turismo eventos esportivos regionais e de grande
porte, visando fomentar o esporte e o turismo local.
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POLITICAS SOCIAIS E DESENVOLVIMENTO HUMANO

CULTURA

ESTRATEGIA
Garantir 0 acesso a cultura em todas as suas formas, para que a populagdo possa participar de todas as
manifestagdes artisticas e culturais.

OBJETIVOS

Despertar o interesse do publico aos bens e conhecimentos culturais, criando mecanismos que facilitem o
acesso a esses espagos.

Buscar formas reais de transformar o municipe de expectador em protagonista.

Promover intercambio artistico cultural com as cidades da regido do pais e entidades do Terceiro Setor,

INCENTIVO A CULTURA LOCAL INDIVIDUAL E GRUPQOS, Musica, Teatro, Danga e Arte de Rua e
outros,

Criar e promover Festivais de Musica, Teatro, Danca e Arte de Rua.

Criar e valorizar Conselhos Municipais de Cultura e do Patriménio.

Promover a integragao e articulagao entre as agdes da Cultura com a Educacao.

Manter o incentivo a leitura através do investimento em bibliotecas e acesso aos acervos municipais.
Criar agdes artisticas no municipio como a “Banda Municipal”’, corais, grupos de teatro entre outros.

PLANO DE AGAO

® |mplantar Conselhos Municipais de Cultura e do Patrimdnio com vistas a sua participagdo nas
decisdes e politicas publicas do setor no municipio.

® |mplantar em parceria com o governo estadual e federal programas de incentivo a leitura, ampliagdo
do acervo e modernizagéo das bibliotecas.

Implantar programa de exposigdes itinerantes junto a Rede Municipal de Ensino, Escolas Estaduais
e Instituicbes de Ensino.

Incentivar a ARTE NAS PRCAS (comunidades) Teatro, Dangas, Musica e outros.
Implantar a Academia de Artes, com foco na danga, teatro, musica, artesanato e pintura.
Manter ampliar o incentivo e apoio a “Banda Municipal’, Orquestra Filarménica.

Incrementar junto as entidades do terceiro setor agdes e projetos de formagao artistico cultural
através da ampliag&o dos convénios.

Criar e incentivar a realizagao de Festivais Culturais —- CANTA SETUBINHA.

INCLUSAO DOS ARTISTAS LOCAIS NOS EVENTOS PROMOVIDOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL, como forma de incentivar e apoiar a produgao artistica cultural local.

® Criar o ACERVO MUNICIPAL, ARQUIVO HISTORICO DE SETUBINHA.

® Fazerintercambio artistico cultural com as cidades da regiéo ou interestaduais, visando a valorizagdo
do artista local e da regido.

® (Criar parcerias com a Iniciativa Privada para realizacdo de eventos culturais em suas diversas
possibilidades.
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INFRAESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ESPAGO URBANO E RURAL

OBRAS

ESTRATEGIA

A implementacdo de uma estratégia bem-estruturada para o desenvolvimento de obras no municipio
exigindo planejamento, transparéncia e participagao popular. Seguindo esses passos, € possivel garantir
que os projetos atendam as necessidades da populagéo, respeitem o meio ambiente e sejam executados
dentro dos prazos e orgamentos previstos.

Identificagao de Necessidades
Realizagdo de um diagnostico abrangente para identificar as necessidades mais urgentes do municipio em
termos de infraestrutura.

CONSULTA PUBLICA PARA OUVIR AS DEMANDAS DA POPULAGAO e identificar areas prioritarias.

Plano Diretor
Elaboragéo ou atualizagéo do Plano Diretor Municipal, com diretrizes claras para o desenvolvimento urbano
e rural.

Definicdo de metas de curto, médio e longo prazo, alinhadas com as necessidades identificadas.

OBJETIVOS
Reestruturar a Secretaria de Obras, reavaliando processos e procedimentos.

Investir na organizacdo e informatizagéo do sistema de gestdo de projetos e obras, visando a melhor
utilizagédo dos recursos publicos.

Promover a articulacdo e integragao da Secretaria de Obras com as demais Secretarias, no planejamento,
projeto e execugdo de obras e reformas.

Executar projetos e acompanhar as obras previstas no Programa de Governo e aquelas que forem incluidas
no plano do municipio.

Manter sistematica continua para diagndstico correto das demandas urbanas e da area rural, de forma a
viabilizar e implantar medidas de prevengao.

Criar um “BANCO DE PROJETOS DE OBRAS” com vistas para levantamento de fontes de financiamento,
incluindo parcerias publico-privadas, convénios estaduais e federais, e captagdo de recursos junto a
organismos internacionais.

Revisar e atualizar o zoneamento urbano.

Revisar e atualizar a Lei de Parcelamento do Solo.

Revisar o Codigo de Obras e Postura do Municipal.

PLANO DE AGAO

e Executar a reestruturagdo da Secretaria de Obras, com a revisao dos processos, diviséo do trabalho
e implantagao de instrumentos de controle.
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e |mplantar sistema de gestao e banco de projetos.

e Executar a reviséo do cadastro de iméveis.

e Executar a revisdo e atualizagdo do zoneamento urbano.
e Executar e atualizar a Lei de Parcelamento do Solo.

e Elaborar estudo para priorizagao da aplicagao de recursos no programa de recapeamento da
malha viaria municipal.

e Executar com prioridade infraestrutura em Energia CEMIG nas vias deficitérias.
e Execucéo do Projeto de Revitalizagdo da Praga Central
e Criar e executar do Projeto de Portal nas chegadas da cidade (MG211).

e FElaborar projetos e dar suporte na execugdo das obras para melhoramento do sistema de
drenagem urbana (AGUAS PLUVIAIS), em parceria com a Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente.

e |mplantar programa de recuperagdo e manutengdo de pontes urbanas e rurais.

e Estudar e avangar com as melhorias no sistema de iluminagéo publica e préprios da Prefeitura,
visando a redugéo de gastos e a expansao da rede.

ZELADORIA URBANA E RURAL

ESTRATEGIA
Desenvolver a zeladoria municipal planejando as agdes de conservagao e manutengdo dos espagos publicos
de forma a proporcionar a populagéo conforto e bem-estar, para a convivéncia urbana e rural.

OBJETIVOS
Planejar e executar o programa de zeladoria no @mbito do municipio.

Garantir a manuteng&o e limpeza das ruas, pragas, criar jardins e areas verdes publicas municipais.
Melhoras e garantir o bom funcionamento da iluminag&o publica.

Ampliagéo de estradas vicinais para ESTRADAS ECOLOGICAS para preservagao de mananciais, nascentes
e reducao na quantidade de sedimentos transportados para os rios e lagos.

Contribuir através dos servigos de manutengéo a operacionalidade e conservagéo da frota municipal.

Apoiar e contribuir na manutengao e conservagao dos prédios publicos.

PLANO DE AGAO
Planejar e executar os servigos de zeladoria Urbana:

e Limpeza e capinag&o de ruas.

e Limpeza e capinagao de pracas e jardins.

e Limpeza e capinagao das areas verdes municipais.

e Executar a operagao de manutengado de ruas e avenidas (tapa buracos, guias e sarjetas).

e Executar melhoramento e manutengao da iluminagéo publica.
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e Inspecionar e providenciar a manutencgao de pontes e manilhamentos.

e Contribuir e/ou executar os projetos e obras de pequena monta, dando CELERIDADE AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS INDICADA PELA POPULACAO.

e Disponibilizar recursos humanos, servicos de maquinas e material PARA APOIO A INSTALACAO
E/OU EXPANSAO DE INDUSTRIAS E EMPRESAS NO MUNICIPIO.

e Dar apoio total e suporte as atividades e operagdes da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

e Executar agOes de zeladoria ndo previstas mais necessarias no ambito do municipio.

INFRAESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ESPAGO URBANO E RURAL

MOBILIDADE

ESTRATEGIA
Desenvolver e executar no municipio obras e ag¢des que garantam o movimento de pessoas e produtos
através de transporte convencional ou alternativo, com logistica adequada, seguranga e rapidez.

OBJETIVOS
Reavaliar e ampliar as concessdes para exploragdo dos espagos comerciais do Municipio e promover as
mudangas se necessarias.

PLANO DE AGAO

e Reavaliar a estrutura do setor responsavel pelas agdes de Mobilidade no municipio, buscando sua
modernizag&o e capacitagdo técnica.

e Avaliar a necessidade de instalag&o de novos abrigos de 6nibus ao longo de todos os trechos,
visando dar maior conforto e seguranga aos usuarios.

INFRAESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ESPAGO URBANO E RURAL

SEGURANGA

ESTRATEGIA

Criar o Sistema “OLHO VIVO” em parceria com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas
Gerais, promover a integracdo da Seguranga Municipal, compartilhando inteligéncia, com vistas a
manutengdo da ordem publica, integridade das pessoas, garantia dos direitos humanos e conservagéo do
patrimdnio publico.

OBJETIVOS
Manter e intensificar a parceria do Municipio com a forgas da Policia Militar, Policia Civil e Policia do Meio
Ambiente.

Continuidade a ampliagdo e melhorias do Quartel da Policia Militar.

Continuar aimplantagao de sistema de seguranca nos prédios publicos através de monitoramento por cdmera
e alarme.
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PLANO DE AGAO

e Organizar agdes integradas com as Policias Civil e Militar, visando um trabalho coordenado e tornar
a cidade cada vez mais segura.

e Ampliar os investimentos no controle e monitoramento por alarme e cadmeras nos prédios publicos,
pragas, jardins, vias e acessos da cidade, conectando-os a base da OLHO VIVO.

e Criar agdes de orientagdo e combate as Drogas.
e Manter e ampliar convénios de cooperagao técnica com outros municipios e com o estado.

e Criar e manter participagéo ativa do PLANO DE EMERGENCIA PARA ENFRENTAR SITUACOES
DE CALAMIDADE PUBLICA, de emergéncia ou outras de interesse publico que exijam a
participagao da Defesa Civil, Corpo de Bombeiros.

INFRAESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ESPAGO URBANO E RURAL

MEIO AMBIENTE

ESTRATEGIA
Tornar o municipio um modelo de desenvolvimento sustentavel, considerando de forma permanente nas
decisdes politicas e administrativas as questdes relativas ao meio ambiente.

OBJETIVOS
Garantir o fornecimento de &gua de qualidade para a populagdo Urbana e Zona Rural.

Manter a cidade limpa e destinar adequadamente o lixo urbano orgéanico e os residuos sdlidos.

Revisar a legislagdo municipal sobre 0 meio ambiente visando a sua modernizagéo e adequagéo as melhores
praticas de sustentabilidade.

Incentivar a criagdo de um plano regional de residuos sélidos urbanos através de consdrcios.
Implantar agdes para o atendimento dos Planos de Drenagem Urbana e Rural.

PLANO DE AGAO
e Reestruturar o Conselho de Meio Ambiente do Municipio — CONDEMA.

e CONSTRUCAO BARRAGINHAS em estradas rurais, temas conversados com secretarios de
agricultura e de transporte.

e Fazer gestdo junto a COPANOR para acompanhamento do cumprimento das agdes do contrato de
fornecimentos de &gua, captacao e tratamento do esgoto.

e Garantir e cobrar junto a COPANOR investimentos no sistema de capta¢do de agua com vistas ao
futuro.

e Cobrar investimentos continuos na rede de esgoto e estagédo de tratamento, de forma a garantir que
a agua que vai retornar para o rio Setubinha esteja dentro dos padrdes ambientais exigidos pela
legislacao.

e |mplantar projeto de revitalizagdo das nascentes e margens dos principais rios e corregos, visando
a melhora da qualidade de suas aguas, de forma que possam servir de fonte de captacdo para
atendimento as necessidades do municipio.
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e Elaborar plano estratégico para LIMPEZA, RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DOS
CORREGOS E RIOS DO MUNICIPIO, de acordo com o Plano Diretor.

e |mplantar o Programa de Arborizag&o Urbana, dando suporte técnico para sua execugao.

e Implantar de forma continua a zeladoria das areas verdes do municipio, como pragas, APP entre
outras, gerando fonte de recursos (ICMS)

e Manter e aprimorar junto as Escolas do Municipio o “Programa de Educagao Ambiental”.

e Representar 0 municipio juntos aos 6rgéos estaduais e federais, bem como conselhos e demais
instituicbes que mantenham agdes e programas de conservagédo e preservagdo do meio ambiente
(CONDEMA, Comité de Bacias, etc.).

e Elaborar em conjunto com a Defesa Civil o “Programa de Educagao de Controle a Queimadas”.

e Implantar agdes para que o municipio seja contemplado em programas de Secretaria do Meio
Ambiente do Estado de Minas e outros drgdos ndo governamentais — ONG'’s

e Incentivar Associagdo dos Catadores de Papel, Papelao e Materiais Reciclaveis,
e Revisar a legislagdo ambiental do municipio.
e Incentivar a adogéo de areas verdes, como pragas e jardins, pela iniciativa privada.

e Promover integragdo com o Turismo para fomentar o desenvolvimento econdmico com a promogéo
dos recursos naturais do municipio.

e |mplantar o Programa Preventivo de Drenagem Urbana, com a execugdo de projetos e obras de
galerias de aguas pluviais.

e Reorganizar a estrutura a “DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO”.
e Construir area para abrigar a Equipe e Equipamentos da Defesa Civil.

e Coordenar as agbes do Plano de Emergéncia para enfrentar situagbes de calamidade publica, de
emergéncia ou outras de interesse publico que exijam a participagdo da Defesa Civil, Corpo de
Bombeiros.

e Execucao das obras para melhoramento do sistema de drenagem urbana, com levantamento
dos pontos criticos.

GESTAO PUBLICA E PARTICIPAGAO POPULAR

DESCENTRALIZAGAO, PARTICIPAGAO POPULAR E OUVIDORIA

ESTRATEGIA
Oferecer ao cidadao espago para o exercicio da democracia e facilitar o acesso do cidaddo e da Comunidade
ao poder publico.

OBJETIVOS
Fomentar a participacdo popular a administragdo publica com vistas a captar as demandas e ajustar
expectativas.

Manter canais de comunicagao permanentes junto aos cidadé@os e as comunidades de bairros e zona rural,
como forma de facilitar a relagdo e dar agilidade no atendimento das demandas.

Receber feedback em relagéo a qualidade dos servigos publicos prestados, visando a melhoria continua do
processo.
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ESTIMULAR A PRATICA DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO.

PLANO DE AGAO

Fomentar a participagao nas agdes de descentralizagio e PARTICIPAGAO POPULAR.

Priorizar a execugao das demandas elencadas no processo de participagé@o popular, em especial
aquelas relacionadas a saude e ao bem-estar da populagao.

Manter apoio constante ao Distrito de Palmeiras do Vale, para atendimento das demandas do
Distrito.

Implantar zeladoria nos Bairros/ruas com informagdes e demandas oriundas da participagéo popular.

Criar o SISTEMA DE INFORMAGAO AO CIDADAO - SIC, em conformidade com a Lei da
Transparéncia n° 12.527/2011.

Levar, de forma continua, para os 6rgaos de participagao popular informagdes sobre os
programas da administragdo publica de forma que sejam apoiadores na sua implantagao junto as
suas comunidades.

Criar e implantar o Programa Cidade Digital, com o objetivo de garantir acesso a internet ao maximo
de pessoas, de forma gratuita.

Consolidar o modelo de “Orgamento Participativo” como forma de integrar as agdes da
administracdo publica com os interesses e anseios da populagao.

Potencializar o uso da “Ouvidoria Municipal” pela populagéo, como instrumento de apresentagao
de demandas, transparéncia e liberdade de expresséo.

Implantar SALA juntamente com Ministério Publico o CENTRO DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO - CAC, (Assessoria Juridica gratuita) facilitar o acesso da populagio aos servigos
publicos essenciais, promover a eficiéncia administrativa, e garantir um atendimento de qualidade
e humanizado.

Aprimorar e consolidar o uso da Ouvidoria pelos Agentes Politicos e Servidores Publicos.

Manter a integracdo da Ouvidoria com todas as Pastas da Administragdo Publica, em especial
aqueles consideradas como

Criar e implantar o Programa PREFEITURA ITINERANTE, levando de tempos em tempos a
estrutura da Prefeitura para as comunidades junto a populagéo.

Evoluir nas agdes para cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.
Elaborar o Guia de Servigos Publicos.

Implantar sistema de avaliagdo dos servigos publicos.
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GESTAO PUBLICA E PARTICIPAGAO POPULAR

ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA

ESTRATEGIA

Implantar no municipio o PLANEJAMENTO ESTRATEGICO com vis&o de curto, médio e longo prazo, de
forma a garantir servigos publicos de qualidade, equilibrando os aspectos econémicos, sociais € ambientais,
garantindo aos cidadaos qualidade de vida.

OBJETIVOS
Monitorar a execugéo das agdes do Plano de Governo e do Plano Diretor do Municipio.

Reforcar a cultura do “planejamento” como ferramenta administrativa fundamental para construgéo do
futuro e elaboragao de politicas publicas.

COMBATER SISTEMATICAMENTE QUALQUER FORMA DE DESPERDiC!O DE DINHEIRO PUBLICO
POR FALTA DE CONHECIMENTO DAS REAIS NECESSIDADES DO MUNICIPIO.

Manter de forma continua a qualificagdo do “Servidor Publico” para que cumpra a sua fungéo de servir a
populagdo com qualidade e efetividade.

Manter atualizada a Estrutura da Administragao Publica, em suas diversas fungdes, para que seja eficaz no
atendimento dos servigos e cumprimento das politicas publicas.

Garantir o suprimento de insumos e servigos necessarios ao atendimento da operagdo da Prefeitura e
Servigos Publicos a populagéo.

Responder pelos processos e atividades relativos ao expediente e protocolo da Administragdo Publica.

Garantir de forma continua a modernizag&o e atualizagdo da Tecnologia da Informag&o no &@mbito da
Administragéo Publica.

Estudar e implantar agces que atendam os principios e conceitos da “CIDADE INTELIGENTE”, com vistas
a facilitar o acesso aos servigos pelo cidaddo através dos meios digitais.
PLANO DE ACAO

e Aprimorar e ampliar a atuagao do Setor de Convénios como fonte de obtencao de recursos junto
aos governos estadual e federal e, por meio de emendas parlamentares,

e CRIAR PROGRAMA “POUPA TEMPO ADMINISTRATIVO”, agregando em um Unico ambiente,
todos os servigos para captagdo de convénios do municipio com o estado, unido e outras entidades.

e Intensificar a informatizagao dos servigos publicos, no que for possivel, de forma que o cidadao
possa solicitar e acompanhar suas demandas via web, facilitando assim a relagdo entre a
Administragéo Publica e o Cidadao.

e Reavaliar a estrutura do setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

e Aprimorar a competéncia dos Servidores Publicos na fungdo planejamento e competéncias
especificas para o exercicio do cargo, através de treinamento continuo.

e |mplantar sistema de avaliagdo de desempenho do Servidor Publico.

e Acompanhar a execugéo do Plano de Governo.
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e CRIAR PAINEL ELETRONICO DE INDICADORES de desempenho da gestdo municipal, como
forma de garantir a medic&o dos resultados decorrentes das agdes do governo e sua apresentagao
e prestacao de contas a populacao.

e |mplantar sistema de avaliagdo dos servigos publicos.

e Fazer reforma administrativa visando a modernizacio da estrutura da Prefeitura e valorizacio
do Servidor Publico.

e Construgdo do PREDIO DA PREFEITURA, sede administrativa, modernizando-o e dotando-o de
melhores condigdes para o trabalho e atendimento a populagao.

e Reavaliar a estrutura e fortalecer o setor de Compras e Licitagdes.
e Reavaliar os processos de compras e licitagdes.
e Criar a estrutura do almoxarifado e promover agdes de modernizagao e maior efetividade do controle.

e (Criar e investir na modernizagdo em da Administragdo Municipal, visando dar suporte a
implementacéo dos principios e conceitos da cidade inteligente.

e Informatizar os processos administrativos, visando a economia de papel e maior seguranga e
efetividade no trato dos assuntos da administragéo publica.

e Construir instalagdes para abrigo do arquivo municipal, dentro das regras e normais de gestdo de
documentos.

e Melhoraras Infraestruturas, dos Cemitérios Municipais.
e Rever e regularizar todas as concessdes de ocupagéo de espagos publicos.

GESTAO PUBLICA E PARTICIPAGAO POPULAR

FINANCAS

ESTRATEGIA

Garantir o cumprimento dos compromissos assumidos nas pegas orgamentarias do municipio, através do
acompanhamento das receitas e monitoramento das despesas, de forma a assegurar o futuro e a saude
financeira do municipio.

OBJETIVOS
Usar a boa gestdo dos recursos financeiros no municipio para fazer mais com menos, aumentando sua
capacidade de investimento.

Prospectar fontes de recursos para potencializar a capacidade de investimentos do municipio.
Atuar para reduzir os niveis de inadimpléncia em relagao aos tributos municipais.

Manter informages atualizadas sobre o cenario macroecondmico para auxiliar no processo de decisdo sobre
as finangas municipais.

Aperfeicoar as praticas contabeis para eliminagdo de ndo conformidades e rigoroso cumprimento da
legislacao.

Garantir o atendimento dos compromissos da contabilidade e tesouraria junto aos érgaos de controle.
Atualizar a legislagao tributaria municipal.

Promover a informatizagao continua dos servigos e controles financeiros e tributarios.
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GESTAO PUBLICA E PARTICIPAGAO POPULAR

PLANO DE AGAO

e Aprimorar as agbes de controle orgamentério junto as Secretarias com vistas @ manutencéo do
equilibrio financeiro e fiscal.

e Implantagio da REURB - REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA, que tem como objetivo a
regularizagaollegalizar, dando o direito real ao dono, registrado no cartério de imoéveis,
garantindo a seguranca juridica na posse do proprietario do imével regularizado.

e Desenvolver meios de recursos para aumentar a capacidade de investimentos do municipio.

e Criar o Cadastro Técnico de UNIDADES PRODUTORAS, localizados dentro do territdrio municipal,
como objetivo a regularizagdo de nucleos urbanos rurais produtivos.

e Implantar monitoramento de contribuintes para evitar evasdes de receita, ICMS, PIS, COFINS etc.

e |mplantar programa de conscientizagdo para redugao da inadimpléncia relativa ao pagamento dos
tributos municipais.

e Rever os controles de acompanhamento or¢gamentario e financeiro com vistas a melhorar o
fluxo de informacgdes para o processo de tomada de decisdes, junto a Tesouraria.

e Implantar o fluxo de caixa para aprimoramento dos controles da Tesouraria.

e Implantar painel de indicadores econémicos em conjunto com a Divisdo de Controle,
Planejamento e Orgamento.

e Reavaliar a estrutura do setor de contabilidade.
e Reavaliar a estrutura do setor de tributagao.

e Revisar os processos de trabalho de todos os setores da Secretaria da Fazenda, com vistas a
aumentar o nivel de informatizagéo.

e Executar a reviséo e atualizagdo do Cédigo Tributario Municipal.

GESTAO PUBLICA E PARTICIPAGAO POPULAR

PROCURADORIA JURIDICA

ESTRATEGIA
Garantir o conhecimento e dominio da legislacéo vigente para o pleno suporte as decisdes e agdes da
administracao.

OBJETIVOS
Assessorar a Administragdo Municipal na compreensdo e cumprimento da legislagéo para o pleno
atendimento da populagéo através dos servigos publicos.

Dar suporte as Secretaras que compdem a estrutura publica municipal em todas as questdes juridicas e
legais.

Contribuir para a atualizagdo e modernizagéo da legislagdo municipal vigente com vistas a sua adequag&o
as necessidades.
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Melhorar o controle e acompanhamentos dos processos do municipio visando celeridade e eficacia no seu
tratamento.

Combater a inadimpléncia dos tributos municipais e atuar de forma efetiva no processo de redugéo da divida
ativa.

Contribuir e participar das agdes do controle interno e tratativas junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

Assessorar a Administragdo Municipal na relagao e tratamento de assuntos, demandas e processos junto
aos drgaos que compdem o Poder Judiciario e Legislativo, em todas as suas esferas.

Exercer a sua fungao de representacdo do municipio.

GESTAO PUBLICA E PARTICIPAGAO POPULAR

PLANO DE ACAO

e Aprimorar o sistema de controle e acompanhamento de processos via web, de forma que os
processos possam ser acompanhados pelo cidadao interessado.

e Aprimorar os processos internos da Procuradoria, visando maior agilidade no atendimento das
demandas e prazos.

e Adequar e melhorar a distribui¢do do trabalho dos procuradores considerando areas especificas de
atuacao, em especial:
O Licitag&o.
Social.
Gestdo de Pessoas
MP e Tribunal de Contas.
Agricultura e meio ambiente,
Saude, Educacéo
O Obras.

O O O0OO0O0

e Implantar lei para regularizagéo fundiaria do municipio.
e Contribuir com as a¢des de combate a inadimpléncia dos tributos municipais.

e Contribuir para @ modernizagdo da legislagdo municipal, através de estudos e propostas de
adequagéo a realidade.

e Dar suporte e participar da elaboragédo das leis orgamentarias, PPA, LDO e LOA.
e Elaborar as leis demandadas pela administragédo municipal.
e Acompanhar e tomar providéncias necessarias no controle e pagamento dos precatorios.

e Elaborar, acompanhar e tomar providéncias necessarias no controle e PAGAMENTO DOS
SERVIDORES ATRASADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES.

e Elaborar, acompanhar e tomar providéncias necessarias no controle e PAGAMENTO DOS
CREDORES ATRASADOS.

e Auxiliar e orientar os Secretérios para a correta aplicagdo da lei em suas areas de atuagao.

e Representar o municipio quando necessario junto a 6rgaos externos.
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AGOES AFIRMATIVAS E DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

POLITICAS PARA ACOES AFRIMATIVAS

ESTRATEGIA
Promover e garantir as condi¢des necessarias para que todo cidadéo participe da vida social, familiar e
individual com dignidade, conforme sua capacidade e necessidades.

OBJETIVOS
Promover a inclusdo social e a equidade de oportunidades a todas as pessoas segundo seus direitos e
deveres.

Combater toda forma de intolerancia, preconceito e descriminago, respeitando a diversidade.
PLANO DE AGAO

PESSOAS COM DEFICIENCIA
e Aprimorar as politicas municipais voltadas para a pessoa com deficiéncia.

e Manter agbes de parceira com o Conselhos Estadual da Pessoa com Deficiéncia, visando o
recebimento de demandas.

e Fortalecer arelagao do poder publico com as institui¢des de atendimento as pessoas com deficiéncia
e demais instituicdes privadas com a mesma finalidade.

e Criar e adequar passeios € areas publicas visando melhorar a acessibilidade.
e Reavaliar os prédios publicos municipais e dota-los de acessibilidade.

e Manter a integrar e a promogéo agdes conjuntas entre as Diretorias de Salde, Educacao, Esportes
e Lazer, Cultura e Assisténcia Social, com o objetivo de viabilizar e incrementar programas e projetos
voltados para a pessoa com deficiéncia.

e Manter e ampliar 0 acesso ao tratamento de reabilitagdo na rede publica em parceria com a
Secretaria de Saude.

e Criar censo para identificar a populagdo com deficiéncia do municipio de forma a potencializar as
politicas publicas e ampliar a prestagao de servigos.

e Estudar a implantagdo de parceria com o Terceiro Setor para o atendimento de demandas
relacionadas a orteses, proteses e aparelhos diversos necessarios a pessoa com deficiéncia.

e Rever a legislagdo municipal sobre acessibilidade.

AGOES AFIRMATIVAS E DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

IDOSOS

v Criar e manter acdes de parceria com Conselho Municipal do Idoso, visando o recebimento de
demandas.

v Desenvolver agdes continuas em parceria com as Secretarias de Esportes, Cultura e Promogao
Social, para a praticas esportivas, culturais, socioeducativas e de lazer.

v Implantar a realizag&o de concursos de beleza para a terceira idade para escolha da Miss e Mister.

v Implantar programas de prevengao e conservagdo da salde para a terceira idade sob a tutela da
Secretaria de Saude.

v Ampliar o Programa de Atendimento a Familia e ao Idoso — PAFI
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AGOES AFIRMATIVAS E DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

JUVENTUDE

v

<L

v

v

Criar o programa ORCAMENTO PARTICIPATIVO JOVEM (OP Jovem), com o objetivo de garantir
a participagdo dos jovens nas decisdes relativas aos investimentos a serem feitos no
municipio, trazer o jovem com a sua vis&o a participar mais da politica,

Criar o programa JOVEM - PREFEITO POR UM DIA, a ser conduzido pela Secretaria de Educagao.

Criar programa AGENTE JOVEM destinado aos jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos e tem por
objetivo desenvolvimento pessoal e social,

Criar, e incentivar os projetos voltados PARA OS JOVENS no municipio.

Ampliar e aperfeicoar o PROGRAMA DE ESTAGIOS DA PREFEITURA, com o objetivo de gerar
oportunidades para os jovens estudantes de contato com a realidade de trabalho em ambiente de
aprendizagem.

Manter a realizar de cursos de formagéo e qualificagdo profissional em parceria com o SENAI,
SENAC, SENAR, SEBRAE entre outros.

Criar o programa de concesséo de ajuda para o transporte para jovens que estudam fora do
municipio.

Criar e manter o incentivo a pratica esportiva entre os jovens com vistas ao lazer e ao esporte de
alto rendimento, de forma que os jovens possam representar Setubinha nos Jogos Regionais,
abertos e em competi¢des estaduais e nacionais.

Desenvolver agdes de inclusdo de Jovens, em conflito com a lei, para reinser¢ao a sociedade e
ressignificagéo de valores.

Manter acdes de informagao, orientagdo e combate ao uso de drogas.

MULHERES

v
v

v

Criar o Conselho Municipal das Mulheres, visando o recebimento de demandas.

Manter a realiza¢do de cursos de capacitagdo profissional voltados para a inser¢éo no mercado de
trabalho e a promogé&o da cultura empreendedora.

Manter e ampliar os servigos de saude voltados para a prevencao de doengas da mulher nas
Unidades Bésicas de Saude.

Manter e aperfeicoar a rede de prevengédo e atendimento as mulheres em situagao de violéncia
doméstica e sexual.

Implantar o servi¢o de acolhimento temporario para a mulheres vitimas de violéncia doméstica e
sexual.

Implantar sistema de dados que possam produzir informagdes sobre a violéncia contra as mulheres,
visando a implantagéo de programas e medidas de prevengao.

CRIANGA E ADOLECENTE

v

Manter acbes de parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
visando o recebimento de demandas.
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v Manter e aprimorar os servigos de acolhimento da crianga e do adolescente em funcionamento no
municipio.

AGOES AFIRMATIVAS E DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

v Manter e ampliar os programas sociais, culturais e esportivos existentes no municipio voltados
para a crianga e ao adolescente.

v Destinar de forma adequada os recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente,
cumprindo as normas e legislagéo vigente.

AGOES AFIRMATIVAS E DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

ESTRATEGIA

Estimular agbes de promogao humana com o objetivo de garantir direitos e a inclus&o social, por meio de
programas sociais.

OBJETIVOS
Reestruturar o Fundo Social, revisando a lei que o constitui.

Integras as a¢des do Fundo com os programas e agdes da Secretaria de Promogao Social.

Executar agdes e campanhas para atendimento das necessidades das pessoas em situagdo de risco e
vulnerabilidade social.

Captar recursos para intensificagdo das a¢oes de solidariedade.

PLANO DE AGAO

e Apoiar, juntamente com a Secretaria de Ass. Social, pessoas em situacao de risco e vulnerabilidade
social com o fornecimento de alimentos, roupas, materiais de construgdo, mobiliarios e outros
produtos oriundos das campanhas promovidas pelo Fundo.

e Apoiar as a¢des de gera¢do de emprego e renda promovidas pelas Secretarias Municipais.

e Apoiar as entidades sociais do municipio através de doagdes dos resultados de suas agdes e
campanhas.

Resumo das principais propostas e reafirmacgao do compromisso com a melhoria da qualidade de vida da
populagéo, destacando a importancia da participagao cidada e da transparéncia na gestéo publica.

Esses pilares formam a base para uma gestéo eficaz e responsavel, orientada para
atender as necessidades e aspiragbes da comunidade.
Um Gestor comprometido com esses principios, pode contribuir significativamente para
o desenvolvimento sustentavel, e 0 bem-estar dos habitantes de nossa Cidade




