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CARTA ABERTA AOS CIDADÃOS SANTAMARIENSES 

 
 Senhoras e Senhores, 

 A Lei Federal nº 9.504/97 e suas alterações, que tratam das eleições gerais no Brasil, definem como um dos documentos obrigatórios para o 
registro de candidaturas ao Poder Executivo, a apresentação pelo candidato de seu respectivo Plano de Governo e/ou Plano de Metas, pois é um 
requisito essencial para a homologação dessa candidatura.  

 Quero ressaltar que, na qualidade de candidato, considero a apresentação desse Plano de Governo como uma responsabilidade eleitoral do 
candidato que pensa em governar com honestidade, probidade e ética; e, acima de tudo vontade de trabalhar em prol da comunidade Santamariense, 
trazendo propostas de ação que correspondam aos interesses e bem estar da população e desenvolvimento do Município. 

 Acreditamos que os cidadãos e munícipes sabem que temos plena consciência de que todos conhecemos as reais necessidades do nosso 
Município e nos sentimos a vontade para apresentar a Proposta de Plano de Governo devidamente fundamentado, com os Planos e Metas, os quais 
deveremos seguir e atingir seus objetivos primordiais. 

 Em nosso primeiro mandato eletivo, e ainda em execução avançamos muito e podemos avançar mais. 

 No plano de governo atual (2021-2024), executamos mais 80% do pretendíamos, especialmente na gestão administrativa, onde buscamos 
reorganizar toda estrutura administrativa, patrimonial e social deixada ao caos e abandono pela gestão anterior. 

 Ao apresentar o nosso Plano de Governo, pretendemos implementar ainda mais mecanismo de controle, que aproxime a população de Santa 
Maria como um todo, zona urbana e rural, das questões públicas e ainda, possibilitar uma maior fiscalização por parte do eleitorado. 

 Isso se faz necessário para melhorar o modelo representativo atual, pois a população poderá cobrar diretamente deste governante, no caso de 
nossa eleição, dos compromissos que assumiremos durante nossa campanha e que devem fazer parte deste Plano de Governo ora apresentado aos 
cidadãos.  
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 Queremos com isso, além de incentivar a participação popular, reduzir a descrença generalizada na classe política, predominante, que sabemos 
não ser privilégio de Santa Maria das Barreiras, porém, em nosso município essa descrença é bastante grande. 

 Somos conscientes, também, que estamos no processo de reconstrução de uma administração presente e futura, com as novas tendências 
agronômicas de nossa região, das quais exige muitas metas, afim de alavancar a confiança política do povo que votou confiante na execução das metas 
propostas, ainda em execução. 

 O presente Plano de Governo que apresentamos, visa dentre outras ações, o atendimento das necessidades do Município de Santa Maria das 
Barreiras de melhorar a qualidade de vida de seus munícipes, e deve ser planejado estrategicamente, para os quatro anos de governo – 2025 a 2028 - 
e deve levar em conta, propostas coerentes, integradas e viabilizadas por meio de políticas públicas e participativas. 

 São inúmeros e divergentes os temas que devem ser contemplados, quando se pensa num Plano de Governo local, respeitando as peculiaridades 
do Município. 

 Santa Maria das Barreiras, possui uma extensão territorial rural muito grande, bem maior do que a sede e Distritos do município, e com muitos 
e sérios problemas para resolver, além de que devemos igualmente respeitar a vocação do seu povo. 

 Como principais temas para este Plano de Governo, podemos destacar alguns, fugindo um pouco dos temas mais técnicos e burocráticos - que 
deixaremos para o quadro das propostas em si: Agricultura, Comércio, Cultura, Educação, Esporte, Habitação, Lazer e Turismo (destacando neste item, 
a nossa Praia do Piu, que sempre é muito procurada por turistas do Estado do Pará e de diversos outros Estados da Federação), Meio Ambiente, Saúde, 
Desenvolvimento Social, Transporte, etc.; - podendo ainda incluirmos outros temas não presentes neste Plano, porém, que porventura irão surgir e/ou 
serem criados no decorrer do nosso mandato e que sejam de interesse da população e bom para o desenvolvimento e crescimento de Santa Maria das 
Barreiras. 

 Vale salientar ainda, que enfrentamos sérias restrições orçamentárias com a crise da COVID 19, e crise internacionais, com pouquíssima margem 
de recursos para investimentos, e temos consciência que estamos sendo ousado em executar e projetar um Plano de Governo com Metas, Obras e 
Gestão que realmente o Município de Santa Maria das Barreiras precisa e que seu Povo merece ter e usufruir dessas benfeitorias, já para 2025.  

 Entretanto, ao sermos eleito, buscaremos fontes de Recursos Externos, Emendas Parlamentares, tanto a nível Estadual, como Federal para a 
concretização de nossos objetivos. 
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INTRODUÇÃO 

 Nosso Plano de Gestão apresenta propostas, por nos denominada de “PROGRAMAS DE GESTÃO”, nas áreas de ADMINISTRAÇÃO, EDUCAÇÃO e 
CULTURA, SAUDE, TURISMO, MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE, OBRAS e INFRA-ESTRUTURA, ASSISTENCIA SOCIAL, ESPORTE e AGRICULTURA dos 
candidatos a PREFEITO ADRIANO SALOMAO e a VICE-PREFEITA PASTORA GESSY, para a administração municipal no período 2025-2028. 

 O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida pública como EX 
VEREADOR POR 03 MANDATOS E ATUALMENE COMO PREFEITO, pai de família e cidadão, e especialmente por ouvir os reclames principais dos 
moradores e cidadãos santa-marienses ao longo dos últimos 16 (dezesseis) anos, com coleta de dados, testemunhos, fotografias e relatos de vários 
munícipes em toda as regiões, povoados, Distrito de Casa de Tabua e Distrito de Nova Esperança, zona urbana e rural em seus mais de 10.000 (dez mil) 
km2 de extensão territorial. 

 O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a população santamariense. Vem daí o slogan “PARA 
SANTA MARIA DAS BARREIRAS CONTINUAR AVANÇANDO”.  

 Consiste em uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social e econômico. Contempla em todos os 
setores ideias inovadoras que tem como eixo central a articulação interinstitucional, conforme organograma anexado, e a busca de parcerias com 
instituições públicas e privadas que atuam no âmbito municipal - tanto na esfera pública como na privada, de forma que estas instituições passem a 
exercitar a máxima da responsabilidade social, em busca do desenvolvimento sustentável e econômico. 

  No período do Governo atual, implementamos um novo Modelo de Gestão na administração municipal, propondo e executando projetos 
estruturantes em serviços críticos para a população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo.  

 No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está voltado para o setor da saúde no que diz respeito ao âmbito 
estrutural dos Centros de Saúde, dos Postos de Saúde Familiar e inauguração de projeto de construção de um HOSPITAL BASE EM CASA DE TABUA, 
com ampliação de atendimentos, nos Distritos e na sede do município, como também a preocupação na prevenção e atenção à saúde básica. 

 Assim, pretende-se ampliar os serviços já existentes no município e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna 
e contínua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano. 
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  Entretanto, há que se considerar que hoje Santa Maria das Barreiras, em nosso mandato atual, já assiste à inclusão do ensino superior em áreas 
de formação acadêmica de nossos jovens e adultos, como exemplo CURSO DE AGRONOMIA e outros em formação, buscando ainda o acesso ao ensino 
médio e superior, e ainda perfaz uma realidade com melhoras do nível do ensino fundamental, com melhoria da avaliação no índice de 
desenvolvimento de aprendizado de nossas crianças, o que demanda a adoção constantes de novas estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso 
a melhores condições de estudo, qualidade de ensino com ênfase a capacitação técnica e profissional com vistas ao preenchimento postos de trabalho 
e criação de novos. 

 Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego e renda para os jovens sua família, a exemplo do estímulo à implantação de 
empreendimentos orgânicos, semi-industriais e industriais no município, também passa a ser uma prioridade, bem como implantação de programas 
de capacitação e formação empreendedora como intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades de renda a todas as faixas e 
classes sociais.  

 A vocação do município de Santa Maria das Barreiras predominantemente agrícola, não se concebe pensar o desenvolvimento local sem 
fortalecer a agricultura, especialmente familiar, com base no desenvolvimento rural sustentável, nem pensar na geração de empregos sem que haja o 
aproveitamento desse potencial agrícola, tudo isso aliados aos eixos de produção no campo, temos forte tendência e capacidade produtiva no setor 
de grãos (soja e milho), bovinocultura (pecuária de corte e de cria e recria), no agronegócio em geral.  

 Por essa razão, se pretende fortalecer a relação com instituições como o SAGRI, EMBRAPA, SEBRAE que atuam no âmbito municipal/regional 
para a implantação de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da produção agrícola local, 
conforme a vocação de cada comunidade (milho, feijão, abóbora, hortifrutigranjeiros e outros).  

 Para o AGRONEGOCIO, buscaremos parcerias público privadas na boa inter-relação de sustentabilidade, expansão agrícola, preservação 
ambiental com elevação de capacidade de produção voltadas a criação de postos de trabalho no campo e geração de emprego e renda local. Pensando 
na agricultura e no agricultor e no agronegócio, a administração centrará esforços ainda mais, na manutenção das estradas vicinais por onde se escoa 
a produção e por onde trafega as pessoas que produzem.  

 O elevado potencial mineral em solo santa-mariense, merece destaque, no que consiste a conscientizar os mineradores a buscarem suas devidas 
regularização ambiental para exploração mineral (ouro e outros minerais), com amplo e irrestrito dialogo de sustentabilidade ambiental, de forma 
garantir a legalidade das atividades atualmente existentes e clandestinas, para regularização do passivo ambiental, arrecadação de impostos municipais 
devidos e especialmente criação de postos de trabalho diretos e indiretos, gerando renda e fortalecimento da econômica local. 
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 Uma outra ação de grande impacto da administração também com base na formação de parcerias será a construção de moradias populares 
através do sistema de mutirão e de banheiros residenciais, via governo federal e estadual. Vislumbra-se, nessa direção, uma articulação entre 
administração municipal, que participa com a doação de terrenos, agências financiadoras e empresas privadas, que facilitam a aquisição de materiais, 
e a comunidade, que através da sua força de trabalho estará atuando em seu próprio benefício.  

 Foi constatado em nossa caminhada, a existência de uma parcela considerável de pessoas abaixo da linha da pobreza, que aliado as condições 
locais, geográficas, climas predominante e ausência de formação básica de educação e capacitação, necessitam de apoio imediato de suas 
subsistências, a serem efetivado com a criação de um programa municipal que os ampare, cujos recursos serão advindos de impostos pagos a título 
de ICMS, a serem geridos pela Assistência Social, com critérios estabelecidos e cadastros filtrados de outros programas sociais, porventura não 
contemplantes aos destinatários beneficiários, de forma temporária e com limites de gastos previstos na LOA, com fixação de sistema de rodizio, acaso 
orçamento e números de beneficiários extrapolem as condições orçamentárias atualmente previstas e executadas, aliadas ao eixo do programa de 
recuperação social das famílias e membros contemplados. 

 Além de ações mencionadas, e no intuito de reconstruir e reformar jardins, praças e parques de lazer pretende-se estimular as empresas locais 
a assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos (áreas públicas) municipais, a exemplo das praças, jardins e quadras 
de esportes. 

 Apoiar ações de cunho cultural e desportivo, como a LIGA DE ESPORTE MUNICIPAL, apoios aos times e os clubes de futebol, basquete, vôlei por 
exemplo, criando e organizando campeonatos municipal em suas diversas localidades, faixas etárias, ligadas também ao estimulo da não evasão 
escolar, centrando desenvolvimento do projeto nas fases iniciais da educação infantil e juvenil. 

  Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio 
de projetos voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) 
da nossa gestão e que se encontram elencadas ao longo deste documento.  

 Em nossa gestão e mandato a realização dos objetivos almejados estará vinculada a valores como postos de trabalho, transparência, 
responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, acima de tudo planejamento.  

 Esses são os princípios que deverão caracterizar uma administração ainda mais forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da 
população, marca da nossa trajetória política.  
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 Não seria por menos destacar que todas as ações propostas estarão em consonância com a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e 
obedecerão ao princípio da sustentabilidade econômica e socioambiental.  

 Devemos ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem 
empreendidas, estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a 
administração se abrirá à participação efetiva da comunidade.  

 O Modelo de Gestão implantado e a ser melhorado a cada dia, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de 
metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, também possibilitará a coleta e análise de informações 
preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade no médio e longo prazos, soluções que levarão a cidade a atingir um posicionamento 
compatível com a sua importância para a região. 

 O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o 
pragmatismo e o idealismo dos candidatos.  

 As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarão uma administração 
extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos santamarienses. 

 Todo o detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se integrar ao presente, estão delineadas por segmento administrativo, 
a saber nas propostas que seguem: 

PROPOSTAS DE GOVERNO 

 As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da 
área, as diretrizes, as metas e os projetos que a compõem: 

 Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 
 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a área em questão. 
 Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com as diretrizes. 
 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 
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PLANO DESENVOLVIMENTO – 2025/2028 

 Este Plano de Governo considera um posicionamento de liderança para Santa Maria das Barreiras a longo-prazo. A Visão que orientará o 
Governo, com alcance próximas décadas, posiciona Santa Maria das Barreiras como uma das melhores cidades do Pará para se viver, trabalhar e 
conhecer. 
 No campo social posiciona a cidade em nível nacional, como a cidade que reúne simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de 
saúde básico eficiente e que promove hábitos e costumes mais saudáveis para uma população integrada à educação e cultura. Para isso, tornar: 

o Um Município referência na educação pública do Estado/País. 
o Um Município cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na qualidade do atendimento, quanto do 

número de beneficiados; 
o Referência nacional em redução de déficit habitacional; 
o Um Município sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada cultural e socialmente; 

 No campo econômico, a visão objetiva um Município de reconhecido destaque pela alta atratividade de negócios, reduzida taxa de 
desocupação e contínuo crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos Santa Maria das Barreiras como: Referência 
regional na excelência do ambiente de negócios com destacada liderança na atração e manutenção de investimentos produtivos. 
 No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referência regional em desenvolvimento sustentável com a preservação de seu 
patrimônio ambiental. 
 No campo político, colocamos a cidade como um dos principais centros políticos e culturais do cenário regional. Para isso, Santa Maria das 
Barreiras, será: 

o Reconhecida pela realização de grandes eventos e sede de fóruns decisórios para assuntos de sustentabilidade 
regional e desenvolvimento econômico; 

o Referência regional em gestão pública de alto desempenho; 
o Reconhecida pela produção cultural de alto valor e influência regional; 

OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUAÇÃO 

 Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos municipais; 
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 Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às demandas e ao crescimento da população; 
 Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio natural, cultural e histórico no processo de 
desenvolvimento da cidade; 
 Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças de Santa Maria das Barreiras; 
 Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente competitivo e para o crescimento econômico sustentável; 
 Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia santamariense; 
 Tornar Santa Maria das Barreiras um dos municípios mais integrada do ponto de vista turístico, agricultável, urbanístico e cultural; 
 Reduzir os indicadores de pobreza na cidade; 
 Posicionar Santa Maria das Barreiras como importante centro político e cultural no cenário regional. 
 Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-o dos cidadãos; 
 Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e acompanhamento para toda a máquina municipal; 
 Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação de diversos mecanismos de diálogo com a população como 
PPA Participativo e Criação ou ativação de Conselhos Municipais nas diversas áreas; 
 Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais e federais; 
 Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura; 
 Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrão de qualidade em todas as regiões da cidade; 
 Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor privado e outras esferas de governo; 
 Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da eficiência dos processos da administração municipal. 
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ADMINISTRAÇÃO 

 Avançar na Reforma Administrativa, visando reordenação e reorganização do fluxograma estrutural das Secretarias Municipais e seus 
Departamentos, para garantir eficiência dos serviços públicos, transparência, economia de gastos, publicidade dos atos administrativos e gestão de 
qualidade; 
 Avançar na revisão de toda legislação municipal existente e vigente, visando a reorganização funcional dos serviços públicos e maior efetividade 
de prestação dos serviços públicos, garantindo uma desburocratização e acesso eficiente aos munícipes que delas necessitarem; 
 Realização de Concurso Público para preencher cargos vacantes;  
 Construção de um Prédio moderno e informatizado para instalar Secretarias e Departamentos funcionais definitivo da Prefeitura junto a Sede 
do Município; 
 Reformar e projetar Prédio moderno e informatizado para funcionar CENTROS ADMINISTRATIVOS junto aos Distritos de Casa de Tabua e Nova 
Esperança, com funcionamento integrado de todas as Secretarias e Departamentos funcionais existentes no organograma do Município; 
 Reorganizar e modernizar a gestão patrimonial, material e de serviços; 
 Modernizar o Setor de Protocolo e Arquivo da Prefeitura; 
 Garantir celeridade nas licitações, contratos e compras, com transparência e transmissão ao vivo pelo site do município, com disponibilização de 
links aos Tribunais de Contas do Estado, União e Ministério Público Estadual e Federal, quanto às suas assertivas e especificidades; 
 Otimizar os processos administrativos; 
 Capacitar e Treinar os servidores municipais; 
 Implantar o PDV – Plano de demissão voluntária com indenização para quem quiser desligar dos quadros públicos nos cargos em que se constatar 
excesso de servidores e/ou inadequação de suas funções; 
 Erradicar desvios de funções administrativas; 
 Erradicar nepotismo direto e cruzado junto as Secretarias e Departamentos, conforme Lei de Improbidade Administrativas e julgados STF; 
 Diminuir gastos públicos com metas definidas por Secretarias e Departamentos, visando equilibro fiscal e teto; 
 Garantir gasto público eficiente e inferior a 54% (cinquenta e quatro por cento) com funcionalismo público sobre Orçamento Anual Executável; 
 Garantir contrapartida de no mínimo 15% (quinze) por cento para Secretaria de Saúde; 
 Garantir contrapartida de no mínimo 25% (vinte e cinco) por cento para Secretaria de Educação; 
 Erradicar gastos públicos com manutenção de veículos cujo valor de manutenção e recuperação superem 20% anual sobre seu valor de mercado 
vigente; 
 Contratar via licitação – Horas Maquinas para recuperação das principais estradas vicinais que interligam os Distritos, a Sede e as fronteiras do 
Município; 
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 Contratar via licitação – Manutenção preventiva e corretiva das pontes de madeiradas estradas vicinais que interligam os Distritos, a Sede e as 
fronteiras do Município; 
 Contratar via licitação – Construção de pontes de concreto em substituição as de madeira existentes e/ou bueiros e/ou galerias; 
 Adquirir novos equipamentos de estrutura administrativa para as Secretarias, como computadores, impressoras e moveis de trabalho; 
 Implantar o laboratório de recuperação e manutenção de computadores com TI (Técnicos de Informática); 
 Implantar sistema de Gestão Automatizado e integralizado em todas as Secretárias, para facilitar a execução dos serviços públicos; 
 Implantar e Garantir 100% do sistema de gestão administrativa, via digital, erradicando papeis, pastas e arquivos mortos físicos; 
 Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas e cursos de qualificação profissional. Os servidores serão reciclados 
periodicamente através de cursos, palestras com conteúdo programático dentro de suas áreas de atuação, além de eventos motivacionais, 
promovendo assim uma constante renovação e aperfeiçoamento do conhecimento de cada servidor, dentro de sua área de atuação. 
 Apresentar e lançar no portal da transparência do município, balancetes e relatórios mensais dos recursos recebidos e aplicados em todas as 
áreas de atuação da gestão pública municipal. 
 Priorizar a aquisição no comércio local, de equipamentos e suprimentos utilizados pela prefeitura. 
 Alavancar o comércio local é prioridade na Gestão Participativa de Adriano Salomão. 
 Fomentar a produtividade do funcionalismo público municipal, através da reformulação do Plano de Carreira, Cargos e Salários do Servidor 
Municipal. 
 Manter o pagamento dos adicionais por tempo de serviço previstos no atual P.C.C.S. e ajustar os não pagos, em fracionamento, a ser definido, a 
partir de janeiro de 2025. 
 E incentivar a produtividade do Servidor Público, com cursos de qualificação e melhores condições de trabalho. 
 Manter eficiência no gasto público com a implantação de processos de compra padronizado, com menor número de tramites processual, com 
mais racionalidade, representando a realidade naquilo que a administração pública municipal necessita, proporcionando ganho em escala, gerando 
economia. 
 Contratar estagiários através de Programas de Estágios, para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo, 
ajudando na renda e na formação do estudante, garantindo o primeiro emprego. 
 Estágio - o jovem em formação poderá trabalhar como estagiários em áreas públicas compatíveis com sua formação, por até 02 anos, gerando 
renda e conhecimento prático do ambiente e rotina de trabalho. 
 Informatizar as Secretarias Municipais, implementando o sistema de gestão pública eletrônica, assegurando a eficiência e agil idade no 
atendimento aos munícipes, mantendo a atualização dos equipamentos, softwares e o controle informatizado de todo o Patrimônio Público. 
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 Planejamento e Projetos; Implantação do Departamento de Planejamento Estratégico: Gerar uma visão de futuro única para o município, e se 
desdobrado de forma adequada para as ferramentas legais, Plano Plurianual e Lei Orçamentária Anual, trará eficiência e direcionamento ao gasto 
público evitando assim retrabalho e gastos desnecessários em políticas não prioritárias de governo. 
 Permitir que a Administração Pública esteja e permaneça aberta à participação popular através da criação de Conselhos Comunitários e de 
Bairros, Vilas e Distritos. Assim, a população saberá onde serão aplicados os Recursos Orçamentários do Município e poderão opinar com sugestões e 
idéias para melhora a efetividade das ações municipais. 
 Promover a Regularização Fundiária e o Ordenamento Territorial Urbano e Rural constituem-se em demandas históricas em nossa região. Fazer 
a Regularização Fundiária da Zona Urbana e Vilas do Município, com doação de Títulos de Posse Definitiva de Propriedade, àqueles que ainda não 
possuem tal documentação, proporcionando a esses moradores o acesso à Linhas de Crédito para melhoria e ampliação de suas propriedades, 
promovendo e incentivando o crescimento econômico valorizando os imóveis do município de Stª Maria das Barreiras. 
 Criar o IPTU Premiado. 
 Humanização - Aprimorar a capacidade de colaboradores e servidores públicos locais de implementar a Lei de Acesso à informação nas instâncias 
públicas da administração local; 
 Incentivar ações econômicas que mais contribuam para o Desenvolvimento Humano, as quais beneficiem o maior número de pessoas possível. 
Para tanto, apoio às pequenas e médias empresas, porque este segmento é que gera maior parte do produto interno bruto e é o que abriga a vasta 
maioria dos empregos. 
 Estimular a geração de empregos mediante atração de empresas industriais e do apoio a elas, a fim de que possam explorar as vocações naturais 
do município e do povo; 
 Fomentar incentivos às pequenas e médias empresas; 
 Estabelecer parcerias para qualificar gerentes e trabalhadores do comércio, com vistas a ascensão social e profissional dessa classe; 
 Estimular constantemente a qualificação dos diversos serviços que sejam necessários ao atendimento de toda a população. 

PROGRAMA GESTAO – MUNICÍPIO PLANEJADO 

 rever, implementar e fortalecer os instrumentos de controle urbano para organizar as atividades produtivas e os serviços públicos; 
 recuperação urbana e social das populações e das aéreas em processo de degradação; 
 repensar o planejamento urbano de forma inovadora, criativa e sustentável;  
 enfrentar o déficit habitacional com inteligência e responsabilidade compartilhada;  
 propor modelos urbanos que equilibrem: economia, sociedade e ambiente; 
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 antever um novo futuro para Santa Maria das Barreiras com base na reconstrução comunitária ancorada em alta acessibilidade ao emprego, à 
educação e aos centros de consumo locais; 

PROGRAMA GESTÃO - TRANSPORTE E TRÂNSITO PÚBLICO 

 Aperfeiçoar o serviço de atendimento aos usuários de transporte Alternativo e linhas de transporte público; 
 Implantar o Projeto “Trânsito para o Cidadão” - conscientização das regras de segurança aos pedestres, motociclistas e motoristas, especialmente 
Distritos e Povoados que margeiam a BR 158 e PAs; 
 Incentivar e aprimorar os serviços de táxi, de transporte escolares e de fretamento; 
 Modernizar e intensificar os serviços de manutenção e implantar sinalização viária horizontal, vertical na Sede, Distritos e Povoados; 
 Aprimorar programa permanente de educação para o trânsito voltado para crianças em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, 
condutores e passageiros; 
 Criar e implantar programa de segurança para o pedestre, inclusive no entorno das escolas; 

PROGRAMA GESTÃO – MUNICÍPIO CRIATIVO E INOVADOR 

 desenvolver, estruturar e apoiar a economia criativa na Cidade de Santa Maria das Barreiras;  
 ampliar os investimentos na área de cultura;  
 criar um amplo programa de formação e qualificação em todas as linguagens artísticas;  
 ampliar os mecanismos de fomento à produção e difusão cultural, em parceria com os governos estadual e federal; 
 incentivar as parcerias público-privadas na área de cultura e inovação;  
 apoiar a economia do entretenimento; 
 investir na produção, no design e na comercialização da criação artesanal;  
 recuperar, ampliar e integrar os diversos equipamentos de cultura do Município;  
 implantar uma política de modernização da gestão administrativa e financeira nos equipamentos culturais, garantido o financiamento continuado 
das suas atividades; 
 assegurar recursos para a conservação, manutenção e valorização do patrimônio histórico e cultural de Santa Maria das Barreiras. 
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PROGRAMA GESTAO - MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE 

 implantar sistema integrado de mobilidade urbana sustentável;  
 implementar técnicas de planejamento do crescimento urbano; 
 evitar a dispersão urbana: espacial, demográfica e econômica;  
 reverter a lógica de remoção territorial de grupos menos favorecidos;  
 instituir uma política pública para o uso intensivo das calçadas e das praças públicos;  

PROGRAMA GESTÃO – HABITAÇÃO E CIDADANIA 

 Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento e ações de parcerias; 
 Elaborar o Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, que deverá definir ações de curto, médio e longo prazo, 
por meio da participação cidadã; 
 Criar as condições para que o Município possa aderir de forma plena ao Sistema Nacional de Habitação; 

PROGRAMA GESTÃO – MUNICÍPIO PARTICIPATIVO, TRANSPARENTE E JUSTO  

 instaurar uma aliança entre o poder público e a sociedade fundada na transparência, participação e assunção de responsabilidades; 
 reverter às lógicas de produção da desigualdade econômica e social com o fortalecimento dos mecanismos redistributivos da riqueza; 
 fortalecer o controle social dos projetos e de sua implantação; 
 Manter e aprimorar a Lei de Acesso à Informação no Município; 
 pensar e gerir estratégias e projetos de longo prazo;  
 comprometer a Administração Municipal com a ética, a seriedade e a competência; 
 criar um sistema de monitoramento e avaliação das políticas públicas do município de Santa Maria das Barreiras; 
 redefinir os marcos da administração pública municipal em torno da inovação, qualidade e profissionalização da gestão;  
 construir programas, projetos e estratégias integrados e transversais;  
 aumentar a cooperação, parceria e articulação entre o setor público e a sociedade; 
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PROGRAMA GESTÃO - DEMOCRACIA E CIDADANIA 

 Apoio financeiro e demais recursos aos Conselhos de Políticas Públicas; 
 Criação de Comissões e Conselhos de Povoados e Vilas; 
 Criação e implantação da Ouvidoria em todos os órgãos municipais; 
 Implantação e Execução do Projeto Município Digital em convênio com o Governo Federal; 
 Capacitação para a formação do gestor municipal mirim; 
 Criação da Comissão de Ética Municipal; 
 Incentivar a participação e o controle da sociedade civil organizada na execução do orçamento municipal; 

PROGRAMA GESTÃO - GERAÇÃO DE RENDA 

 Incentivar a agricultura familiar, como maior projeto de geração de emprego e renda no campo; 
 Incentiva a constituição de cooperativas para reciclagem de resíduos sólidos; 
 Buscar e articular com empresas regionais, estaduais e nacionais para reaproveitamento e reutilização de resíduos sólidos; 
 Formar Empreendedores Escolares; 
 Incentivo aos agricultores familiares para o cultivo de hortas e criação de animais de pequeno porte; 

PROGRAMA GESTÃO – SEGURANÇA PUBLICA - MUNICIPIO SEGURO E PACÍFICO 

 reconstruir os laços comunitários e de vizinhança para aumentar as redes informais de proteção social; 
 criar e preparar a Guarda Municipal para ser um agente de efetivação dos direitos de cidadania; 
 fazer da Guarda Municipal e da Defesa Civil os instrumentos principais da segurança cidadã, em parceria permanente com a Segurança Pública 
do Estado e buscando a colaboração da segurança privada; 
 criar o Conselho Municipal de Segurança Cidadã e os Conselhos Comunitários de Segurança Cidadã;  
 fortalecer as políticas públicas de prevenção focadas no indivíduo, na família, na escola e na comunidade; 
 instituir um programa compartilhado entre governo e sociedade para manutenção do espaço e da ordem pública; 
 trabalhar integrado e cooperativamente com o Governo do Estado na prevenção e no estabelecimento de uma cultura da segurança cidadã; 
 criar programa Vizinhança solidaria, com o objetivo de revenir os atos de desrespeito à convivência, procurando agir coletivamente nas 
comunidades; 
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PROGRAMA GESTAO - POLITICA URBANA 

 Renovar e implantação do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupação do solo urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento 
sustentável; 
 Implantar parques e praças, povoados e vilarejos, dotando-os de segurança e descentralizando as práticas de cultura, esporte e lazer promovidas 
pela Prefeitura; 
 Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar sua adequada conservação; 
 Melhorar as condições de acessibilidade em calçadas e passeios públicos; 
 Expansão e melhoria da iluminação pública, em todas as vias com habitação, na Sede, Distritos e Povoados; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

COLIGAÇÃO MAJORITÁRIA 
“PARA SANTA MARIA DAS BARREIRAS CONTINUAR AVANÇANDO” 

 

18 
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TURISMO E LAZER 
 
 Realizar anualmente, no mês de julho, Festival e Acampamento de Verão na PRAIA do PIU (tradicional evento turístico) junto ao Rio Araguaia, 
com eventos de músicas, artes, esporte e lazer para as faixas etárias; 
 Passeio de barco no Rio Araguaia em toda extensão até as divisas com Conceição do Araguaia, passando por Araguacema -TO; e da Sede até a 
divisa com Caseara - TO; 
 Promover visitas a lagos naturais no leito do Rio Araguaia no verão; 
 Promover trilhas e caminhadas ecologicamente corretas, junto as ilhas que se formam no leio do Rio Araguaia; 
 Promover torneios de pesca amador e profissional, anualmente; 
 Promover encontros de naturalistas nacionais e internacionais junto a Sede (leito do Rio Araguaia) e junto a zona rural nas Chapadas com 
vegetação de serrado e nas Serras e Cachoeiras, que existem junto a Serra Azul (PA) e Colônias da PA Cristalino e parte da PA Codespar; 
 Passeio nas Comunidade Indígenas Carajás; 
 Incentivar o empreendedorismo para trabalhar com passeios a cavalo e/ou nas trilhas rurais junto aos Povoados do Batista, Chapada Vermelha, 
Vila Nova e Vila Progresso;  
 Divulgar Banho nas cachoeiras naturais no Distrito Casa de Tabua (PA Cristalino), bem como sua gastronomia local; 
 Criar e Divulgar Visita ao Terminal turístico junto a Sede para conhecer o artesanato local. 
 Incentivar o artesanato Indígena junto as Aldeias Carajás, via FUNAI; 
 Divulgar Visitas ao Povoados e Vilarejos para conhecer as realidades das colônias e atividades de subsistência rural na agricultura familiar, com 
participação em plantios de hortas, criação e engorda de animais (aves, suínos, caprinos); 
 Incentivar a gastronomia paraense e mista de todos cidadãos e imigrantes que compor nossa sociedade santa-mariense; 
 Promover as belezas naturais do município em feiras de negócio.  
 Apoiar e divulgar o turismo ecológico e contemplativo nas áreas de preservação ambiental, em parceria com a Secretária do Meio Ambiente 
municipal, estadual e IBAMA; 
 Incrementar o turismo no município, através da qualificação de guias de turismo, rotas de taxistas, Vans e Ônibus de Excursão, atendentes de 
bares e restaurante; 
 Apoiar os empreendedores que fazem parte da REDE Caminhos do Araguaia; 
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EDUCAÇÃO 
 
 Meta: 1. Realização de cursos aos professores da rede pública; 
 Estratégias: 
 
 Buscar parcerias entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios, no prazo de 1 (um) ano de vigência deste PME-Pano Municipal de 
Educação, buscar política de nacional de formação dos profissionais da educação assegurando os incisos I, II e III do art. 61 da LDB 9.394/96 firmar que 
todos possuam formação específica em nível superior. Como também pós-graduação aos que concluíram seu nível superior considerando as 
necessidades e as demandas. 
 Planejar oficinas pedagógicas semestralmente com ênfase em: Habilidades em sala de aula, como oratória, lousa, preparação de aula e expressão 
corporal; 
 Cursos de formação continuada com palestrante da área. 
 
 Meta: 2. Cursos técnicos, preparatórios para ENEN e pré-vestibular profissionalizantes parcerias com faculdades EAD aos jovens. 
 Estratégias: 
 
 Manter parceiras com faculdades e instituições. 
 Desenvolver projetos que incentivem a permanência dos estudantes, desestimulando o abandono; 
 Implantar parcerias com professores da região inclusive próprio do munícipio.  
 Implantar parceiras com instituições credenciadas CNPJ de cursinhos preparatórios. 
 
 Meta: 3. Programa multidisciplinar: palestra motivacional, cursos preparatórios para o mercado de trabalho voltado para jovens concluintes do 
ensino médio. 
 Estratégias: 
 
 Implantar parcerias com instituições como: SEBRAE, entre outras para fins de preparar jovens para mercado de trabalho. 
 
 Meta: 4. Projeto de gestão democrática baseado na eleição direta dos diretores, coordenadores educacionais. 
 Estratégias: 
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 Escolha dos diretores e coordenadores se dará por meio de gestão democrática via metodologia eleições.  
 Priorizar as áreas específicas, ou seja, cada profissional nas devidas áreas de docência, sendo o profissional formado em pedagogia devendo atuar 
nos anos iniciais, licenciado em letras nas áreas de linguagens: Português, Inglês, Arte e assim como profissional licenciado em matemática, ciências 
entre outras áreas. 
 
 Meta: 5.  Melhorar IDEB- Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 
 Estratégias: 
 Melhorar a logística para atender melhor os alunos que necessitam de transporte escolar, integrando linhas próximas, assim diminuindo tempo 

de espera dos alunos ao destino da escola. 
 Cumprimento de os 200 dias letivos elaborar um calendário escolar voltado à realidade local, com objetivo de diminuir a evasão escolar. 
 Criar e trabalhar as metodologias do PROEFI (Programa Ensino Fundamental Inovador), que contribui para que os alunos ainda na escola adquiram 

uma visão ampla do mundo do trabalho; 
 Desintegrar turmas multietapas existentes nas escolas de zona rurais. 
 Incluir nas escolas profissionais formado na área específica em EDUCAÇÃO FÍSICA para ministrar aulas práticas e teóricas. 
 EDUCAÇÃO ESPECIAL:  
 Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades 

ou superdotação, o acesso ao atendimento educacional especializado, na rede de ensino, garantindo a inclusão, da seguinte forma:  
o Salas de recursos multifuncionais, escolas ou serviços especializados, públicos ou conveniados.  
o Garantir nas escolas que têm alunos surdos a presença de um profissional Intérprete de Libras. 
o Garantir a inclusão por meio de currículos, métodos e recursos para necessidade específica.  
o Professores com especialização adequada em nível superior para atendimento especializado.  

 
 Meta: 6.  Oferecer educação em tempo integral das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos 
(as) da educação básica. 
 Estratégias: 
 Promover, com o apoio da União, a oferta de educação básica pública em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagógico, 
culturais e esportivas. 
 Instituir, em regime de colaboração, programa de construção de escolas com padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para atendimento em 
tempo integral; 
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 Fornecer nas escolas de tempo integral, para todas as crianças e jovens matriculadas, refeições adequadas definidas por nutricionista de acordo 
com tempo de atendimento e repasse de recursos financeiros do governo federal; monitoria das tarefas escolares; desenvolvimento da prática de 
esportes, atividades artísticas e culturais, associados às ações socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Saúde; 
 Padronização do currículo escolar: reorganizar os processos avaliativos, permanecer nas unidades escolares a existência de um currículo 
obrigatório que garanta a aprendizagem aos estudantes com metas bem definidas e organizadas; 
 Valorização do professor:  
 Escolas de bom desempenho, o profissional poderá ter uma bonificação pautada na assiduidade e desempenho do profissional e na capacitação.  
 Mais horas nas escolas e atividades contraturnos: Escola tempo integral por 02 dias da semana - alunos precisam estar mais tempo na escola; 
 Trabalho em equipe: Diretores, coordenadores, professores e equipe de apoio: 
 Fornecer palestras de motivação em equipe, companheirismo!  
 Buscar parcerias das comunidades trazendo a participação mais ativa dos pais nas escolas: 
o Uma gestão escolar que motive seus profissionais, alunos tem bons resultados.  
 Biblioteca:  

o Livros voltados para o crescimento profissional e pessoal e laboratório de informática.  
 Treinamentos constantes com os alunos da rede sobre avaliação semelhante as da Prova Brasil e Sistema de Avaliação da Educação Básica - 
(SAEB); 
 Reforço escolar nos contraturnos aos alunos com dificuldades de aprendizagem.  Incluir no mínimo duas vezes por semana. 
 
 Meta: 7.  Valorização dos profissionais e revisão do Plano de Carreira do Quadro do Magistério quanto à revisão salarial. 
 
 Garantir Valor Piso salarial mínimo estabelecido pelo governo federal em cada ano; 
 Garantir rateio do saldo do FUNDEF ao fim das ações judiciais em execução, cujo valor estimado supera 20 milhões de reais; 
 Gratificações por desempenho: Assiduidade e tempo de serviço; 
 Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educação do Município, licenças remuneradas e incentivas para qualificação profissional, inclusive 
em nível de pós-graduação stricto sensu. 
 Revisão do plano de carreira dos professores - PCCR.  
 
 Meta: 8. Ouvidoria educacional na pasta da SEMEC 
 Funcionário específico para atender as opiniões crítica e ideias da comunidade em geral. 
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 Meta: 9. Formas de provimento de cargos da educação 
 O ingresso no quadro dos servidores à instituição pública será por meio de prova de títulos, chamamento público, processos seletivos ou concurso 
público. 
 
 O QUE FAZER?  

o Promover processo seletivo para contratações imediatas nos primeiros 06 (seis) meses de governo; 
o Promover concurso PÚBLICO para provimento de funcionários para ampliação do quadro de profissionais do magistério como também 

para outras áreas, nos primeiros 06 (seis) meses de governo; 

 Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e creches; 
 Garantia de transporte escolar digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados para a sede municipal; 
 Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa) para Sede e uma em cada Distrito (Nova Esperança e Casa de Tabua); 
 Realização de cursos de formação continuada para os professores; 
 Projetos de intensificação de melhoria da educação básica, 
 Implantar curso preparatório para o ENEM; 
 Implantação do Programa de Informática nas escolas; 
 Introdução de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o conteúdo curricular básico e outras atividades como reforço escolar, 
ensino profissionalizante, esporte, artes e cultura. 
 Programa multidisciplinar preparatório para o mercado de trabalho voltado para jovens concludentes do ensino médio com premiação dos 
alunos que mais se destacarem com bolsa para as instituições universitárias da rede privada; 
 Encerrar ensino multisseriadas; 
 Ampliar o número de vagas e salas de aula para educação infantil; 
 Transformar Santa Maria das Barreiras em referência Estadual no ensino fundamental; 
 Obter uma nota média entre as escolas públicas municipais igual ou superior a 6,0 para os anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos 
finais do IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica) em 2021; 
 Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam alfabetizadas; 
 Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º e 6º ano; 
 Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2º seguimento até os 16 anos; 
 Projeto de gestão democrática baseado na eleição direta dos diretores e coordenadores educacionais; 
 Implantação da assembleia geral de educação que tem por objetivo organizar e integrar os processos educacionais em Santa Maria das 
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Barreiras; lançando e analisando propostas, planejando, junto aos líderes escolares, projetos e planos de ação para o desenvolvimento educacional; 
 Calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de diminuir a evasão escolar em períodos de plantação; 
 Plano de ensino ao produtor rural; 
 Implantação da disciplina (optativa) técnicas e cultura agrícola; 
 Ouvidoria educacional; 
 Implantação do curso de empreendedorismo nas escolas, aos sábados, como carga horária extra; 
 Cursos técnicos em parceria com empresas; 
 Projeto Todo agricultor é empreendedor: 

o Cursos de administração voltado a agricultura-familiar; 
o Público-alvo: Familias do campo 

 Cursos de orientação vocacional voltados ao ensino superior; 
 Reativar escolas rurais atualmente fechadas ou destruídas visando manter os alunos próximos de casa e valorizar as comunidades; 
 Manter Parceria com Casa Familiar Rural com apoio estrutural e custeio, bem como fornecer mão de obra educacional e logística para seu 
funcionamento; 
 Construção de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da comunidade, principalmente no fim de semana. 
 Projeto Quem planta esforço, colhe sucesso: 

o A secretaria de educação oferecerá cursos preparatórios para ENEM direcionado aos alunos do 3ª ano ensino médio.; 
o Curso com duração de 6 meses em horário noturno; 
o Os alunos destaque receberão bolsas e auxílio universidade. 

CULTURA 
 
 Criar e dar apoio, a Grupos de Teatros e/ou de festas religiosas e Grupos Juninos, capoeira etc. 

o Buscar junto a iniciativa privada a criação de um clube para entretenimento e lazer social; 
o Promover sustentabilidade de banhos junto aos igarapés, rios e lagos da região; 
o Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições 
entre escolas); 
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o Resgatar os festejos de manifestações culturais (carnaval, natal, réveillon). 
o Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura rural; 
o Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização dos artistas da terra; 

 Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em 
larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo; 
 Criar e desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas públicas nos fins de semana, realizando atividades como 
torneios esportivos, capoeira, dança de salão, oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse da comunidade; 
 Criar o Programa Rede Cultural, destinado a incentivar e subsidiar a permanência de grupos culturais de reconhecida importância para identidade 
cultural do município.  
 Criar o Programa Municipal de Fomento às Artes, para apoiar iniciativas nas linguagens teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das 
culturas populares tradicionais e contemporâneas. 
 Promover visitas dos alunos da rede municipal aos ateliês dos artistas da cidade e realizar oficinas no formato “ateliê aberto”. 
 Promover exposição do acervo de obras da Prefeitura em mostras fixas e itinerantes nos diversos equipamentos públicos.  
 Preparação de músicos, cantores no âmbito do município. 

PROGRAMA GESTÃO – MUNICÍPIO DO CONHECIMENTO  

 valorização do professor e a melhoria e profissionalização da gestão;  
 focar no processo de aprendizagem;  
 dotar as escolas de estruturas de governança, permitindo maior empoderamento para diretores, professores e pais; 
 implantar centros de excelência para a formação profissional de jovens, em parceria com instituições estaduais e federais;  
 monitorar e avaliar os resultados das escolas e dos alunos em grupo e isoladamente;  
 atender a totalidade da demanda por vagas na pré-escola, no ensino básico e fundamental;  
 adequar a infraestrutura física e tecnológica das escolas para enfrentar o desafio da qualidade e da educação integral;  
 preparar a escola para agir de forma preventiva em relação ao consumo de drogas e a violência; 
 Promover o conhecimento científico, humanístico, artístico, tecnológico e o desenvolvimento de valores éticos; 
 Reorganizar as orientações para a construção do Plano Político Pedagógico, de modo que ele contemple as necessidades, especificidades e 
decisões das escolas; 
 Estabelecer um padrão de qualidade na rede municipal de educação, de forma a garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restrição; 
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 Considerar a informática e as novas linguagens de comunicação, juntamente com a formação permanente e a valorização dos educadores, a 
reorientação curricular e os métodos de avaliação como aspectos indissociáveis do processo educacional; 
 Universalizar o acesso a creches, através da construção de creches, nos povoados e vilarejos com maior déficit de vagas; 
 Implantar o programa Rede Educação Compartilhada, articulando Instituições de Ensino Superior e a iniciativa privada em programas de 
educação sustentável; 
 Implantar Centros Integrados de Educação e Lazer como espaços de convivência e desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e 
de lazer, utilizando espaços públicos, praças e outros logradouros públicos ociosos; 
 Implantar gradualmente a escolas de tempo integral em ênfase nos conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e responsabilidade 
social; 
 Fortalecer a política de entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos de entrega; 
 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre temáticas de segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente,  de saúde, 
de trânsito e outras; 
 Enfrentar os fatores de evasão escolar e repetência especialmente dos alunos jovens e adultos. Criar, ampliar e qualificar os atuais projetos e 
programas em andamento, a exemplo: Bibliotecas Interativas, Laboratórios de Informática, Ateliê de Artes e Info-Rede; 
 Elaborar e implementar um plano de manutenção para os equipamentos da rede de educação, pensando num espaço que respeite as 
necessidades do brincar, de fantasiar e produzir conhecimento e pesquisa; 

PROGRAMA GESTÃO - SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

 Articular amplo Programa Integrado de Segurança Alimentar e Nutricional, articulando a política de segurança alimentar e nutricional com a 
política de inclusão social, a economia solidária e o desenvolvimento econômico; 
 Viabilizar a implantação de merenda diferenciada, no sentido de atender as necessidades nutricionais das crianças matriculadas nas escolas 
municipais das regiões mais carentes da cidade; 
 Ampliar o acesso da população de baixa renda a alimentos de qualidade através de parceria com fornecedores e produtores de gêneros 
alimentícios - Criar o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional e realizar a Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional 
- Promover cursos de capacitação no processamento de alimentos a fim de criar renda para populações carentes; 
 Promover uma ampla campanha de combate ao desperdício alimentar, com oficinas para a comunidade; 
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ESPORTE 
 
 Formar uma Seleção de Futebol e equipar com uniformes, bolas e tudo o que precisar para o Município participar do Campeonato Intermunicipal 
que acontece todos os anos no Estado; 
 Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI (internet móvel) nos principais pontos e praça da cidade para facilitar 
comunicação e interação da população acompanhando as novas tecnologias; 
 Implantar o Projeto Cidade do Esporte, em parques e praças, promovendo oficinas e aulas das diferentes manifestações culturais e esportivas e 
construindo pistas para caminhada, playground, áreas para atividades corporais ao ar livre e formação da comunidade, além de quadras e campos 
esportivos;  
 Criar o projeto de lazer nos povoados e Distritos, por meio de estrutura móvel, levando divertimento a todas as regiões da cidade, em especial 
as mais carentes e distantes; 
 Valorizar as demais dimensões do esporte: amador (por meio das respectivas ligas, clubes e demais organizações), recreativo, paraolímpico e 
não-olímpico; 
 Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e democratizar o uso dos campos destinados à sua prática;  
 Criar e Apoiar o maior evento de futebol municipal, como Campeonato Futebol amador;  
 Manutenção, revitalização e implantação de novas áreas de lazer, atendendo aos locais carentes. 
 Implantar das ruas de lazer com gincanas, campeonatos esportivos, premiação e orientações sobre saúde; 
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SAÚDE 
 A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela humanização do atendimento. Desde o serviço prestado pelo agente 
comunitário de Saúde e a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento médico, o serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e o 
devido respeito que o cidadão de Santa Maria das Barreiras merece. 

 Vamos aprimorar a busca intensiva de qualificação estrutural, qualificação técnica e pessoal com vistas à melhora dos modelos de atenção à 
saúde básica, com atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas especiais para a criança, a mulher, o homem e 
a melhor idade, com atendimento acolhedor e integral do cidadão. 

 Dessa forma, o grande objetivo do projeto da saúde é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ações eficientes e efetivas, focando a 
gestão de qualidade que garanta uma Saúde Pública no município e que atenda às necessidades da população da Sede e de cada Distrito.  

 Dentre as propostas de trabalho destacamos: 

 Ampliar o Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e democratizando o controle social no território de saúde do município; 
 Implantar redes de assistência à saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades 
especiais e acamados) com adoção de linhas de cuidado e protocolos de atendimento; 
 Manter equipes de atendimento do ESF (estratégia de saúde da família) com cobertura de 100%, expandindo os atendimentos em conjunto com 
todos os programas preconizados pelo ministério da saúde; 
 Ampliar as ações de saúde na Sede Município, nos Distritos de Nova Esperança e Casa de Tabua e área rural do município em todos os povoados 
e vilarejos; 
 Adquirir / Substituir e Conservar a frota de veículos da saúde como ambulância e carros de transporte de pacientes para tratamento fora domicílio 
- TFD; 
 Assegurar o transporte digno e de qualidade no deslocamento dos usuários acometidos com doenças crônicas e de tratamentos contínuos em 
outros municípios; 
 Adquirir 01 veículo adaptado para transporte dos alunos que necessitam de atendimento especial junto a APAE (neste caso, buscaremos parcerias 
em municípios Vizinhos, através de Plano de Suporte financeiro e técnico); 
 Adquirir mais 02 (dois) veículos exclusivos para vigilância sanitária - sendo um cada um dos Distritos de Nova Esperança e Casa de Tabua; 
 Manter em pleno funcionamento e/ou implantar a Central de Ambulâncias junto a Sede e em cada Distrito; 
 Ampliar os convênios com instituições privadas para a realização de procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais; 
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 Aprimorar os sistemas informatizados nas unidades – Implantar prontuário eletrônico; 
 Implantar a coleta de dados informatizada dos agentes comunitários de saúde e agentes de endemias, por meio de Tablet; 
 Adquirir e manter veículos (motocicletas) que atendam às necessidades e trafegabilidade para as regiões de atuação e para cada ACS (agente 
comunitário de saúde) e seu custeio; 
 Implantar sistema de comunicação via SMS (mensagem de celular ou telefonia fixa) e/ou WhatsApp com pacientes via família e via ACS (agente 
comunitário de saúde) para agendamento de consultas, resultados de exames e outros serviços médicos, ambulatoriais e hospitalares; 
 Ampliar ou implantar o modelo de assistência farmacêutica e de insumos; 
 Revitalizar sempre que necessário e/ou máximo a cada 02 (dois) anos as unidades de saúde; 
 Fortalecer e/ou implantar o conselho municipal de políticas públicas sobre drogas; 
 Fortalecer e/ou implantar a rede de saúde mental e instalar/ampliar o atendimento a dependentes químicos, com ênfase no enfrentamento da 
dependência de crack e outras drogas em parceria com o governo estadual / federal por meio do Centro de tratamento de álcool e drogas; 
 Garantir e melhorar o pleno acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades 
de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada; 
 Aprimorar ou implementar a rede de urgência e emergência, com aquisição de UTIs móvel para município e/ou implantar e garantir expansão 
das pactuações para melhoria nos serviços de atendimento móvel de urgência/SAMU (via), de prontos-socorros e centrais de regulação, articulada às 
outras redes de atenção no município e região; 
 Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase nas áreas e populações urbanas e rurais de maior 
vulnerabilidade; 
 Garantir o acesso a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo; 
 Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde; 
 Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do trabalho dos profissionais de saúde, dando 
ênfase à implantação e consolidação do Plano de Carreira, Cargo e Vencimento, bem como a realização de concurso público na área da saúde; 
 Intensificar as ações de combate ao Aedes Aegypti (agente transmissor de doenças epidemiológicas) de acordo com o plano de contingência 
municipal, com a disponibilidade de veículo exclusivo e capacitado para setor de endemias; 
 Implantar / aprimorar, oferecer, implementar mais ações de saúde das Academias da Saúde, com parceria do Estado e Governo Federal; 
 Implantar a realização e/ou garantir ou às crianças recém-nascidas do município teste da orelhinha e do olhinho através de parceria com 
instituições competentes; 
 Fortalecer ou implantar o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes crônicos por equipe multiprofissional; 
 Continuar parceria com o governo do Estado para regularizar e garantir o fornecimento de medicamentos de alto custo; 
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 Garantir, ampliar, aperfeiçoar e/ou implantar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturação no fornecimento de aparelho e tiras 
reagentes para o controle da doença; 
 Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante necessidade e critérios de avaliação preconizados pela Secretaria 
de Saúde Municipal; 
 Garantir e ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usuários; 
 Instalar Postos de Coleta para prestação de serviço de exames laboratoriais diariamente de segunda a domingo - sendo um na Sede e outros dois 
para cada Distrito (Nova Esperança e Casa de Tabua); 
 Garantir, manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmácia Básica; 
 Garantir o desenvolvimento dos programas de atenção básica à saúde bem como, as coberturas vacinais superiora às metas estabelecidas pelo 
Ministério da Saúde; 
 Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das atividades do Núcleo de Apoio Saúde da Família (NASF); 
 Expandir o Programa de Saúde Bucal com a contratação de cirurgiões dentistas, aumentando a oferta de vagas para tratamento; 
 Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar para realização de laqueaduras e vasectomias; 
 Ampliar as especialidades de atendimento ao público da Academia da Saúde; 
 Aquisição de equipamentos para realização de atividades físicas; 
 Aquisição de Recursos financeiros para construção, reforma e ampliação das unidades de saúde e aquisição de veículos; 
 Garantir, implantar ou Implementar o Programa Melhor em Casa (programa para atender os pacientes hospitalizados em domicilio), já existente 
no município; 
 Implantar o Castra móvel com recursos federais; 
 Implantar o Centro de Especialidades odontológica (CEO); 
 Garantir, implementar, restabelecer e implantar o Consultório Odontológico Móvel; 
 Aquisição de UTI móvel com recursos federais (Uma para Sede, Uma para Distrito de Nova Esperança e região e outra para Distrito de Casa de 
Tabua e região; 
 Implantação de salas de estabilização a funcionar via hospital ou (Centros Médicos) - uma para Sede e outras para cada Distrito (Nova Esperança 
e Casa de Tabua); 
 Contratação de profissionais especializados para realização de cirurgias eletivas como: hérnia, vesícula, varizes, próstata, amigdalite, catarata e 
outras generalidades; 
 Criação de uma central de ambulância visando facilitar o deslocamento dos enfermos residentes nos povoados, bem como adquirir veículos 
equipados para situações emergências; 
 Implantação de uma UPA (Unidade de Pronto Atendimento); 
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 Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços nos postos e hospitais municipais, garantindo atendimento 
preventivo de saúde a toda população que precisa; 
 Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e 
cânceres comuns; 
 Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de endemias; 
 Garantir a distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, colesterol e outros; 
 Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos) já existentes que atualmente encontram-se em mau estado de conservação e 
com serviços deficitários; 
 Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 
 Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 
 Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital da prefeitura, contratando mais profissionais de saúde; 
 Garantir que não haja pacientes em leitos não cadastrados em nenhuma das unidades da rede hospitalar municipal; 
 Equipar o hospital como estrutura básica para realização de exames e de pequenas cirurgias; 

PROGRAMA GESTÃO – MUNICÍPIO SAUDÁVEL 

 Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 
efetivamente à expectativa da população; 
 Atender à demanda gerada no município, dentro do princípio da universalidade, com atenção integral à saúde, de forma humanizada e com 
equidade; 
 Fortalecer a estratégia Saúde da Família, respeitando a base doutrinária e filosófica do programa e visando uma atuação centrada na valorização 
da saúde (prevenção); 
 Implantar um modelo de gestão Maternidade “Mãe Maria”, unidade mistas e unidade básica de saúde fundada em estabelecimento de metas, 
controle anual dos resultados de gestão, baseado em indicadores identificados com a participação do governo, dos trabalhadores em saúde e dos 
usuários; 
 Estabelecer prioridade para investimentos dirigidos à promoção da saúde e à proteção específica da população por local de moradia; 
 Ampliar e fortalecer o atendimento odontológico nas Unidades Básicas de Saúde dos povoados e vilarejos da cidade; 
 Agir na prevenção de epidemias através da reestruturação da Vigilância Sanitária, a partir de constatação das necessidades levantadas e realizar 
ações preditivas, preventivas e curativas; 
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 Ampliar e articular os programas de atenção integral à saúde da criança e do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das 
pessoas com deficiência, DST/AIDS e de saúde mental; 
 Investir em capacitação e qualificação dos profissionais de saúde e buscar melhorias salarias; 
 Realizar a assistência básica de saúde nas ilhas do município; 
 Implantar o “Projeto de Bem com a Vida na Melhor Idade” para promover orientação e prática de atividades físicas no âmbito das UBSs, como 
caminhadas, recuperação de cardíacos, acompanhamento de hipertensos, entre outros; 
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OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA E RURAL  

 Aquisição de conjuntos de Patrulha Mecanizada; 
 Abertura e recuperação de Estradas Vicinais.  
 Construção de Pontes e Bueiros em concretos na zona urbana e principalmente na zona rural.  
 Implementar e melhorar no processo de coleta e destino de lixo da zona urbana.  
 Construção de Praças e Áreas de Lazer na zona urbana.  
 Implementar e fazer adequações junto a ANAC, para melhorar da Pista de Pouso e/ou construir um aeroporto de pequeno porte com estação de 
passageiros, junto a Sede e Distrito de Casa de Tabua; 
 Modernizar o Terminal Rodoviário e atrair empresas para fazerem linhas entre Santa Maria e outras cidades do Pará e fora do Estado; 
 Buscar efetivamente via Governo do Estado e da União o asfaltamento da PA 327 - Estrada que liga acesso da sede Santa Maria a Redenção, 
passando por Novo Horizonte até a PA 287; 
 Buscar efetivamente via Governo do Estado a estadualização da Vicinal que liga Redenção a Santa Maria das Barreiras, passando por Nova 
Esperança e Novo Horizonte, interligando à PA 327; 
 Buscar efetivamente via Governo do Estado a estadualização da Vicinal que liga Nova Esperança até Agrovila (BR 158), passando pelas Colônias 
Inajá I e II, CAPS 70 e PA Grotão, PA São Bento, interligando a PA 327 a BR 158; 
 Buscar efetivamente via Governo do Estado a estadualização da Vicinal que liga o Distrito de Casa de Tabua a Sede do Município, via Rio Preto, 
interligando à PA 411, á PA 463, à PA 327, via entroncamento na Vila Frederico Mendes eu ligara ao sul à BR 235, por via a Balsa (via Araguacema/TO); 
 Realização de obras de pavimentação em bairros periféricos (Rua do Matoso, Rua da Torre e suas paralelas, ruas paralelas ao Colégio João 
Trindade, ruas paralelas ao da Vaquejada e Brasília); 
 Construção de calçamento nas principais ruas dos povoados; 
 Construção de Matadouro público através de consorcio intermunicipal; 
 Reforma da feira municipal com a construção de um moderno centro de abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos 
aos consumidores, bem como condições de armazenamento e comercialização para os agricultores familiares; 
 Reforma e ampliação dos cemitérios na Sede, Distritos e Povoados; 
 Iluminação das vias de acesso e ruas nos povoados, Distritos e sede municipal; 
 Construção de casas populares em regime de mutirão; 
 Construção de banheiros unitários para famílias de baixa renda, e em regime de mutirão; 
 Manutenção das estradas vicinais do município, sobretudo as estradas de acesso as PAs, que interligam Conceição do Araguaia, Santana do 
Araguaia, Redenção, Cumaru do Norte e Araguacema/TO – via BALSA; pela importância no transporte da produção agrícola do município e 
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acessibilidade rural; 
 Asfaltamento e/ou bloqueteamentos de ruas e Avenidas nos povoados, Distritos e Sede município; 
 Implantação e/ou Reforma e modernização da fonte luminosas nos bloqueamentos povoados, Distritos e Sede município; 
 Reforma e modernização das praças públicas transformando-as em espaços de convivência e lazer -  o que implica em implantar 
equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborização e embelezamento; 
 Reestruturação e direcionamento da frota municipal. 
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MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

 Implantar Políticas públicas locais para a construção de uma consciência ecológica e ambiental; 
 Obrigatoriedade de que temas transversais nos currículos escolares como: meio ambiente; Civismo; Proteção à criança, adolescentes e idosos; 
Educação em saúde. Segurança no trânsito; 
 Estímulo a criação de redes sociais e governamentais para que as boas práticas de proteção ambiental, social e de geração de emprego e renda 
se estenda; 
 Criação do Programa Santa Maria das Barreiras cidade Verde. Criação de programas que estimulem práticas industriais e comerciais que 
expressem práticas e estímulos à proteção do meio ambiente; 
 Programas escolares que premiem as boas práticas ambientais nas escolas; 
 Criação de grandes eventos na cidade que marquem datas comemorativas relativas à defesa do meio ambiente e da vida como um todo; 
 Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento coleta do lixo; 
 Implementar, criar normas especificas e modelos de construção de fossas sépticas - coletora de esgoto residencial e comercial; 
 Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus respectivos recipientes; 
 Criar zoneamentos ecológicos para proteção das APPS; 
 Manter e incentivar boas práticas de preservação ambiental; 
 Criação de Parques Ambientais e reservas ecológicas; 

PROGRAMA GESTÃO - MUNICIPIO SUSTENTÁVEL  

 compatibilizar o crescimento econômico com a conservação do meio ambiente;  
 melhorar a gestão ambiental através da profissionalização e do monitoramento e avaliação das políticas ambientais;  
 implantar um sistema de coleta seletiva de lixo;  
 desenvolver mecanismos de gestão para fomentar a transição para uma economia sustentável; 
 aumentar as áreas verdes, com a participação ativa do poder público e da sociedade.  
 desenvolver uma política de conscientização e preservação do rio Araguaia, fonte de renda, vida, e sustentabilidade para Santa Maria das 
Barreiras; 
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PROGRAMA GESTAO - SANEAMENTO BÁSICO E HUMANIZADO 

 Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento Ambiental; 
 Ampliar o fornecimento de água potável para a população do município; 
 Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta do lixo que será utilizado para reciclagem, reuti lização, 
reaproveitamento; 
 Ampliar a coleta seletiva do lixo na cidade, vilas e ilhas para reciclar, reutilizar e reaproveitar os materiais; 
 Buscar junto a iniciativa privada, parceria para criar e Implantar usina de compostagem de lixo orgânico para fornecimento de adubo aos 
agricultores familiares; 
 Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente; 
 Aperfeiçoar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal em conformidade e integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISLAM) e ao 
Sistema Estadual; 
 Aperfeiçoar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo respostas mais rápidas ao empreendedor; 
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AGRICULTURA 

 Implantar e capacitar o Sistema de Inspeção Municipal –SIM para os produtores rurais; 
 Implementar ações relacionadas ao abastecimento, armazenamento e comercialização de insumos, gêneros alimentícios e produtos 
agropecuários; 
 Desenvolver programas e projetos de pesquisa agrícola; 
 Cadastrar produtores rurais do município, para o fornecimento de equipamentos agrícolas, visando ao preparo do solo para plan tio, dando 
prioridade aos produtores de baixa renda; 
 Incentivo a criação de hortas comunitárias; 
 Apoiar a realização da Exposição Agropecuária do Município; 
 Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores 
locais; 
 Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) de acordo com a aptidão de cada povoado; 
 Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento no período de ociosidade do solo; 
 Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais, 
 Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção agrícola; 
 Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura familiar, 
 Criação de escola técnica agrícola; 

o Inserção dos minis e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”, a ser criado; 
o Perfuração de poços artesianos em todos os povoados do município. 

PROGRAMA GESTÃO – MUNICÍPIO PRODUTIVO E EMPREENDEDOR 

 Tornar Santa Maria das Barreiras a cidade da inovação, da criatividade e do empreendedorismo; 
 Induzir o desenvolvimento dos potenciais produtivos, criativos e econômicos da cidade de Santa Maria das Barreiras; 
 Transformar Santa Maria das Barreiras um Município de serviços de alta performance em: cultura, entretenimento, saúde e turismo; 
 Desenhar políticas públicas para a capacitação e empregabilidade da juventude;  
 Desenvolver nas áreas degradadas e nos vazios espaciais projetos industriais e comunitários; 
 Aumentar e/ou garantir gradagem de áreas aos pequenos produtores rurais e nos projetos assentamentos, em no mínimo 5ha por produtor; 
 Aumentar criação de tanques, represas e açudes para projetos piscicultura, bovinocultura e agricultura familiar; 
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 ASSISTENCIA SOCIAL 

 Manter e implementar programa em conjunto com a Secretaria de Educação de atendimento a crianças de 0 a 6 anos através de creches 
municipais; 
 Aperfeiçoar o sistema de gestão dos programas de transferência de renda federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento às pessoas 
em situação de vulnerabilidade; 
 Estabelecer estratégias para a implantação e aperfeiçoamento do Sistema Único da Assistência Social eficiente; 
 Planejar as ações de assistência social, tendo como centro a família, a comunidade e a igreja como parceira na construção de uma sociedade de 
moral e de valores civis; 
 Realizar prioritariamente ações da Assistência Social aos beneficiários dos programas de transferência de renda, visando à emancipação das 
famílias; 
 Ampliar e aperfeiçoar a rede de Centros de Referência da Assistência Social (CRAS), para atender a demanda do Município nas regiões de maior 
vulnerabilidade Social; 
 Efetivar os Centros de Referência Especializados da Assistência Social (CREAS); 
 Criar o Centro de Referência da Pessoa em Situação de Risco (CRPSR); 
 Criação do Asilo Municipal; 
 Criação de centro de recuperação jovens infratores e viciados em drogas; 
 Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas; 
 Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual; 
 Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e correta de suas funções; 
 Implementação de plano para erradicação de casas sem condições mínima de moradia; 
 Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas 
pela falta de acesso à informação; 
 incrementar o apoio a rede de proteção à casa de apoio a mulher vitima de violencia doméstica, rede e casa de acolhimento de proteção à criança 
e adolescente, rede de proteção ao idoso, com políticas públicas voltadas ao bem estar e melhoria da qualidade de vida das crianças e adolescentes, 
mulheres e idosos em situação de risco. 
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PROGRAMA GESTAO - CRIANÇA E ADOLESCENTE  

 Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção 
e a atenção à família; 
 Promover articulações com o governo federal e o estadual para aplicação de recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de serviços à 
criança, ao adolescente e às suas famílias; 
 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-
tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 
 Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, com destaque para as ações 
voltadas à permanência e ao sucesso na escola; 
 Aderir ao Programa de Promoção e Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente, para fomento e apoio a planos, programas e projetos 
municipal de atendimento protetor à criança e ao adolescente vítima de violência e ao adolescente em conflito com a lei, em parceria com a Secretaria 
Nacional de Direitos Humanos; 

PROGRAMA GESTÃO – INCLUSÃO SOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENIA 

 Implantar políticas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma integrada às políticas e programas locais para pessoas com 
deficiência, descentralizando a oferta dos serviços; 
 Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada; 
 Adaptar as Escolas urbanas e rurais para pessoa com deficiência; 
 Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho com este segmento; 
 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 
 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial, 
o acesso a órteses e próteses e a capacitação de familiares para a reabilitação baseada na comunidade, de acordo com o Decreto Federal 5296/04; 

PROGRAMA GESTAO - MELHOR IDADE E VIDA SOCIAL 

 Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços existentes, com ofertas de serviços e atividades de convivência, incluindo o 
atendimento específico aos que estão em situação de vulnerabilidade; 
 Implantar o programa Pontos de Encontro, sobretudo nos povoados e vilarejos com maior concentração de pessoas idosas; 
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 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas necessidades e direitos; 

PROGRAMA GESTAO - MULHERES E POLITICA DE GENERO  

 Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência; 
 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices de 
violência contra as mulheres; 
 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os serviços de atendimento às vítimas. Desenvolver programas e serviços que 
contribuam para a reestruturação da vida das mulheres que sofreram violência doméstica; 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 Estas são as metas e diretrizes que serão levadas ao conjunto dos cidadãos de Santa Maria das Barreiras para que germinem propostas de 
políticas públicas participativas e bem desenhadas.  

 Neste projeto é possível perceber o sonho e o desejo da população que se fará com faz o GOVERNO DO MDB 15 - “PARA SANTA MARIA DAS 
BARREIRAS CONTINUAR AVANÇANDO”.  

 Como fruto de um esforço coletivo, e após longa caminhada pelos vilarejos, povoados, Distritos, zona urbana e rural em seus mais de 10.000 mil 
km2, buscamos sintetizar um conjunto de preocupações e sinalizar uma vontade política decidida a manter e assumir a responsabilidade pela 
construção do futuro, para continuar avançando! 

 O propósito que unifica e integra esta proposta está em implantar um modelo de gestão pública municipal inovadora, que efetiva os direitos 
humanos através de políticas públicas criativas, inclusivas e geradoras de altos níveis de integração e cooperação social, com desenvolvimento 
econômico e sustentável. 

 Tonar Santa Maria das Barreiras um município economicamente viável e saudável de se viver, proporcionando um movimento incessante de 
produção e valorização da diversidade e da pluralidade, da convivência e da tolerância, ainda mais, de oportunidades, de simbolismos, de sonhos e de 
vontades de nossos cidadãos. 

 Queremos inovar SANTA MARIA DAS BARREIRAS e, por isso, buscaremos incansavelmente reunir e congregar cidadãos para erguer um município 
justo e com gestão saudável. 

ADRIANO SALOMÃO  
(MDB 15) – PREFEITO 

 
 

PASTORA GESSI  
(PSD 55) - VICE PREFEITA 

 


