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CARTA ABERTA AOS CIDADAOS SANTAMARIENSES
Senhoras e Senhores,

A Lei Federal n? 9.504/97 e suas alteracdes, que tratam das elei¢cdes gerais no Brasil, definem como um dos documentos obrigatérios para o
registro de candidaturas ao Poder Executivo, a apresentacdo pelo candidato de seu respectivo Plano de Governo e/ou Plano de Metas, pois é um
requisito essencial para a homologacdo dessa candidatura.

Quero ressaltar que, na qualidade de candidato, considero a apresentacdo desse Plano de Governo como uma responsabilidade eleitoral do
candidato que pensa em governar com honestidade, probidade e ética; e, acima de tudo vontade de trabalhar em prol da comunidade Santamariense,
trazendo propostas de acdo que correspondam aos interesses e bem estar da populacdo e desenvolvimento do Municipio.

Acreditamos que os cidaddos e municipes sabem que temos plena consciéncia de que todos conhecemos as reais necessidades do nosso
Municipio e nos sentimos a vontade para apresentar a Proposta de Plano de Governo devidamente fundamentado, com os Planos e Metas, os quais
deveremos seguir e atingir seus objetivos primordiais.

Em nosso primeiro mandato eletivo, e ainda em execu¢dao avancamos muito e podemos avancar mais.

No plano de governo atual (2021-2024), executamos mais 80% do pretendiamos, especialmente na gestdo administrativa, onde buscamos
reorganizar toda estrutura administrativa, patrimonial e social deixada ao caos e abandono pela gestdo anterior.

Ao apresentar o nosso Plano de Governo, pretendemos implementar ainda mais mecanismo de controle, que aproxime a populacdo de Santa
Maria como um todo, zona urbana e rural, das questdes publicas e ainda, possibilitar uma maior fiscalizacdo por parte do eleitorado.

Isso se faz necessario para melhorar o modelo representativo atual, pois a populacdo poderd cobrar diretamente deste governante, no caso de
nossa eleicdo, dos compromissos que assumiremos durante nossa campanha e que devem fazer parte deste Plano de Governo ora apresentado aos
cidadaos.
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Queremos com isso, além de incentivar a participacdo popular, reduzir a descrenca generalizada na classe politica, predominante, que sabemos
ndo ser privilégio de Santa Maria das Barreiras, porém, em nosso municipio essa descrenca é bastante grande.

Somos conscientes, também, que estamos no processo de reconstrucdo de uma administracao presente e futura, com as novas tendéncias
agronomicas de nossa regido, das quais exige muitas metas, afim de alavancar a confianca politica do povo que votou confiante na execucdo das metas
propostas, ainda em execucao.

O presente Plano de Governo que apresentamos, visa dentre outras a¢des, o atendimento das necessidades do Municipio de Santa Maria das
Barreiras de melhorar a qualidade de vida de seus municipes, e deve ser planejado estrategicamente, para os quatro anos de governo — 2025 a 2028 -
e deve levar em conta, propostas coerentes, integradas e viabilizadas por meio de politicas publicas e participativas.

S3do inumeros e divergentes os temas que devem ser contemplados, quando se pensa num Plano de Governo local, respeitando as peculiaridades
do Municipio.

Santa Maria das Barreiras, possui uma extensao territorial rural muito grande, bem maior do que a sede e Distritos do municipio, e com muitos
e sérios problemas para resolver, além de que devemos igualmente respeitar a vocacao do seu povo.

Como principais temas para este Plano de Governo, podemos destacar alguns, fugindo um pouco dos temas mais técnicos e burocraticos - que
deixaremos para o quadro das propostas em si: Agricultura, Comércio, Cultura, Educagdo, Esporte, Habitagdo, Lazer e Turismo (destacando neste item,
a nossa Praia do Piu, que sempre é muito procurada por turistas do Estado do Pard e de diversos outros Estados da Federa¢do), Meio Ambiente, Saude,
Desenvolvimento Social, Transporte, etc.; - podendo ainda incluirmos outros temas ndo presentes neste Plano, porém, que porventura irdo surgir e/ou
serem criados no decorrer do nosso mandato e que sejam de interesse da populacdo e bom para o desenvolvimento e crescimento de Santa Maria das
Barreiras.

Vale salientar ainda, que enfrentamos sérias restricdes orcamentarias com a crise da COVID 19, e crise internacionais, com pouquissima margem
de recursos para investimentos, e temos consciéncia que estamos sendo ousado em executar e projetar um Plano de Governo com Metas, Obras e
Gestdo que realmente o Municipio de Santa Maria das Barreiras precisa e que seu Povo merece ter e usufruir dessas benfeitorias, ja para 2025.

Entretanto, ao sermos eleito, buscaremos fontes de Recursos Externos, Emendas Parlamentares, tanto a nivel Estadual, como Federal para a
concretizacdo de nossos objetivos.



MDB

COLIGACAO MAIJORITARIA
“PARA SANTA MARIA DAS BARREIRAS CONTINUAR AVANCANDO”

INTRODUCAO

Nosso Plano de Gest3o apresenta propostas, por nos denominada de “PROGRAMAS DE GESTAO”, nas dreas de ADMINISTRACAO, EDUCACAO e
CULTURA, SAUDE, TURISMO, MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE, OBRAS e INFRA-ESTRUTURA, ASSISTENCIA SOCIAL, ESPORTE e AGRICULTURA dos
candidatos a PREFEITO ADRIANO SALOMAO e a VICE-PREFEITA PASTORA GESSY, para a administracdo municipal no periodo 2025-2028.

O conteudo programatico das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetéria de vida publica como EX
VEREADOR POR 03 MANDATOS E ATUALMENE COMO PREFEITO, pai de familia e cidaddo, e especialmente por ouvir os reclames principais dos
moradores e cidaddos santa-marienses ao longo dos ultimos 16 (dezesseis) anos, com coleta de dados, testemunhos, fotografias e relatos de varios
municipes em toda as regides, povoados, Distrito de Casa de Tabua e Distrito de Nova Esperanca, zona urbana e rural em seus mais de 10.000 (dez mil)
km2 de extensao territorial.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdao realmente comprometida com a populacdo santamariense. Vem dai o slogan “PARA
SANTA MARIA DAS BARREIRAS CONTINUAR AVANCANDO”.

Consiste em uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social e econémico. Contempla em todos os
setores ideias inovadoras que tem como eixo central a articulagdo interinstitucional, conforme organograma anexado, e a busca de parcerias com
instituicoes publicas e privadas que atuam no ambito municipal - tanto na esfera publica como na privada, de forma que estas instituicdes passem a
exercitar a maxima da responsabilidade social, em busca do desenvolvimento sustentavel e econémico.

No periodo do Governo atual, implementamos um novo Modelo de Gestéio na administragdo municipal, propondo e executando projetos
estruturantes em servicos criticos para a populacdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas de atuacdo do Governo.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade estd voltado para o setor da salde no que diz respeito ao dambito
estrutural dos Centros de Saude, dos Postos de Saude Familiar e inauguracao de projeto de construcdo de um HOSPITAL BASE EM CASA DE TABUA,
com ampliacao de atendimentos, nos Distritos e na sede do municipio, como também a preocupac¢ao na prevengao e atengao a saude basica.

Assim, pretende-se ampliar os servicos ja existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma assisténcia digna
e continua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.
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Entretanto, ha que se considerar que hoje Santa Maria das Barreiras, em nosso mandato atual, ja assiste a inclusdao do ensino superior em areas
de formacdo académica de nossos jovens e adultos, como exemplo CURSO DE AGRONOMIA e outros em formacgdo, buscando ainda o acesso ao ensino
médio e superior, e ainda perfaz uma realidade com melhoras do nivel do ensino fundamental, com melhoria da avaliagdo no indice de
desenvolvimento de aprendizado de nossas criancas, o que demanda a ado¢do constantes de novas estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso
a melhores condicdes de estudo, qualidade de ensino com énfase a capacitacdo técnica e profissional com vistas ao preenchimento postos de trabalho
e criacdo de novos.

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracdo de emprego e renda para os jovens sua familia, a exemplo do estimulo a implantacdo de
empreendimentos organicos, semi-industriais e industriais no municipio, também passa a ser uma prioridade, bem como implantacdo de programas
de capacitacdo e formacdo empreendedora como intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades de renda a todas as faixas e
classes sociais.

A vocacdo do municipio de Santa Maria das Barreiras predominantemente agricola, ndo se concebe pensar o desenvolvimento local sem
fortalecer a agricultura, especialmente familiar, com base no desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na geragdao de empregos sem que haja o
aproveitamento desse potencial agricola, tudo isso aliados aos eixos de producdao no campo, temos forte tendéncia e capacidade produtiva no setor
de grdos (soja e milho), bovinocultura (pecuaria de corte e de cria e recria), no agronegécio em geral.

Por essa razdo, se pretende fortalecer a relagdo com instituicGes como o SAGRI, EMBRAPA, SEBRAE que atuam no ambito municipal/regional
para a implantacdo de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da produgdo agricola local,
conforme a vocac¢do de cada comunidade (milho, feijao, abdbora, hortifrutigranjeiros e outros).

Para o AGRONEGOCIO, buscaremos parcerias publico privadas na boa inter-relacdo de sustentabilidade, expansdo agricola, preservacao
ambiental com elevagdo de capacidade de producao voltadas a criagao de postos de trabalho no campo e geragdo de emprego e renda local. Pensando
na agricultura e no agricultor e no agronegdcio, a administracdo centrard esforgos ainda mais, na manutencao das estradas vicinais por onde se escoa
a producdo e por onde trafega as pessoas que produzem.

O elevado potencial mineral em solo santa-mariense, merece destaque, no que consiste a conscientizar os mineradores a buscarem suas devidas
regularizacdo ambiental para exploracdo mineral (ouro e outros minerais), com amplo e irrestrito dialogo de sustentabilidade ambiental, de forma
garantir a legalidade das atividades atualmente existentes e clandestinas, para regularizacao do passivo ambiental, arrecadacao de impostos municipais
devidos e especialmente criacdo de postos de trabalho diretos e indiretos, gerando renda e fortalecimento da econémica local.
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Uma outra acdo de grande impacto da administracdo também com base na formacao de parcerias serd a construcdo de moradias populares
através do sistema de mutirdo e de banheiros residenciais, via governo federal e estadual. Vislumbra-se, nessa dire¢do, uma articulacdo entre
administracdao municipal, que participa com a doagao de terrenos, agéncias financiadoras e empresas privadas, que facilitam a aquisicao de materiais,
e a comunidade, que através da sua forga de trabalho estara atuando em seu préprio beneficio.

Foi constatado em nossa caminhada, a existéncia de uma parcela consideravel de pessoas abaixo da linha da pobreza, que aliado as condic¢des
locais, geograficas, climas predominante e auséncia de formacdo basica de educacdo e capacitacdo, necessitam de apoio imediato de suas
subsisténcias, a serem efetivado com a criacdo de um programa municipal que os ampare, cujos recursos serdo advindos de impostos pagos a titulo
de ICMS, a serem geridos pela Assisténcia Social, com critérios estabelecidos e cadastros filtrados de outros programas sociais, porventura nao
contemplantes aos destinatarios beneficidrios, de forma temporaria e com limites de gastos previstos na LOA, com fixacdo de sistema de rodizio, acaso
orcamento e numeros de beneficiarios extrapolem as condi¢cdes orcamentarias atualmente previstas e executadas, aliadas ao eixo do programa de
recuperacao social das familias e membros contemplados.

Além de a¢Ges mencionadas, e no intuito de reconstruir e reformar jardins, pracas e parques de lazer pretende-se estimular as empresas locais
a assumirem uma postura proativa em rela¢do a conservacao dos equipamentos (areas publicas) municipais, a exemplo das pracas, jardins e quadras
de esportes.

Apoiar agdes de cunho cultural e desportivo, como a LIGA DE ESPORTE MUNICIPAL, apoios aos times e os clubes de futebol, basquete, vblei por
exemplo, criando e organizando campeonatos municipal em suas diversas localidades, faixas etarias, ligadas também ao estimulo da ndo evasao
escolar, centrando desenvolvimento do projeto nas fases iniciais da educacao infantil e juvenil.

Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de drgdos da administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio
de projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, salde, educacao, lazer, seguranca, habitacdo)
da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

Em nossa gestdo e mandato a realizagdo dos objetivos almejados estard vinculada a valores como postos de trabalho, transparéncia,
responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e, acima de tudo planejamento.

Esses sdao os principios que deverdo caracterizar uma administracdo ainda mais forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da
populacdo, marca da nossa trajetdria politica.
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N3o seria por menos destacar que todas as acdes propostas estardo em consonancia com a legislacdo (federal, estadual e municipal vigentes) e
obedecerdo ao principio da sustentabilidade econémica e socioambiental.

Devemos ressaltar que este Programa ndo se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um esboco das principais acées a serem
empreendidas, estando aberto a outras contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdao quando a
administracdo se abrird a participacao efetiva da comunidade.

O Modelo de Gestdo implantado e a ser melhorado a cada dia, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de
metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execucao e meritocracia, também possibilitara a coleta e andlise de informacgdes
preciosas para a concepc¢ao de novas solucdes para a cidade no médio e longo prazos, solu¢des que levardo a cidade a atingir um posicionamento
compativel com a sua importancia para a regido.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestao de alto desempenho com participacao cidada e reflete simultaneamente o
pragmatismo e o idealismo dos candidatos.

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandardo uma administracao
extremamente dedicada e competente, muito préoxima e conhecedora das necessidades dos santamarienses.

Todo o detalhamento dessa proposta e outras contribuicdes que vierem a se integrar ao presente, estdo delineadas por segmento administrativo,
a saber nas propostas que seguem:

PROPOSTAS DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagndstico da
area, as diretrizes, as metas e os projetos que a compdem:

Diagndstico: analisa os avanc¢os observados na cidade e os principais desafios a serem enfrentados nos préximos anos para a drea em tela.
Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a area em questdo.

Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada darea alinhados com as diretrizes.

Projetos: sdo as acOes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.

7

AN NI NN



MDB

COLIGACAO MAIJORITARIA
“PARA SANTA MARIA DAS BARREIRAS CONTINUAR AVANCANDO”

PLANO DESENVOLVIMENTO - 2025/2028

v' Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para Santa Maria das Barreiras a longo-prazo. A Visdo que orientard o
Governo, com alcance préximas décadas, posiciona Santa Maria das Barreiras como uma das melhores cidades do Para para se viver, trabalhar e
conhecer.

v No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que retine simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de
saude basico eficiente e que promove habitos e costumes mais saudaveis para uma populacdo integrada a educacdo e cultura. Para isso, tornar:

o Um Municipio referéncia na educagdo publica do Estado/Pais.

o Um Municipio cujo sistema basico de saude apresenta eficiéncia, tanto na qualidade do atendimento, quanto do
numero de beneficiados;

o Referéncia nacional em redugao de déficit habitacional;

o Um Municipio sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada cultural e socialmente;

v" No campo econdmico, a visdo objetiva um Municipio de reconhecido destaque pela alta atratividade de negdcios, reduzida taxa de
desocupacdo e continuo crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos Santa Maria das Barreiras como: Referéncia
regional na exceléncia do ambiente de negdcios com destacada lideranga na atragdo e manutengao de investimentos produtivos.

v" No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referéncia regional em desenvolvimento sustentdvel com a preservacdo de seu
patrimonio ambiental.

v No campo politico, colocamos a cidade como um dos principais centros politicos e culturais do cendrio regional. Para isso, Santa Maria das
Barreiras, sera:

o Reconhecida pela realizagdo de grandes eventos e sede de foruns decisorios para assuntos de sustentabilidade
regional e desenvolvimento econdmico;

o Referéncia regional em gestdo publica de alto desempenho;

o Reconhecida pela produgao cultural de alto valor e influéncia regional;

OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUACAO

v" Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servicos publicos municipais;
8
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Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as demandas e ao crescimento da populacao;

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do patrimonio natural, cultural e histérico no processo de
senvolvimento da cidade;

Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criancas de Santa Maria das Barreiras;

Contribuir para a formacdo de um ambiente de negdcios altamente competitivo e para o crescimento econémico sustentdvel;

Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia santamariense;

Tornar Santa Maria das Barreiras um dos municipios mais integrada do ponto de vista turistico, agricultavel, urbanistico e cultural;

Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

Posicionar Santa Maria das Barreiras como importante centro politico e cultural no cenario regional.

Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-o dos cidadaos;

Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal;

Incluir a participacdo social como diretriz de governo através da implementacdo de diversos mecanismos de didlogo com a populagdo como
A Participativo e Criagao ou ativagao de Conselhos Municipais nas diversas areas;

Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais, estaduais e federais;

Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;

Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrdo de qualidade em todas as regides da cidade;

Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;

Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servicos ao cidaddo e da eficiéncia dos processos da administracdo municipal.
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ADMINISTRAGAO

v" Avancar na Reforma Administrativa, visando reordenacdo e reorganizacdo do fluxograma estrutural das Secretarias Municipais e seus
Departamentos, para garantir eficiéncia dos servigos publicos, transparéncia, economia de gastos, publicidade dos atos administrativos e gestao de
qgualidade;

v' Avancar na revis3o de toda legislagdo municipal existente e vigente, visando a reorganizac3do funcional dos servicos publicos e maior efetividade
de prestacdo dos servicos publicos, garantindo uma desburocratizacdo e acesso eficiente aos municipes que delas necessitarem;

v' Realizacdo de Concurso Publico para preencher cargos vacantes;

v' Construcdo de um Prédio moderno e informatizado para instalar Secretarias e Departamentos funcionais definitivo da Prefeitura junto a Sede
do Municipio;

4 Reformar e projetar Prédio moderno e informatizado para funcionar CENTROS ADMINISTRATIVOS junto aos Distritos de Casa de Tabua e Nova
Esperanga, com funcionamento integrado de todas as Secretarias e Departamentos funcionais existentes no organograma do Municipio;

v' Reorganizar e modernizar a gest3o patrimonial, material e de servicos;

v' Modernizar o Setor de Protocolo e Arquivo da Prefeitura;

v' Garantir celeridade nas licitacBes, contratos e compras, com transparéncia e transmiss3o ao vivo pelo site do municipio, com disponibilizacdo de
links aos Tribunais de Contas do Estado, Unido e Ministério Publico Estadual e Federal, quanto as suas assertivas e especificidades;

v/ Otimizar os processos administrativos;

v/ Capacitar e Treinar os servidores municipais;

v" Implantar o PDV —Plano de demissdo voluntaria com indenizag¢do para quem quiser desligar dos quadros publicos nos cargos em que se constatar
excesso de servidores e/ou inadequacdo de suas fungdes;

Erradicar desvios de funcdes administrativas;

Erradicar nepotismo direto e cruzado junto as Secretarias e Departamentos, conforme Lei de Improbidade Administrativas e julgados STF;
Diminuir gastos publicos com metas definidas por Secretarias e Departamentos, visando equilibro fiscal e teto;

Garantir gasto publico eficiente e inferior a 54% (cinquenta e quatro por cento) com funcionalismo publico sobre Orcamento Anual Executavel;
Garantir contrapartida de no minimo 15% (quinze) por cento para Secretaria de Saude;

Garantir contrapartida de no minimo 25% (vinte e cinco) por cento para Secretaria de Educagdo;

Erradicar gastos publicos com manutencdo de veiculos cujo valor de manutencdo e recuperacdo superem 20% anual sobre seu valor de mercado
vigente;

v' Contratar via licitagdo — Horas Maquinas para recuperacido das principais estradas vicinais que interligam os Distritos, a Sede e as fronteiras do
Municipio;
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v' Contratar via licitagdo — Manutenc&o preventiva e corretiva das pontes de madeiradas estradas vicinais que interligam os Distritos, a Sede e as
fronteiras do Municipio;

Contratar via licitagdo — Construcdo de pontes de concreto em substituicdo as de madeira existentes e/ou bueiros e/ou galerias;

Adquirir novos equipamentos de estrutura administrativa para as Secretarias, como computadores, impressoras e moveis de trabalho;
Implantar o laboratério de recuperacdo e manutencdo de computadores com Tl (Técnicos de Informatica);

Implantar sistema de Gestdao Automatizado e integralizado em todas as Secretdrias, para facilitar a execucao dos servigos publicos;

Implantar e Garantir 100% do sistema de gestdo administrativa, via digital, erradicando papeis, pastas e arquivos mortos fisicos;

Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas e cursos de qualificacdo profissional. Os servidores serdo reciclados
periodicamente através de cursos, palestras com contelddo programatico dentro de suas areas de atuacdo, além de eventos motivacionais,
promovendo assim uma constante renovacao e aperfeicoamento do conhecimento de cada servidor, dentro de sua drea de atuacao.

v' Apresentar e lancar no portal da transparéncia do municipio, balancetes e relatérios mensais dos recursos recebidos e aplicados em todas as
areas de atuacao da gestdo publica municipal.

v' Priorizar a aquisi¢do no comércio local, de equipamentos e suprimentos utilizados pela prefeitura.

v' Alavancar o comércio local é prioridade na Gest3do Participativa de Adriano Salom3o.

v Fomentar a produtividade do funcionalismo publico municipal, através da reformulacdo do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Servidor
Municipal.

v’ Manter o pagamento dos adicionais por tempo de servico previstos no atual P.C.C.S. e ajustar os ndo pagos, em fracionamento, a ser definido, a
partir de janeiro de 2025.

v" Eincentivar a produtividade do Servidor Publico, com cursos de qualificacio e melhores condi¢des de trabalho.

v' Manter eficiéncia no gasto publico com a implantacdo de processos de compra padronizado, com menor nimero de tramites processual, com
mais racionalidade, representando a realidade naquilo que a administracdo publica municipal necessita, proporcionando ganho em escala, gerando
economia.

v’ Contratar estagidrios através de Programas de Estagios, para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo,
ajudando na renda e na formagdo do estudante, garantindo o primeiro emprego.

v' Estégio - o jovem em formac3o poderd trabalhar como estagiarios em areas publicas compativeis com sua formac3o, por até 02 anos, gerando
renda e conhecimento pratico do ambiente e rotina de trabalho.

v' Informatizar as Secretarias Municipais, implementando o sistema de gest3o publica eletrénica, assegurando a eficiéncia e agilidade no
atendimento aos municipes, mantendo a atualizacdo dos equipamentos, softwares e o controle informatizado de todo o Patriménio Publico.
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12



MDB

COLIGACAO MAIJORITARIA
“PARA SANTA MARIA DAS BARREIRAS CONTINUAR AVANCANDO”

v' Planejamento e Projetos; Implanta¢do do Departamento de Planejamento Estratégico: Gerar uma visdo de futuro Unica para o municipio, e se
desdobrado de forma adequada para as ferramentas legais, Plano Plurianual e Lei Orcamentdria Anual, trara eficiéncia e direcionamento ao gasto
publico evitando assim retrabalho e gastos desnecessarios em politicas ndo prioritarias de governo.

v' Permitir que a Administracdo Publica esteja e permaneca aberta a participacdo popular através da criacdo de Conselhos Comunitérios e de
Bairros, Vilas e Distritos. Assim, a populacdo sabera onde serdo aplicados os Recursos Or¢camentarios do Municipio e poderdo opinar com sugestoes e
idéias para melhora a efetividade das a¢gdes municipais.

v' Promover a Regularizacdo Fundiaria e o Ordenamento Territorial Urbano e Rural constituem-se em demandas histéricas em nossa regido. Fazer
a Regularizacdo Fundiaria da Zona Urbana e Vilas do Municipio, com doacdo de Titulos de Posse Definitiva de Propriedade, aqueles que ainda ndo
possuem tal documentac¢do, proporcionando a esses moradores o acesso a Linhas de Crédito para melhoria e ampliacdo de suas propriedades,
promovendo e incentivando o crescimento econdmico valorizando os iméveis do municipio de St2 Maria das Barreiras.

v' Criar o IPTU Premiado.

v" Humaniza¢3do - Aprimorar a capacidade de colaboradores e servidores publicos locais de implementar a Lei de Acesso a informac3o nas instancias
publicas da administragao local;

v Incentivar agdes econdmicas que mais contribuam para o Desenvolvimento Humano, as quais beneficiem o maior nimero de pessoas possivel.
Para tanto, apoio as pequenas e médias empresas, porque este segmento é que gera maior parte do produto interno bruto e é o que abriga a vasta
maioria dos empregos.

v\ Estimular a gera¢do de empregos mediante atracdo de empresas industriais e do apoio a elas, a fim de que possam explorar as vocacdes naturais
do municipio e do povo;

v Fomentar incentivos as pequenas e médias empresas;

v' Estabelecer parcerias para qualificar gerentes e trabalhadores do comércio, com vistas a ascensdo social e profissional dessa classe;

v' Estimular constantemente a qualificacdo dos diversos servicos que sejam necessarios ao atendimento de toda a populac3o.

PROGRAMA GESTAO - MUNICIPIO PLANEJADO

rever, implementar e fortalecer os instrumentos de controle urbano para organizar as atividades produtivas e os servicos publicos;
recuperacao urbana e social das populagdes e das aéreas em processo de degradacgao;

repensar o planejamento urbano de forma inovadora, criativa e sustentavel;

enfrentar o déficit habitacional com inteligéncia e responsabilidade compartilhada;

propor modelos urbanos que equilibrem: economia, sociedade e ambiente;

AN N SN
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“PARA SANTA MARIA DAS BARREIRAS CONTINUAR AVANCANDO”

v' antever um novo futuro para Santa Maria das Barreiras com base na reconstrucdo comunitaria ancorada em alta acessibilidade ao emprego, a
educacdo e aos centros de consumo locais;

PROGRAMA GESTAO - TRANSPORTE E TRANSITO PUBLICO

v' Aperfeicoar o servico de atendimento aos usuarios de transporte Alternativo e linhas de transporte publico;

v" Implantar o Projeto “Transito para o Cidad3o” - conscientiza¢do das regras de seguranca aos pedestres, motociclistas e motoristas, especialmente
Distritos e Povoados que margeiam a BR 158 e PAs;

v' Incentivar e aprimorar os servicos de taxi, de transporte escolares e de fretamento;

v' Modernizar e intensificar os servicos de manutencdo e implantar sinalizacdo vidria horizontal, vertical na Sede, Distritos e Povoados;

v' Aprimorar programa permanente de educac3o para o transito voltado para criancas em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres,
condutores e passageiros;

v' Criar e implantar programa de seguranca para o pedestre, inclusive no entorno das escolas;

PROGRAMA GESTAO — MUNICIPIO CRIATIVO E INOVADOR

desenvolver, estruturar e apoiar a economia criativa na Cidade de Santa Maria das Barreiras;

ampliar os investimentos na area de cultura;

criar um amplo programa de formacdo e qualificacdo em todas as linguagens artisticas;

ampliar os mecanismos de fomento a producao e difusao cultural, em parceria com os governos estadual e federal;

incentivar as parcerias publico-privadas na area de cultura e inovacao;

apoiar a economia do entretenimento;

investir na producao, no design e na comercializacao da cria¢do artesanal;

recuperar, ampliar e integrar os diversos equipamentos de cultura do Municipio;

implantar uma politica de modernizacdo da gestdo administrativa e financeira nos equipamentos culturais, garantido o financiamento continuado
as suas atividades;

assegurar recursos para a conservacao, manutencao e valorizacdo do patrimonio histdrico e cultural de Santa Maria das Barreiras.

ANEER NI N NN N Y N N N
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PROGRAMA GESTAO - MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

implantar sistema integrado de mobilidade urbana sustentavel;

implementar técnicas de planejamento do crescimento urbano;

evitar a dispersdo urbana: espacial, demografica e econdmica;

reverter a logica de remocao territorial de grupos menos favorecidos;

instituir uma politica publica para o uso intensivo das cal¢adas e das pracgas publicos;

AN NN RN

PROGRAMA GESTAO - HABITAGAO E CIDADANIA

v' Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento e a¢des de parcerias;

v' Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, que deverd definir acdes de curto, médio e longo prazo,
por meio da participacdo cidad3;

v/ Criar as condicdes para que o Municipio possa aderir de forma plena ao Sistema Nacional de Habitac3o;

PROGRAMA GESTAO - MUNICIPIO PARTICIPATIVO, TRANSPARENTE E JUSTO

instaurar uma alianca entre o poder publico e a sociedade fundada na transparéncia, participacado e assuncao de responsabilidades;
reverter as ldgicas de producdo da desigualdade econdmica e social com o fortalecimento dos mecanismos redistributivos da riqueza;
fortalecer o controle social dos projetos e de sua implantacao;

Manter e aprimorar a Lei de Acesso a Informacdo no Municipio;

pensar e gerir estratégias e projetos de longo prazo;

comprometer a Administragao Municipal com a ética, a seriedade e a competéncia;

criar um sistema de monitoramento e avaliacdo das politicas publicas do municipio de Santa Maria das Barreiras;

redefinir os marcos da administracdo publica municipal em torno da inovagdo, qualidade e profissionalizagdo da gestdo;

construir programas, projetos e estratégias integrados e transversais;

aumentar a cooperacao, parceria e articulacao entre o setor publico e a sociedade;
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PROGRAMA GESTAO - DEMOCRACIA E CIDADANIA

Apoio financeiro e demais recursos aos Conselhos de Politicas Publicas;

Criagdao de Comissdes e Conselhos de Povoados e Vilas;

Criacdo e implantacdo da Ouvidoria em todos os érgaos municipais;

Implantacdao e Execuc¢do do Projeto Municipio Digital em convénio com o Governo Federal;

Capacitacdo para a formacao do gestor municipal mirim;

Criacdo da Comissdo de Etica Municipal;

Incentivar a participacao e o controle da sociedade civil organizada na execug¢do do or¢camento municipal;

ANANE NANA Y

PROGRAMA GESTAO - GERACAO DE RENDA

Incentivar a agricultura familiar, como maior projeto de geracdo de emprego e renda no campo;

Incentiva a constituicdo de cooperativas para reciclagem de residuos sdlidos;

Buscar e articular com empresas regionais, estaduais e nacionais para reaproveitamento e reutiliza¢cdo de residuos sélidos;
Formar Empreendedores Escolares;

Incentivo aos agricultores familiares para o cultivo de hortas e criagdo de animais de pequeno porte;

AN NN

PROGRAMA GESTAO — SEGURANCA PUBLICA - MUNICIPIO SEGURO E PACIFICO

v' reconstruir os lagos comunitarios e de vizinhanca para aumentar as redes informais de protec3o social;

v' criar e preparar a Guarda Municipal para ser um agente de efetivac3o dos direitos de cidadania;

v' fazer da Guarda Municipal e da Defesa Civil os instrumentos principais da seguranca cidad3, em parceria permanente com a Seguranca Publica
do Estado e buscando a colaboracdo da seguranca privada;

criar o Conselho Municipal de Seguranca Cidada e os Conselhos Comunitarios de Seguranca Cidad3;

fortalecer as politicas publicas de prevengao focadas no individuo, na familia, na escola e na comunidade;

instituir um programa compartilhado entre governo e sociedade para manutencdo do espaco e da ordem publica;

trabalhar integrado e cooperativamente com o Governo do Estado na prevencdo e no estabelecimento de uma cultura da seguranca cidadg;
criar programa Vizinhanca solidaria, com o objetivo de revenir os atos de desrespeito a convivéncia, procurando agir coletivamente nas
comunidades;

AN N SN
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PROGRAMA GESTAO - POLITICA URBANA

v' Renovar e implantacdo do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupacio do solo urbano com diretrizes que assegurem o dese nvolvimento
sustentavel;

v' Implantar parques e pragas, povoados e vilarejos, dotando-os de seguranca e descentralizando as praticas de cultura, esporte e lazer promovidas
pela Prefeitura;

v' Realizar a arborizacdo e o ajardinamento dos espacos publicos e orientar sua adequada conservacio;

v" Melhorar as condi¢des de acessibilidade em calcadas e passeios publicos;

v' Expansdo e melhoria da iluminacdo publica, em todas as vias com habitacdo, na Sede, Distritos e Povoados;

17



COLIGAGCAO MAJORITARIA
“PARA SANTA MARIA DAS BARREIRAS CONTINUAR AVANCANDO”




MDB

COLIGACAO MAIJORITARIA
“PARA SANTA MARIA DAS BARREIRAS CONTINUAR AVANCANDO”

TURISMO E LAZER

v' Realizar anualmente, no més de julho, Festival e Acampamento de Verdo na PRAIA do PIU (tradicional evento turistico) junto ao Rio Araguaia,
com eventos de musicas, artes, esporte e lazer para as faixas etdrias;

v' Passeio de barco no Rio Araguaia em toda extens3o até as divisas com Concei¢c3o do Araguaia, passando por Araguacema -TO; e da Sede até a
divisa com Caseara - TO;

v' Promover visitas a lagos naturais no leito do Rio Araguaia no ver3o;

v' Promover trilhas e caminhadas ecologicamente corretas, junto as ilhas que se formam no leio do Rio Araguaia;

v' Promover torneios de pesca amador e profissional, anualmente;

v" Promover encontros de naturalistas nacionais e internacionais junto a Sede (leito do Rio Araguaia) e junto a zona rural nas Chapadas com
vegetacdo de serrado e nas Serras e Cachoeiras, que existem junto a Serra Azul (PA) e Colonias da PA Cristalino e parte da PA Codespar;

v' Passeio nas Comunidade Indigenas Carajas;

v" Incentivar o empreendedorismo para trabalhar com passeios a cavalo e/ou nas trilhas rurais junto aos Povoados do Batista, Chapada Vermelha,
Vila Nova e Vila Progresso;

v" Divulgar Banho nas cachoeiras naturais no Distrito Casa de Tabua (PA Cristalino), bem como sua gastronomia local;

v' Criar e Divulgar Visita ao Terminal turistico junto a Sede para conhecer o artesanato local.

v' Incentivar o artesanato Indigena junto as Aldeias Carajas, via FUNAI;

v' Divulgar Visitas ao Povoados e Vilarejos para conhecer as realidades das coldnias e atividades de subsisténcia rural na agricultura familiar, com
participacdo em plantios de hortas, criacdo e engorda de animais (aves, suinos, caprinos);

4 Incentivar a gastronomia paraense e mista de todos cidadaos e imigrantes que compor nossa sociedade santa-mariense;

v' Promover as belezas naturais do municipio em feiras de negécio.

v' Apoiar e divulgar o turismo ecoldgico e contemplativo nas dreas de preservacdo ambiental, em parceria com a Secretédria do Meio Ambiente
municipal, estadual e IBAMA,;

v" Incrementar o turismo no municipio, através da qualificacdo de guias de turismo, rotas de taxistas, Vans e Onibus de Excursdo, atendentes de
bares e restaurante;

v' Apoiar os empreendedores que fazem parte da REDE Caminhos do Araguaia;
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EDUCACAO

++» Meta: 1. Realizagdo de cursos aos professores da rede publica;
e Estratégias:

v' Buscar parcerias entre a Uni3o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME-Pano Municipal de
Educacdo, buscar politica de nacional de formac&o dos profissionais da educag¢do assegurando os incisos |, Il e Il do art. 61 da LDB 9.394/96 firmar que
todos possuam formacdo especifica em nivel superior. Como também pds-graduacdo aos que concluiram seu nivel superior considerando as
necessidades e as demandas.

v’ Planejar oficinas pedagdgicas semestralmente com énfase em: Habilidades em sala de aula, como oratéria, lousa, preparacdo de aula e expressio
corporal;

v' Cursos de formac3do continuada com palestrante da &rea.

+» Meta: 2. Cursos técnicos, preparatorios para ENEN e pré-vestibular profissionalizantes parcerias com faculdades EAD aos jovens.
e Estratégias:

v/ Manter parceiras com faculdades e institui¢des.

v’ Desenvolver projetos que incentivem a permanéncia dos estudantes, desestimulando o abandono;
v’ Implantar parcerias com professores da regido inclusive préprio do municipio.

v’ Implantar parceiras com instituicdes credenciadas CNPJ de cursinhos preparatorios.

+* Meta: 3. Programa multidisciplinar: palestra motivacional, cursos preparatdrios para o mercado de trabalho voltado para jovens concluintes do
ensino médio.
e Estratégias:

v' Implantar parcerias com instituicdes como: SEBRAE, entre outras para fins de preparar jovens para mercado de trabalho.

+* Meta: 4. Projeto de gestdao democratica baseado na eleigao direta dos diretores, coordenadores educacionais.
e Estratégias:
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v’ Escolha dos diretores e coordenadores se dara por meio de gestdo democréatica via metodologia elei¢des.

v’ Priorizar as dreas especificas, ou seja, cada profissional nas devidas areas de docéncia, sendo o profissional formado em pedagogia devendo atuar
nos anos iniciais, licenciado em letras nas dreas de linguagens: Portugués, Inglés, Arte e assim como profissional licenciado em matematica, ciéncias
entre outras areas.

% Meta: 5. Melhorar IDEB- indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica

e Estratégias:

v" Melhorar a logistica para atender melhor os alunos que necessitam de transporte escolar, integrando linhas préximas, assim diminuindo tempo
de espera dos alunos ao destino da escola.

v" Cumprimento de os 200 dias letivos elaborar um calendéario escolar voltado a realidade local, com objetivo de diminuir a evasdo escolar.

v’ Criar e trabalhar as metodologias do PROEFI (Programa Ensino Fundamental Inovador), que contribui para que os alunos ainda na escola adquiram
uma visdo ampla do mundo do trabalho;

v Desintegrar turmas multietapas existentes nas escolas de zona rurais.

v"Incluir nas escolas profissionais formado na area especifica em EDUCACAO FISICA para ministrar aulas praticas e tedricas.

v' EDUCACAO ESPECIAL:

v Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacao, o acesso ao atendimento educacional especializado, na rede de ensino, garantindo a inclusdo, da seguinte forma:
o Salas de recursos multifuncionais, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

o Garantir nas escolas que tém alunos surdos a presenca de um profissional Intérprete de Libras.

o Garantir a inclusao por meio de curriculos, métodos e recursos para necessidade especifica.

o Professores com especializacdo adequada em nivel superior para atendimento especializado.

*» Meta: 6. Oferecer educagdo em tempo integral das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) da educacdo basica.

e Estratégias:

v Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacio basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico,
culturais e esportivas.

v" Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas com padrdo arquiteténico e de mobilidrio adequado para atendimento em
tempo integral;
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v' Fornecer nas escolas de tempo integral, para todas as criancas e jovens matriculadas, refeicdes adequadas definidas por nutricionista de acordo
com tempo de atendimento e repasse de recursos financeiros do governo federal; monitoria das tarefas escolares; desenvolvimento da pratica de
esportes, atividades artisticas e culturais, associados as a¢des socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Saude;

v' Padronizac3o do curriculo escolar: reorganizar os processos avaliativos, permanecer nas unidades escolares a existéncia de um curriculo
obrigatdrio que garanta a aprendizagem aos estudantes com metas bem definidas e organizadas;

Valorizagao do professor:

Escolas de bom desempenho, o profissional podera ter uma bonificacdo pautada na assiduidade e desempenho do profissional e na capacitacao.
Mais horas nas escolas e atividades contraturnos: Escola tempo integral por 02 dias da semana - alunos precisam estar mais tempo na escola;
Trabalho em equipe: Diretores, coordenadores, professores e equipe de apoio:

Fornecer palestras de motivacdo em equipe, companheirismo!

Buscar parcerias das comunidades trazendo a participacdo mais ativa dos pais nas escolas:

Uma gestdo escolar que motive seus profissionais, alunos tem bons resultados.

Biblioteca:

o) Livros voltados para o crescimento profissional e pessoal e laboratério de informatica.

v' Treinamentos constantes com os alunos da rede sobre avaliacdo semelhante as da Prova Brasil e Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica -
(SAEB);

v' Reforgo escolar nos contraturnos aos alunos com dificuldades de aprendizagem. Incluir no minimo duas vezes por semana.
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+* Meta: 7. Valorizagdo dos profissionais e revisdo do Plano de Carreira do Quadro do Magistério quanto a revisdo salarial.

v’ Garantir Valor Piso salarial minimo estabelecido pelo governo federal em cada ano;

v’ Garantir rateio do saldo do FUNDEF ao fim das acdes judiciais em execuc¢3o, cujo valor estimado supera 20 milhdes de reais;

v’ Gratifica¢cdes por desempenho: Assiduidade e tempo de servico;

v’ Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educa¢do do Municipio, licengas remuneradas e incentivas para qualificacd o profissional, inclusive
em nivel de pds-graduacao stricto sensu.

v’ Revisdo do plano de carreira dos professores - PCCR.

+* Meta: 8. Ouvidoria educacional na pasta da SEMEC
v" Funciondrio especifico para atender as opinides critica e ideias da comunidade em geral.
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¢ Meta: 9. Formas de provimento de cargos da educagdo
v' 0Oingresso no quadro dos servidores a instituicdo publica serd por meio de prova de titulos, chamamento publico, processos seletivos ou concurso
publico.

v' 0 QUE FAZER?
o Promover processo seletivo para contratagdes imediatas nos primeiros 06 (seis) meses de governo;
o Promover concurso PUBLICO para provimento de funciondrios para ampliacio do quadro de profissionais do magistério como também
para outras areas, nos primeiros 06 (seis) meses de governo;

Promocdo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches;

Garantia de transporte escolar digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados para a sede municipal;

Implantacdo de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa) para Sede e uma em cada Distrito (Nova Esperanca e Casa de Tabua);

Realizacdo de cursos de formacdo continuada para os professores;

Projetos de intensificagdo de melhoria da educacgado basica,

Implantar curso preparatorio para o ENEM;

Implantagdo do Programa de Informatica nas escolas;

Introdugao de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o conteudo curricular bdsico e outras atividades como reforgo escolar,
sino profissionalizante, esporte, artes e cultura.

Programa multidisciplinar preparatdrio para o mercado de trabalho voltado para jovens concludentes do ensino médio com premiacdo dos
unos que mais se destacarem com bolsa para as instituicdes universitdrias da rede privada;

Encerrar ensino multisseriadas;

Ampliar o nimero de vagas e salas de aula para educacdo infantil;

Transformar Santa Maria das Barreiras em referéncia Estadual no ensino fundamental;

Obter uma nota média entre as escolas publicas municipais igual ou superior a 6,0 para os anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos

inais do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) em 2021;
Garantir que pelo menos 95% das criangas com 7 anos de idade estejam alfabetizadas;
Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 42 e 62 ano;
Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 22 seguimento até os 16 anos;
Projeto de gestdao democratica baseado na eleicdo direta dos diretores e coordenadores educacionais;
Implantacdo da assembleia geral de educacdo que tem por objetivo organizar e integrar os processos educacionais em Santa Maria das
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Barreiras; lancando e analisando propostas, planejando, junto aos lideres escolares, projetos e planos de acdo para o desenvolvimento educacional;

v
v
v
v
v
v
v
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Calendario escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir a evasdo escolar em periodos de plantacao;
Plano de ensino ao produtor rural;

Implantacdo da disciplina (optativa) técnicas e cultura agricola;

Ouvidoria educacional;

Implantac¢do do curso de empreendedorismo nas escolas, aos sdbados, como carga horaria extra;

Cursos técnicos em parceria com empresas;

Projeto Todo agricultor é empreendedor:

o Cursos de administragdo voltado a agricultura-familiar;
o) Publico-alvo: Familias do campo

Cursos de orientagao vocacional voltados ao ensino superior;
Reativar escolas rurais atualmente fechadas ou destruidas visando manter os alunos préximos de casa e valorizar as comunidades;
Manter Parceria com Casa Familiar Rural com apoio estrutural e custeio, bem como fornecer mao de obra educacional e logistica para seu

ncionamento;

Construcdo de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da comunidade, principalmente no fim de semana.
Projeto Quem planta esfor¢o, colhe sucesso:

o A secretaria de educagdo oferecera cursos preparatdrios para ENEM direcionado aos alunos do 32 ano ensino médio.;
o Curso com duracao de 6 meses em hordrio noturno;
o Os alunos destaque receberdo bolsas e auxilio universidade.

CULTURA

v

Criar e dar apoio, a Grupos de Teatros e/ou de festas religiosas e Grupos Juninos, capoeira etc.
o Buscar junto a iniciativa privada a criacdo de um clube para entretenimento e lazer social;
o Promover sustentabilidade de banhos junto aos igarapés, rios e lagos da regido;
o Programas de incentivo as praticas de esportes e realizagdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competi¢des
entre escolas);
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o Resgatar os festejos de manifestacdes culturais (carnaval, natal, réveillon).

o Criacdo do festival da agricultura para promocao dos agricultores e da cultura rural;

o Criagao do centro de tradigdo cultural e do programa municipal de valorizagdo dos artistas da terra;
v' Fortalecer as préticas esportivas na rede de escolas municipais, comecando pela iniciacdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em
larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo;
v' Criar e desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas publicas nos fins de semana, realizando atividades como
torneios esportivos, capoeira, danca de saldo, oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse da comunidade;
v' Criar o Programa Rede Cultural, destinado a incentivar e subsidiar a permanéncia de grupos culturais de reconhecida importancia para identidade
cultural do municipio.
v' Criar o Programa Municipal de Fomento as Artes, para apoiar iniciativas nas linguagens teatral, musical, literdria, coreografica, pldstica e das
culturas populares tradicionais e contemporaneas.
v' Promover visitas dos alunos da rede municipal aos ateliés dos artistas da cidade e realizar oficinas no formato “atelié aberto”.
v' Promover exposicdo do acervo de obras da Prefeitura em mostras fixas e itinerantes nos diversos equipamentos publicos.
v' Preparacdo de musicos, cantores no dmbito do municipio.

PROGRAMA GESTAO — MUNICIPIO DO CONHECIMENTO

valorizacdo do professor e a melhoria e profissionalizacdo da gestao;

focar no processo de aprendizagem;

dotar as escolas de estruturas de governanga, permitindo maior empoderamento para diretores, professores e pais;

implantar centros de exceléncia para a formacdo profissional de jovens, em parceria com instituicdes estaduais e federais;

monitorar e avaliar os resultados das escolas e dos alunos em grupo e isoladamente;

atender a totalidade da demanda por vagas na pré-escola, no ensino basico e fundamental;

adequar a infraestrutura fisica e tecnoldgica das escolas para enfrentar o desafio da qualidade e da educacdo integral;

preparar a escola para agir de forma preventiva em relagcdo ao consumo de drogas e a violéncia;

Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnolégico e o desenvolvimento de valores éticos;

Reorganizar as orientacdes para a construcao do Plano Politico Pedagdgico, de modo que ele contemple as necessidades, especificidades e
ecisOes das escolas;

Estabelecer um padrado de qualidade na rede municipal de educacdo, de forma a garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restricao;
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v' Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicacdo, juntamente com a formacdo permanente e a valorizacdo dos educadores, a
reorientacdo curricular e os métodos de avaliacdo como aspectos indissocidveis do processo educacional;

v' Universalizar o acesso a creches, através da construcdo de creches, nos povoados e vilarejos com maior déficit de vagas;

v' Implantar o programa Rede Educa¢do Compartilhada, articulando Institui¢cdes de Ensino Superior e a iniciativa privada em programas de
educacdo sustentavel;

v" Implantar Centros Integrados de Educacdo e Lazer como espacos de convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e
de lazer, utilizando espacos publicos, pracas e outros logradouros publicos ociosos;

v" Implantar gradualmente a escolas de tempo integral em énfase nos conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e responsabilidade
social;

v' Fortalecer a politica de entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos de entrega;

v' Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre teméticas de seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saude,
de transito e outras;

v' Enfrentar os fatores de evas3o escolar e repeténcia especialmente dos alunos jovens e adultos. Criar, ampliar e qualificar os atuais projetos e
programas em andamento, a exemplo: Bibliotecas Interativas, Laboratérios de Informatica, Atelié de Artes e Info-Rede;

v' Elaborar e implementar um plano de manutencdo para os equipamentos da rede de educac¢do, pensando num espaco que respeite as
necessidades do brincar, de fantasiar e produzir conhecimento e pesquisa;

PROGRAMA GESTAO - SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

v' Articular amplo Programa Integrado de Seguranca Alimentar e Nutricional, articulando a politica de seguranca alimentar e nutricional com a
politica de inclusao social, a economia solidaria e o desenvolvimento econémico;

v' Viabilizar a implantacdo de merenda diferenciada, no sentido de atender as necessidades nutricionais das criancas matriculadas nas escolas
municipais das regides mais carentes da cidade;

v Ampliar o acesso da populacdo de baixa renda a alimentos de qualidade através de parceria com fornecedores e produtores de géneros
alimenticios - Criar o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e realizar a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
- Promover cursos de capacitagdo no processamento de alimentos a fim de criar renda para popula¢des carentes;

v’ Promover uma ampla campanha de combate ao desperdicio alimentar, com oficinas para a comunidade;
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ESPORTE

v' Formar uma Selecdo de Futebol e equipar com uniformes, bolas e tudo o que precisar para o Municipio participar do Campeonato Intermunicipal
gue acontece todos os anos no Estado;

v' Cria¢do do moderno programa “Cidade Conectada” para instalacdo de WIFI (internet mdvel) nos principais pontos e praca da cidade para facilitar
comunicac¢ao e interacdo da populagdao acompanhando as novas tecnologias;

v' Implantar o Projeto Cidade do Esporte, em parques e pracgas, promovendo oficinas e aulas das diferentes manifestacdes culturais e esportivas e
construindo pistas para caminhada, playground, areas para atividades corporais ao ar livre e formacdo da comunidade, além de quadras e campos
esportivos;

v' Criar o projeto de lazer nos povoados e Distritos, por meio de estrutura mével, levando divertimento a todas as regides da cidade, em especial
as mais carentes e distantes;

v' Valorizar as demais dimensdes do esporte: amador (por meio das respectivas ligas, clubes e demais organizacdes), recreativo, paraolimpico e
nao-olimpico;

v' Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e democratizar o uso dos campos destinados a sua pratica;

v' Criar e Apoiar o maior evento de futebol municipal, como Campeonato Futebol amador;

v/ Manutencdo, revitalizacdo e implantacdo de novas dreas de lazer, atendendo aos locais carentes.

v' Implantar das ruas de lazer com gincanas, campeonatos esportivos, premiac¢do e orientacdes sobre satde;
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SAUDE
A melhoria nos servigos publicos de salde passa obrigatoriamente pela humanizacdo do atendimento. Desde o servigo prestado pelo agente
comunitario de Saude e a recepc¢do nas unidades basicas de salde até o atendimento médico, o servico sera aperfeicoado e realizado com zelo e o
devido respeito que o cidaddo de Santa Maria das Barreiras merece.

Vamos aprimorar a busca intensiva de qualificacdo estrutural, qualificacao técnica e pessoal com vistas a melhora dos modelos de atencao a
saude bdsica, com atividades na promocao, prevencdo e recuperacdo em saude, realizando programas especiais para a crianga, a mulher, o homem e
a melhor idade, com atendimento acolhedor e integral do cidaddo.

Dessa forma, o grande objetivo do projeto da saude é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de acdes eficientes e efetivas, focando a
gestdo de qualidade que garanta uma Saude Publica no municipio e que atenda as necessidades da populacdo da Sede e de cada Distrito.

,

<+ Dentre as propostas de trabalho destacamos:

v' Ampliar o Conselho Municipal de Saude, fortalecendo e democratizando o controle social no territério de saide do municipio;

v Implantar redes de assisténcia a sadde (saide mental, psicossocial, do idoso, urgéncia/emergéncia e pacientes portadores de necessidades
especiais e acamados) com adoc¢do de linhas de cuidado e protocolos de atendimento;

v' Manter equipes de atendimento do ESF (estratégia de satide da familia) com cobertura de 100%, expandindo os atendimentos em conjunto com
todos os programas preconizados pelo ministério da saude;

v' Ampliar as a¢des de saude na Sede Municipio, nos Distritos de Nova Esperanca e Casa de Tabua e area rural do municipio em tod os os povoados
e vilarejos;

v' Adquirir / Substituir e Conservar a frota de veiculos da satide como ambulancia e carros de transporte de pacientes para tratamento fora domicilio
- TFD;

v' Assegurar o transporte digno e de qualidade no deslocamento dos usudrios acometidos com doencas crénicas e de tratamentos continuos em
outros municipios;

v' Adquirir 01 veiculo adaptado para transporte dos alunos que necessitam de atendimento especial junto a APAE (neste caso, buscaremos parcerias
em municipios Vizinhos, através de Plano de Suporte financeiro e técnico);

v' Adquirir mais 02 (dois) veiculos exclusivos para vigildncia sanitéria - sendo um cada um dos Distritos de Nova Esperanca e Casa de Tabua;

v’ Manter em pleno funcionamento e/ou implantar a Central de Ambulancias junto a Sede e em cada Distrito;

v' Ampliar os convénios com instituicdes privadas para a realizacdo de procedimentos cirtrgicos eletivos e ambulatoriais;
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Aprimorar os sistemas informatizados nas unidades — Implantar prontuario eletronico;

Implantar a coleta de dados informatizada dos agentes comunitarios de salde e agentes de endemias, por meio de Tablet;

Adquirir e manter veiculos (motocicletas) que atendam as necessidades e trafegabilidade para as regides de atuacdo e para cada ACS (agente
omunitario de saude) e seu custeio;

Implantar sistema de comunicagdo via SMS (mensagem de celular ou telefonia fixa) e/ou WhatsApp com pacientes via familia e via ACS (agente
omunitario de saude) para agendamento de consultas, resultados de exames e outros servicos médicos, ambulatoriais e hospitalares;

Ampliar ou implantar o modelo de assisténcia farmacéutica e de insumos;

Revitalizar sempre que necessario e/ou maximo a cada 02 (dois) anos as unidades de saude;

Fortalecer e/ou implantar o conselho municipal de politicas publicas sobre drogas;

Fortalecer e/ou implantar a rede de saide mental e instalar/ampliar o atendimento a dependentes quimicos, com énfase no enfrentamento da
dependéncia de crack e outras drogas em parceria com o governo estadual / federal por meio do Centro de tratamento de alcool e drogas;

v' Garantir e melhorar o pleno acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo bdésica e da atencdo especializada;

v' Aprimorar ou implementar a rede de urgéncia e emergéncia, com aquisi¢do de UTls mével para municipio e/ou implantar e garantir expansio
das pactuacdes para melhoria nos servicos de atendimento movel de urgéncia/SAMU (via), de prontos-socorros e centrais de regulagdo, articulada as
outras redes de atencdo no municipio e regido;

v’ Promover a atencdo integral a saude da mulher, dos idosos e da crianca com énfase nas dreas e populacbes urbanas e rurais de maior
vulnerabilidade;

v/ Garantir o acesso a aten¢3o integral a salide da pessoa idosa e dos portadores de doencas crdnicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

v' Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de promocdo e vigildncia em saude;

v' Contribuir a adequada formacao, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das relacdes do trabalho dos profissionais de saide, dando
énfase a implantacdo e consolidacdo do Plano de Carreira, Cargo e Vencimento, bem como a realizacao de concurso publico na area da saude;

v' Intensificar as a¢cdes de combate ao Aedes Aegypti (agente transmissor de doencas epidemioldgicas) de acordo com o plano de contingéncia
municipal, com a disponibilidade de veiculo exclusivo e capacitado para setor de endemias;

v' Implantar / aprimorar, oferecer, implementar mais acdes de saude das Academias da Satde, com parceria do Estado e Governo Federal;

v Implantar a realiza¢cdo e/ou garantir ou as criancas recém-nascidas do municipio teste da orelhinha e do olhinho através de parceria com
instituicdes competentes;

v' Fortalecer ou implantar o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes crénicos por equipe multiprofissional;

v' Continuar parceria com o governo do Estado para regularizar e garantir o fornecimento de medicamentos de alto custo;
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v' Garantir, ampliar, aperfeicoar e/ou implantar o atendimento dos pacientes diabéticos com a estruturacdo no fornecimento de aparelho e tiras
reagentes para o controle da doenca;
v' Garantir o acesso dos usuarios ao fornecimento de préteses dentdrias mediante necessidade e critérios de avaliagdo preconizados pela Secretaria
de Saude Municipal;
v' Garantir e ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usuérios;
v' Instalar Postos de Coleta para prestacio de servico de exames laboratoriais diariamente de segunda a domingo - sendo um na Sede e outros dois
para cada Distrito (Nova Esperanca e Casa de Tabua);
v' Garantir, manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmécia Basica;
v' Garantir o desenvolvimento dos programas de atencdo bdsica a saide bem como, as coberturas vacinais superiora as metas estabelecidas pelo
Ministério da Saude;

Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das atividades do Nucleo de Apoio Saude da Familia (NASF);

Expandir o Programa de Saude Bucal com a contratacao de cirurgides dentistas, aumentando a oferta de vagas para tratamento;

Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar para realizacdo de lagueaduras e vasectomias;

Ampliar as especialidades de atendimento ao publico da Academia da Saude;

Aquisicdo de equipamentos para realizacao de atividades fisicas;

Aquisicdo de Recursos financeiros para construcdo, reforma e ampliacdo das unidades de salude e aquisicao de veiculos;

Garantir, implantar ou Implementar o Programa Melhor em Casa (programa para atender os pacientes hospitalizados em domicilio), ja existente
municipio;

Implantar o Castra moével com recursos federais;

Implantar o Centro de Especialidades odontolégica (CEO);

Garantir, implementar, restabelecer e implantar o Consultério Odontoldgico Mével;

Aquisicdo de UTI mével com recursos federais (Uma para Sede, Uma para Distrito de Nova Esperanca e regido e outra para Distrito de Casa de
bua e regido;

Implantacdo de salas de estabilizacdo a funcionar via hospital ou (Centros Médicos) - uma para Sede e outras para cada Distrito (Nova Esperanca
e Casa de Tabua);
v’ Contratacdo de profissionais especializados para realizacdo de cirurgias eletivas como: hérnia, vesicula, varizes, prostata, amigdalite, catarata e
outras generalidades;
v' Cria¢3o de uma central de ambulancia visando facilitar o deslocamento dos enfermos residentes nos povoados, bem como adquirir veiculos
equipados para situacdes emergéncias;
v' Implanta¢do de uma UPA (Unidade de Pronto Atendimento);
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v Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servicos nos postos e hospitais municipais, garantindo atendimento
preventivo de salde a toda populacdo que precisa;

v Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na salde visando a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e
canceres comuns;

v’ Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de saude e agentes de endemias;

v' Garantir a distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como pressdo alta, diabetes, colesterol e outros;

v' Recuperacdo da estrutura dos equipamentos de salde (postos) j& existentes que atualmente encontram-se em mau estado de conservacio e
com servicos deficitarios;

Promocgdao de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames oftalmolégicos, diabéticos, ginecoldgicos e uroldgicos;
Criacdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);

Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital da prefeitura, contratando mais profissionais de saude;

Garantir que nao haja pacientes em leitos ndo cadastrados em nenhuma das unidades da rede hospitalar municipal;

Equipar o hospital como estrutura basica para realizacdo de exames e de pequenas cirurgias;

AN NN YN

PROGRAMA GESTAO — MUNICiPIO SAUDAVEL

v/ Garantir a melhoria e a humanizac¢do do atendimento na rede de salude publica, assegurando uma postura de atencdo e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populacao;

v' Atender a demanda gerada no municipio, dentro do principio da universalidade, com atencdo integral a saude, de forma humanizada e com
equidade;

v' Fortalecer a estratégia Saude da Familia, respeitando a base doutrinaria e filosdfica do programa e visando uma atuagdo centrada na valorizacdo
da saude (prevencdo);

v' Implantar um modelo de gestdo Maternidade “M3e Maria”, unidade mistas e unidade bésica de saude fundada em estabelecimento de metas,
controle anual dos resultados de gestdo, baseado em indicadores identificados com a participacao do governo, dos trabalhadores em saude e dos
usuarios;

v' Estabelecer prioridade para investimentos dirigidos a promocdo da saude e a protecdo especifica da populacio por local de moradia;

v' Ampliar e fortalecer o atendimento odontolégico nas Unidades Bésicas de Saude dos povoados e vilarejos da cidade;

v' Agir na prevencdo de epidemias através da reestruturacdo da Vigildncia Sanitaria, a partir de constatacdo das necessidades levantadas e realizar
acdes preditivas, preventivas e curativas;
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v' Ampliar e articular os programas de atencdo integral a saide da crian¢a e do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das
pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e de saide mental;

v' Investir em capacita¢do e qualificacdo dos profissionais de salide e buscar melhorias salarias;

v' Realizar a assisténcia bésica de sadde nas ilhas do municipio;

v" Implantar o “Projeto de Bem com a Vida na Melhor Idade” para promover orientacdo e pratica de atividades fisicas no &mbito das UBSs, como
caminhadas, recuperacao de cardiacos, acompanhamento de hipertensos, entre outros;
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OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA E RURAL

v' Aquisi¢do de conjuntos de Patrulha Mecanizada;

v' Abertura e recuperacdo de Estradas Vicinais.

v/ Construcdo de Pontes e Bueiros em concretos na zona urbana e principalmente na zona rural.

v Implementar e melhorar no processo de coleta e destino de lixo da zona urbana.

v' Construcdo de Pracas e Areas de Lazer na zona urbana.

4 Implementar e fazer adequacgdes junto a ANAC, para melhorar da Pista de Pouso e/ou construir um aeroporto de pequeno porte com estacdo de
passageiros, junto a Sede e Distrito de Casa de Tabua;

v" Modernizar o Terminal Rodovidrio e atrair empresas para fazerem linhas entre Santa Maria e outras cidades do Pard e fora do Estado;

4 Buscar efetivamente via Governo do Estado e da Unido o asfaltamento da PA 327 - Estrada que liga acesso da sede Santa Maria a Redencdo,

passando por Novo Horizonte até a PA 287,

v' Buscar efetivamente via Governo do Estado a estadualizagéo da Vicinal que liga Reden¢3o a Santa Maria das Barreiras, passando por Nova
Esperanca e Novo Horizonte, interligando a PA 327

v' Buscar efetivamente via Governo do Estado a estadualizacéo da Vicinal que liga Nova Esperanca até Agrovila (BR 158), passando pelas Colénias
Inaja | e ll, CAPS 70 e PA Grotdo, PA S3o Bento, interligando a PA 327 a BR 158;

v' Buscar efetivamente via Governo do Estado a estadualizacdo da Vicinal que liga o Distrito de Casa de Tabua a Sede do Municipio, via Rio Preto,
interligando a PA 411, 4 PA 463, a PA 327, via entroncamento na Vila Frederico Mendes eu ligara ao sul a BR 235, por via a Balsa (via Araguacema/TO);
v' Realizagdo de obras de pavimentacdo em bairros periféricos (Rua do Matoso, Rua da Torre e suas paralelas, ruas paralelas ao Colégio Jo3o
Trindade, ruas paralelas ao da Vaquejada e Brasilia);

v' Construcdo de calcamento nas principais ruas dos povoados;

v' Construcdo de Matadouro publico através de consorcio intermunicipal;

v' Reforma da feira municipal com a construcdo de um moderno centro de abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos
aos consumidores, bem como condi¢des de armazenamento e comercializacdo para os agricultores familiares;

v' Reforma e ampliac3o dos cemitérios na Sede, Distritos e Povoados;

v" lluminacdo das vias de acesso e ruas nos povoados, Distritos e sede municipal;

v' Construcdo de casas populares em regime de mutir3o;

v' Construcdo de banheiros unitarios para familias de baixa renda, e em regime de mutirdo;

v Manutencdo das estradas vicinais do municipio, sobretudo as estradas de acesso as PAs, que interligam Conceicdo do Araguaia, Santana do
Araguaia, Redenc¢do, Cumaru do Norte e Araguacema/TO — via BALSA; pela importancia no transporte da produc¢do agricola do municipio e
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acessibilidade rural;

v' Asfaltamento e/ou bloqueteamentos de ruas e Avenidas nos povoados, Distritos e Sede municipio;
v Implanta¢do e/ou Reforma e modernizacdo da fonte luminosas nos bloqueamentos povoados, Distritos e Sede municipio;
v

Reforma e modernizacdo das pracas publicas transformando-as em espacos de convivéncia e lazer - o que implica em implantar
equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborizagao e embelezamento;
v' Reestruturacdo e direcionamento da frota municipal.
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MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Implantar Politicas publicas locais para a construgao de uma consciéncia ecolédgica e ambiental;
Obrigatoriedade de que temas transversais nos curriculos escolares como: meio ambiente; Civismo; Protecdo a crianca, adolescentes e idosos;

Educacdo em saude. Seguranca no transito;

v

Estimulo a criacdo de redes sociais e governamentais para que as boas praticas de protecao ambiental, social e de geracao de emprego e renda

se estenda;

v

Criacdo do Programa Santa Maria das Barreiras cidade Verde. Criacdo de programas que estimulem praticas industriais e comerciais que

expressem praticas e estimulos a protecao do meio ambiente;

AN N N N N NN

Programas escolares que premiem as boas praticas ambientais nas escolas;

Criacdo de grandes eventos na cidade que marquem datas comemorativas relativas a defesa do meio ambiente e da vida como um todo;
Implantac¢do de Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com direcionamento coleta do lixo;

Implementar, criar normas especificas e modelos de construcdo de fossas sépticas - coletora de esgoto residencial e comercial;

Programa de conscientizagcdo do uso correto de agrotdxicos e descarte dos seus respectivos recipientes;

Criar zoneamentos ecoldgicos para prote¢do das APPS;

Manter e incentivar boas praticas de preservacdo ambiental;

Criacdo de Parques Ambientais e reservas ecoldgicas;

PROGRAMA GESTAO - MUNICIPIO SUSTENTAVEL

AN N N NN

compatibilizar o crescimento econémico com a conservagao do meio ambiente;

melhorar a gestdo ambiental através da profissionalizacdo e do monitoramento e avaliacdo das politicas ambientais;

implantar um sistema de coleta seletiva de lixo;

desenvolver mecanismos de gestdo para fomentar a transicdo para uma economia sustentdvel;

aumentar as areas verdes, com a participacdo ativa do poder publico e da sociedade.

desenvolver uma politica de conscientizacdao e preservacao do rio Araguaia, fonte de renda, vida, e sustentabilidade para Santa Maria das

Barreiras;
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PROGRAMA GESTAO - SANEAMENTO BASICO E HUMANIZADO

v' Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental;

v Ampliar o fornecimento de dgua potdvel para a popula¢do do municipio;

v' Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi¢cdo correta do lixo que serd utilizado para reciclagem, reutilizacdo,
reaproveitamento;

v Ampliar a coleta seletiva do lixo na cidade, vilas e ilhas para reciclar, reutilizar e reaproveitar os materiais;

4 Buscar junto a iniciativa privada, parceria para criar e Implantar usina de compostagem de lixo organico para fornecimento de adubo aos
agricultores familiares;

v Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

v' Aperfeicoar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal em conformidade e integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISLAM) e ao
Sistema Estadual;

v' Aperfeicoar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo respostas mais rapidas ao empreendedor;
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AGRICULTURA

v' Implantar e capacitar o Sistema de Inspe¢do Municipal =SIM para os produtores rurais;

v Implementar acdes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e comercializacdo de insumos, géneros alimenticios e produtos
agropecuarios;

v' Desenvolver programas e projetos de pesquisa agricola;

v' Cadastrar produtores rurais do municipio, para o fornecimento de equipamentos agricolas, visando ao preparo do solo para plantio, dando
prioridade aos produtores de baixa renda;

v" Incentivo a criacdo de hortas comunitarias;

v' Apoiar a realizacdo da Exposicdo Agropecudria do Municipio;

v' Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores
locais;

Implantacdo de Programa de extensao rural (assisténcia técnica e capacitacdo) de acordo com a aptiddo de cada povoado;

Pesquisas de viabilidade para inser¢dao de novas lavouras para aproveitamento no periodo de ociosidade do solo;

Estimulo a constituicdo de microempresas e associacdes para autogestdo, por meio de cursos de capacitacdo voltados aos produtores rurais,
Criacdo de cooperativas e associacOes para beneficiamento e venda da producdo agricola;

Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na agricultura familiar,

Criagdo de escola técnica agricola;

o) Insercdo dos minis e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”, a ser criado;

o Perfuragdo de pogos artesianos em todos os povoados do municipio.

AN N NN

PROGRAMA GESTAO — MUNICIPIO PRODUTIVO E EMPREENDEDOR

Tornar Santa Maria das Barreiras a cidade da inovacdo, da criatividade e do empreendedorismo;

Induzir o desenvolvimento dos potenciais produtivos, criativos e econdmicos da cidade de Santa Maria das Barreiras;

Transformar Santa Maria das Barreiras um Municipio de servi¢os de alta performance em: cultura, entretenimento, saude e turismo;
Desenhar politicas publicas para a capacitacdo e empregabilidade da juventude;

Desenvolver nas areas degradadas e nos vazios espaciais projetos industriais e comunitarios;

Aumentar e/ou garantir gradagem de areas aos pequenos produtores rurais e nos projetos assentamentos, em no minimo 5ha por produtor;
Aumentar criacdo de tanques, represas e acudes para projetos piscicultura, bovinocultura e agricultura familiar;
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ASSISTENCIA SOCIAL

v Manter e implementar programa em conjunto com a Secretaria de Educacdo de atendimento a criancas de 0 a 6 anos através de creches
municipais;

v' Aperfeicoar o sistema de gest3o dos programas de transferéncia de renda federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento as pessoas
em situacdo de vulnerabilidade;

v' Estabelecer estratégias para a implantacdo e aperfeicoamento do Sistema Unico da Assisténcia Social eficiente;

4 Planejar as a¢Oes de assisténcia social, tendo como centro a familia, a comunidade e a igreja como parceira na constru¢do de uma sociedade de
moral e de valores civis;

v' Realizar prioritariamente acBes da Assisténcia Social aos beneficidrios dos programas de transferéncia de renda, visando a emancipacdo das
familias;

v' Ampliar e aperfeicoar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), para atender a demanda do Municipio nas regides de maior
vulnerabilidade Social;

Efetivar os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS);

Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacdo de Risco (CRPSR);

Criagdo do Asilo Municipal;

Criacdo de centro de recuperacgdo jovens infratores e viciados em drogas;

Programa de orientacdo para prevencao de alcoolismos e drogas;

Combate e erradicacdo do trabalho infantil e a exploracao sexual;

Capacitacao dos conselheiros tutelares para atuacdo e efetiva e correta de suas fungdes;

Implementacdo de plano para erradicacdo de casas sem condicdes minima de moradia;

Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas
pela falta de acesso a informacao;

v" incrementar o apoio a rede de protecdo a casa de apoio a mulher vitima de violencia doméstica, rede e casa de acolhimento de prote¢3o a crianca
e adolescente, rede de protecdo ao idoso, com politicas publicas voltadas ao bem estar e melhoria da qualidade de vida das criancas e adolescentes,
mulheres e idosos em situagao de risco.
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PROGRAMA GESTAO - CRIANCA E ADOLESCENTE

v' Promover acdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacdo, Esportes, Lazer e Salide, enfocando prioritariamente a preven¢do
e a atencgdo a familia;

v' Promover articula¢des com o governo federal e o estadual para aplicacdo de recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de servicos a
crianga, ao adolescente e as suas familias;

v' Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-
tratos, exploracdo sexual e crueldade em relagdo a crianca e ao adolescente;

v' Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, com destaque para as acdes
voltadas a permanéncia e ao sucesso na escola;

v' Aderir ao Programa de Promoc3do e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para fomento e apoio a planos, programas e projetos
municipal de atendimento protetor a crianga e ao adolescente vitima de violéncia e ao adolescente em conflito com a lei, em parceria com a Secretaria
Nacional de Direitos Humanos;

PROGRAMA GESTAO — INCLUSAO SOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENIA

v' Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma integrada as politicas e programas locais para pessoas com
deficiéncia, descentralizando a oferta dos servicos;

Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das pessoas com deficiéncia, pelo préoprio poder publico e pela iniciativa privada;

Adaptar as Escolas urbanas e rurais para pessoa com deficiéncia;

Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham trabalho com este segmento;

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a adaptacdo de calgadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial,
acesso a Orteses e proteses e a capacitagdo de familiares para a reabilitacdo baseada na comunidade, de acordo com o Decreto Federal 5296/04;
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PROGRAMA GESTAO - MELHOR IDADE E VIDA SOCIAL

v Ampliar as condi¢cdes de utilizacdo, pelos idosos, dos espacos existentes, com ofertas de servicos e atividades de convivéncia, incluindo o
atendimento especifico aos que estdo em situa¢do de vulnerabilidade;
v' Implantar o programa Pontos de Encontro, sobretudo nos povoados e vilarejos com maior concentracdo de pessoas idosas;
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v' Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizagdo familiar quanto as suas necessidades e direitos;
PROGRAMA GESTAO - MULHERES E POLITICA DE GENERO

v' Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia;
v' Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacdo de violéncia, além de a¢des que visem reduzir os indices de

violéncia contra as mulheres;
v' Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servicos de atendimento as vitimas. Desenvolver programas e servicos que
contribuam para a reestruturacao da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica;
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Estas sdo as metas e diretrizes que serdo levadas ao conjunto dos cidadaos de Santa Maria das Barreiras para que germinem propostas de
politicas publicas participativas e bem desenhadas.

Neste projeto é possivel perceber o sonho e o desejo da populacao que se fara com faz o GOVERNO DO MDB 15 - “PARA SANTA MARIA DAS
BARREIRAS CONTINUAR AVANCANDOQO”.

Como fruto de um esforco coletivo, e apds longa caminhada pelos vilarejos, povoados, Distritos, zona urbana e rural em seus mais de 10.000 mil
km2, buscamos sintetizar um conjunto de preocupacdes e sinalizar uma vontade politica decidida a manter e assumir a responsabilidade pela
construcdo do futuro, para continuar avancando!

O propdsito que unifica e integra esta proposta esta em implantar um modelo de gestdo publica municipal inovadora, que efetiva os direitos
humanos através de politicas publicas criativas, inclusivas e geradoras de altos niveis de integracdao e cooperac¢do social, com desenvolvimento
econdmico e sustentavel.

Tonar Santa Maria das Barreiras um municipio economicamente viavel e saudavel de se viver, proporcionando um movimento incessante de
producao e valorizacdo da diversidade e da pluralidade, da convivéncia e da tolerancia, ainda mais, de oportunidades, de simbolismos, de sonhos e de
vontades de nossos cidad3os.

Queremos inovar SANTA MARIA DAS BARREIRAS e, por isso, buscaremos incansavelmente reunir e congregar cidadaos para erguer um municipio
justo e com gestdo saudavel.

ADRIANO SALOMAO
(MDB 15) — PREFEITO

PASTORA GESSI
(PSD 55) - VICE PREFEITA
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