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1. Introdução

Mormente, este documento delineia e especifica o Plano de Governo para o

Município de Buriti dos Lopes – Piauí, estabelecendo as diretrizes e ações a serem

aprovadas na nova administração. Com o intuito de atender à Legislação Eleitoral e

expressar os compromissos programáticos que fundamentam sua constituição, o plano

apresenta como principais diretrizes e propostas da candidata Jaqueline Brito (PT) para

a gestão municipal no período de 2024-2028. Á frente da coligação “Com Deus e o

Povo”, composta pelo Partido dos Trabalhadores (PT), Partido Social Democrático

(PSD) e Partido Socialista Brasileiro (PSB).

A elaboração das ações governamentais baseia-se em um diagnóstico

abrangente dos principais desafios enfrentados pela cidade, resultando em propostas

concretas e exequíveis ​ ​ para a resolução desses problemas. Essas propostas visam

promover crescimento nas mais diversas camadas e especificidades político-sociais. O

processo de formulação das propostas contou com deliberações e contribuições de

importantes colaboradores (as) e da comunidade em geral, com o objetivo de

transformar Buriti dos Lopes na melhor cidade para investir capital externo e interno,

bem como viver e visitar. Os princípios orientadores incluem valores como valorização

da família, do (a) cidadão (ã), honestidade, trabalho, respeito, transparência e um

compromisso profundo com o município e munícipes.

Ademais, o objetivo central é implementar um novo modelo de gestão na

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes ao exclusivo

serviço da população, com o estabelecimento de metas e resultados altamente positivos

em todas as áreas de atuação do Governo. A gestão será focada em instrumentos de

planejamento e monitoramento de metas, pautada pela disciplina na execução

orçamentária e pela implementação de planos e projetos que apresentem soluções

inovadoras para a cidade.

Um plano de governo eficaz deve ir além de simples propostas. É necessário

compreender a realidade da cidade e seu impacto na vida das pessoas. Com essa

compreensão, é possível propor políticas públicas ajustadas e realistas, demonstrando

sua eficácia. Por fim, este documento busca apresentar nossas ações e compromissos

com os cidadãos de Buriti dos Lopes, visando, principalmente, promover o

desenvolvimento social e econômico e a melhoria das condições de vida no município.
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Trata-se de um programa dinâmico e em constante construção, alimentado pelos anseios

da sociedade.

2. Plano de Governo

2.1 – Educação - Cada aluno (a) será uma história de sucesso.

Na estruturação de qualquer plano de governo é necessário considerar fatores

primordiais, dentre os quais é imprescindível evidenciar a necessidade dos munícipes de

aprimoramento e inserção de novas práxis, bem como as capacidades do município em

realizar aquilo ao que se propõe, de modo a não produzir fábulas e fantasias sem

âncoras na realidade. Desse modo, evidenciar-se-á os seguintes termos para a área da

Educação:

● Universalização do acesso à Educação Infantil: Garantir vagas em creches e

pré-escolas para todas as crianças em idade adequada, visando o

desenvolvimento integral na primeira infância. Nesse escopo,

reconstrução/reforma da Creche Vovó Florize na sede da cidade para

atendimento na modalidade integral a crianças de 6 meses a 3 anos e trabalhar

em prol da construção de novas creches para atender zona a rural.

Implementação da creche 12 meses, visando abranger a maternidade e

paternidade cuja jornada de trabalho suja dos padrões usuais.

● Valorização dos profissionais da Educação: Implementar políticas de

valorização salarial, se possível acima das propostas de reajuste nacional e

formação continuada para professores e demais profissionais da área, incentivo

para qualificação a nível de pós-graduação (especialização, mestrado e

doutorado) visando atrair e reter talentos.

● Qualidade do ensino: Implementar medidas para melhorar a qualidade do

ensino, como revisão curricular, incentivo à prática de ensino-aprendizagem

mais participativa e inclusiva, e acompanhamento pedagógico constante. Nesse

sentido, implantar o programa de recomposição da aprendizagem nas turmas de

2º ano e 9º ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais.

● Merenda Escolar: Ofertar uma merenda de qualidade é mais do que uma

promessa; é nosso compromisso evidente em nossa gestão municipal. Esforços

contínuos serão feitos para garantir que a alimentação fornecida aos alunos seja

tanto saborosa quanto nutritiva, cumprindo com os padrões e necessidades
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alimentares. Promoção de parcerias entre as secretarias de Agricultura e de

Educação no que diz respeito ao manejo alimentar da Rede Municipal de Ensino;

Executar e fortalecer o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE)

mediante a utilização dos gêneros agrícolas produzidos por pequenos

agricultores locais para abastecer a merenda escolar de estudantes da Rede

Pública de Ensino.

● Implantação do Programa Gestor Nota 10: Como forma de incentivar bons

índices na rede municipal, de modo a fomentar e fornecer programas de

bonificação salarial para gestores e professores cujas escolas apresentem

rendimento escolar destaque no município.

● Construção de uma Escola Modelo: visando atender as necessidades dos

discentes na zona urbana nesta cidade para uma melhor estrutura e

desenvolvimento da educação.

● Kit Escolar: entrega fardamento escolar, mochila e sapatos para os alunos da

zona rural e urbana.

● Implantação do SIMAP - Sistema de Monitoramento da Aprendizagem

para as avaliações externas - SAEPI e SAEB. De modo a elaborar um sistema

de avaliações no modelo de simulados que terão como pano de fundo central

gestar um paulatino, porém gradual desenvolvimento estudantil e melhora nos

índices educacionais do município.

● Inclusão e diversidade: Promover a inclusão de pessoas com deficiência,

grupos étnico-raciais, e outras minorias, garantindo uma educação equitativa e

respeitando a diversidade cultural e de gênero. Posto que, atualmente em nosso

município não há, em evidência, trabalhos dessa natureza. Incentivar e promover

oficinas e formações continuadas voltadas a essas questões no ambiente escolar

e social.

● Fortalecimento da educação integral: Ampliar a oferta de educação em tempo

integral, proporcionando atividades extracurriculares, esportivas, culturais e de

lazer, visando o desenvolvimento integral dos estudantes. Em perfeito

alinhamento com a gestão estadual e federal. Possuindo como intento a

ampliação de todas as escolas para o tempo integral até 2028.

● Programa Higiene Íntima: Implantação do programa de higiene íntima voltada

as adolescentes do Ensino Fundamental dos anos iniciais aos finais.
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● Criação e Implementação do BEM e Estágios remunerados: A

implementação da Bolsa de Estudos Municipal (BEM), tem por intuito principal

fornecer uma ajuda de custo no modelo de bolsa estudantil visando manter

alunos de baixa renda matriculados em instituições públicas de nível superior.

Bem como ampliação e devida aplicação do programa de estágios remunerados.

● Justiça Restaurativa nas Escolas: Implementação do Programa Justiça

Restaurativa nas escolas, visando desenvolver uma ferramenta de combate a

condutas discentes/docentes inadequadas nas instituições de ensino, prezando

pela base da comunicação não violenta.

● Inovação e tecnologia na educação: Integrar recursos tecnológicos no processo

de ensino-aprendizagem, capacitando professores e alunos no uso de tecnologias

educacionais e promovendo a inclusão digital. Dentre as quais se pode

mencionar elaboração e construção de laboratórios de informática e ciências.

● Criação e Implementação do PEB: Criação do Portal de Educação Buritiense,

site destinado ao armazenamento de material educacional, dos quais se pode

evidenciar: modelos de planos de aulas, material didático geral, modelos de

avaliação e vídeo aulas, visando a ampliação do ambiente educacional e com

isso sua maior eficiência.

● Implantar o programa visão de futuro: Uma parceria entre saúde e educação

diagnosticando crianças com problemas de visão e distribuindo óculos

gratuitamente.

● Formação continuada: Implementar formação continuada para professores por

área, dentro da carga horária docente e prezando por parcerias com instituições

devidamente qualificadas para conduzir com eficiência a formação docente e

produção de diplomas com carga horária devida que podem ser utilizadas para

corroborar no currículo profissional.

2.2 – Secretaria de Saúde: Saúde para todos, cuidado para cada um.

A saúde é um direito fundamental e uma prioridade essencial para o bem-estar

de toda a população. Este plano de governo da Secretaria de Saúde Municipal visa

promover e garantir o acesso equitativo a serviços de saúde de qualidade, fortalecendo o

Sistema Único de Saúde (SUS) e assegurando a continuidade e ampliação dos

programas de prevenção e cuidados. Nossa missão é desenvolver políticas públicas

eficazes que atendam às necessidades de todos os cidadãos, com ênfase em ações
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preventivas, promoção da saúde e melhoria dos serviços prestados. Nesse sentido,

apresentar-se-á suas propostas:

● Ampliar os serviços do Centro de Especialidades Médicas: Com sede própria,

trazendo profissionais das mais diversas especialidades, visando, desse modo,

um mais amplo atendimento e acesso à saúde pública de qualidade para toda a

população.

● Programa academia da saúde: Realizar a construção de academias públicas

comunitárias e a contratação de profissionais de Educação Física qualificados

para realizar atividades de alongamento, aquecimento e promoção de bem-estar

de maneira semanal, voltando em especial, mas não exclusivamente, para

pacientes da terceira idade e/ou comorbidades.

● Humanização da Saúde: Propor formações continuadas na rede de saúde

pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda

efetivamente à expectativa da população. Prezando, não somente, por

aprimoramento profissional/técnico, mas também uma sólida formação ética e

humanitária.

● Laboratório de análises: Ampliação estrutural e profissional do laboratório de

análises clínicas, de modo que possa atender as demandas da população com

maior eficiência e em menor tempo.

● Ampliação do atendimento odontológico (CEO): Ampliação da estrutura e

aquisição de equipamentos para atendimentos especializados e mais complexos.

● Ampliação e expansão do setor de Fisioterapia: A expansão do setor de

fisioterapia para a zona rural é uma das principais necessidades da saúde do

município, posto que o mesmo só existe na zona urbana, o que castra o direito da

população da zona rural de ter acesso aos fisioterapeutas.

● Centro de Fisioterapia: Ampliar com uma melhor estrutura física, aquisição de

mais equipamentos bem como contratação de novos funcionários fisioterapeutas

e implantação da hidroterapia.

● Construção de Unidades Básicas de Saúde: As localidades que ainda não

possuem unidades básicas de saúde (UBS E POSTO DE SAÚDE), das quais se

pode mencionar: Nova York, Várzea do Simão, Canto do Morro, Volta do

Longá e Assentamento Cotia, de modo a ampliar o máximo possível o acesso à

saúde pública municipal.
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● Ampliação da distribuição de medicamentos: Tornar a farmácia municipal

como fornecedora das medicações e realizar a distribuição por posto de saúde,

contemplando, desse modo, toda a área urbana e rural com maior equidade e

eficiência.

● Criar o programa Sábado tem Saúde: A ser desenvolvido junto com as

unidades de saúde, levando serviços especializados com mutirão para redução de

tempo de espera para acesso a consultas, exames e medicação dos mais variados

tipos, contemplando as necessidades dos munícipes.

● Implantar o Programa melhor em Casa: Atendimento com fisioterapeutas,

enfermeiros, nutricionista em pacientes acamados e domiciliados na zona urbana

e rural do município.

● Implantar o PAI (Programa de Apoio ao Idoso): Programa para entrega de

medicamentos e atendimento domiciliar para pessoas idosas, possibilitando,

desse modo, um atendimento diferenciado para a terceira idade, em especial da

zona rural do município, onde existe uma complexidade maior de locomoção e

logística.

● Intensificação de ações padrão: Expansão do combate ao mosquito Aedes

Aegypti, através da reestruturação do plano de contingência do município junto

com os agentes de endemias, bem como ampliação da ação dos agentes de saúde

com o fornecimento de carros para ambos os setores.

● Programa de Educação Sexual: Programa de capacitação contínua para

profissionais atuantes na saúde, visando à prevenção de infecções sexualmente

transmissíveis (IST’s), especialmente entre os jovens. Para tanto, realização de

orientações periódicas e palestras em escolas, bem como ampliação na

distribuição de métodos contraceptivos.

● Programa de planejamento familiar: Assegurar a implementação do programa

de planejamento familiar, parceria entre a Secretaria Municipal de Saúde que

proporcionará cirurgias de laqueadura, bem como com a interação com a

Secretaria de Assistência Social para mapear núcleos familiares com maior

vulnerabilidade.

● Expansão de Programas de Saúde Mental: Ampliar a ação do CAPS e

incentivar através de palestras periódicas nas escolas e secretarias a percepção,

ainda no início, de possíveis quadros de instabilidade emocional/psicológica, de
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modo a assegura a saúde mental da população em geral. Além de levar esses

serviços a zona rural do município.

● Hospital Dr. Mariano Lucas de Sousa: Revitalização do Hospital Municipal

em parceria com o Governo do Estado, para a reabilitação do Centro cirúrgico,

sala de parto e realização de exames de baixa e média complexidade, visando,

assim, um amplo atendimento da saúde dentro do próprio município.

● Manutenção e ampliação de programas: Manter e ampliar programas já

existentes, tais como: assistência com transporte para pacientes que vão à

Parnaíba e Teresina, ampliando a oferta e disponibilidade de veículos. Realizar

mutirões de cirurgias de catarata, limpeza de lentes e pterígios no hospital Dr

Marianos Lucas de Sousa.

● Combate a dependência química e alcoolismo: Realizar parcerias com

instituições de reabilitação para dependentes químicos e alcoólatras,

especialmente voltadas para famílias de baixa renda. O mapeamento será

realizado pela Secretaria de Educação em Parceria com a Secretaria de

Assistência Social.

● Implantar a Casa do Autista: Atendimento de neuropediatras, terapeutas

ocupacionais, psicólogos, assistentes sociais, fonoaudiólogos, além da realização

de exames de eletroencefalograma etc. Para dar total apoio às famílias e fornecer

eficiência e rapidez em laudos e diagnósticos, bem como assessorar essas

famílias na busca pela concessão de benefícios de programas sociais quando for

pertinente.

● Implantação do Programa Buriti Cuida: Através do desenvolvimento de um

aplicativo para o agendamento e acesso aos serviços ofertados pela saúde com

um prontuário eletrônico para cada cidadão individualmente, no aplicativo os

usuários terão como agendar e monitorar os agendamentos de exames, consultas,

medicamentos e terão acesso à saúde com transparecia e igualdade.

● Implantação da Telemedicina: Implantar em parcerias com o governo do

estado as consultas virtuais, facilitando o acesso a cuidado de saúde,

especialmente para pessoas com dificuldade de locomoção ou áreas remotas.

● Construção do Centro de Imagem: Para oferta de exames de tomografia,

ultrassonografia, eletrocardiograma e raio X.
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● Criação da Saúde Móvel: Com oferta de serviços odontológicos para

populações de áreas rurais, através do Componente Móvel da Atenção à Saúde

Bucal com adesão ao programa, realização de consultas e exames em povoados

com menores densidades populacionais e acesso geográfico mais complexo, visa,

desse modo, assessorar com maior cuidado pessoas idosas, crianças e com

dificuldades de mobilidade.

● Criação da Casa do Povo: local destinado para servir de apoio, às pessoas que

fazem tratamento de saúde na capital Teresina, que assim necessitam ficar por

mais tempo, visando melhor conforto e assistência a família do paciente.

● Ampliação do Pronto-Ambulância: Visando a implementação de um pronto-

ambulância com objetivo de auxiliar os pacientes, com dificuldade de

locomoção em todos os povoados quem tenham unidades básicas de saúde, para

os atendimentos nos centros médicos e hospitalares.

2.3 – Infraestrutura – Construindo o futuro.

A Secretaria de Infraestrutura do Município desempenha um papel

fundamental no desenvolvimento e na manutenção de uma cidade estruturada e

funcional. Com o objetivo de promover a qualidade de vida dos cidadãos, esta secretaria

é encarregada de planejar, executar e gerenciar projetos essenciais que vão desde a

construção e conservação de vias públicas, até a implementação de sistemas de

saneamento básico e iluminação pública. Através de uma gestão eficiente e transparente,

busca-se garantir a necessidade de infraestrutura para o crescimento sustentável,

garantindo que todos os serviços sejam prestados com excelência e acessibilidade. Neste

plano de governo, destacamos as iniciativas estratégicas que visam aprimorar a

infraestrutura urbana, com foco na inovação, na sustentabilidade e na inclusão social,

para transformar o município em um lugar mais seguro, agradável e acolhedor para a

população. Seguem as metas:

● Expansão e Modernização da Malha Viária: Implementar projetos para a

ampliação, pavimentação e manutenção de estradas e avenidas, melhorando a

conectividade especialmente entre áreas urbanas e rurais.

● Melhoria do Transporte Público: Investir na modernização e ampliação das

frotas de ônibus, garantindo acessibilidade, eficiência e sustentabilidade nos

deslocamentos urbanos e intermunicipais.
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● Construção de um Espaço de Lazer na Localidade Estreito: contendo pista de

ciclismo, espaço para caminhada, parque infantil e academia popular.

● Desenvolvimento de Infraestrutura Urbana: Construir e revitalizar parques,

praças e espaços públicos, promovendo e incentivando a integração social e o

bem-estar da população.

● Gestão Eficiente de Resíduos Sólidos: Implementar programas de coleta

seletiva, reciclagem e destinação adequada de resíduos, visando, com isso, a

redução do impacto ambiental e a promoção da sustentabilidade.

● Construção da Praça da bíblia: A construção da praça visa anteder os anseios dos

cristãos para encontros e promoção de eventos dos mesmos.

● Desenvolvimento da Rede de Saneamento Básico: Garantir acesso universal a

serviços de água potável, esgoto e tratamento de águas residuais, contribuindo

para a saúde pública e o meio ambiente.

● Fortalecimento da Infraestrutura Energética: Incentivar o uso de energias

renováveis, a exemplo da energia solar, e melhorar a distribuição de energia

elétrica, assegurando um fornecimento estável e sustentável.

● Implementação de Tecnologias Inteligentes: Desenvolver cidades inteligentes

através da utilização de tecnologias para otimizar serviços urbanos, como

iluminação pública e fazer funcionar os semáforos inteligentes, por hora,

esquecidos no município.

● Promoção da Acessibilidade: Adaptar infraestruturas públicas para garantir a

acessibilidade a pessoas com deficiência, incluindo rampas e sinalização

adequada.

● Desenvolvimento Habitacional Sustentável: Promover a construção de

habitações populares com critérios de sustentabilidade, proporcionando

moradias dignas e acessíveis para a população de baixa renda.

● Recuperação de estradas: Recuperar todas as estradas vicinais do município,

facilitando o deslocamento de pessoas e escoamento da produção agrícola e

agropecuária.

● Construção de um mercado em Barra do Longá: Construção do Mercado do

no Povoado Barra do Longá, de modo a ampliar a comercialização do peixe

pescado na comunidade e facilitar a logística de escoamento da produção interna,

fortalecendo assim o aspecto financeiro da comunidade.
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● Construção de um Canil Municipal: objetivo de recuperação de animais

abandonados promovendo a adoção, castração e o bem-estar animal.

● Construção do Mercado Público Municipal: construção de um novo Mercado

Público Municipal, com centro comercial e de artesanato e espaço para

comercialização da safra da agricultura familiar do município.

● Construção de quadras cobertas: Construção de quadras cobertas nos Bairros

Campo Redondo, Acampamento, Residencial Bernardo Lima Percy, Camundá,

Vila Nova e outros.

● Pavimentação poliédrica: Implementação de pavimentação poliédrica

(calçamento) nas localidades da zona rural que ainda não possuem, bem como

na zona urbana.

● Centros de convivência: Construção de um prédio para o serviço de

convivência em Barra do Longá, Estreito e Coroa de São Remígio.

● Orla e Cais: Revitalização da orla do rio Parnaíba e Rio Longá em Barra do

Longá e Coroa de São Remígio com reconstrução do Cais, quiosques e

urbanização.

● Construção de Barragens: Construção de barragem na Barra do Longá,

visando, com isso, garantir a segurança da produção de arroz e evitar prejuízos

em épocas de cheia da lagoa.

● Construção da Praça da Juventude: Com estrutura que possui campo de

futebol society, quadra de vôlei de areia, quadra poliesportiva coberta, pista de

caminhada, pista de skate e vestiários.

● Construção de pontilhões: Construção do Pontilhão na rua Dr. Mariano Lucas

de Sousa no Bairro Camundá e onde houver necessidade.

● Construção da Arena do Grau: Construção de um espaço para a prática e

eventos de grau, voltadas a inserção de todas as modalidades praticadas pela

juventude buritiense, bem como assegurar um local propicio para essa prática

visando a segurança de seus praticantes e população em geral.

● Construção de um Park de exposição: para uso de eventos expoapi buriti dos

Lopes e vaquejada.

● Urbanização de vias: Urbanização das Estradas que dá acesso à Barra do

Longá, Lagoa grande de Buriti dos Lopes, BR 343 no acesso ao centro de Buriti
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dos Lopes e a PI 211 que dá acesso a Localidade Estreito com reconstrução da

pavimentação asfáltica, implantação de iluminação em via dupla em led, pista de

caminhada e ciclovia, implantação de acostamento asfáltico e construção de

ciclovias.

● Construção de Praças: Construção de praças com playgrounds e academia de

saúde nos povoados: Barra do Longá, Passagem das Canoas, Cadoz, Salgadinho,

Espírito Santo de Cima, São Domingos, Assentamento Vale do Iracema, Nova

Morada. Na zona urbana nos bairros Macambira, Vila Nova, Acampamento,

Residencial e Campo Redondo.

● Construção do Centro Cultural: implantação de um auditório moderno

climatizado para ampla capacidade de público atender toda a população.

● Construção da Praça de Evento: com quiosque para realização de shows

artísticos, culturais e religiosos.

● Recuperação de obras públicas: Recuperação da Quadra Coberta da Escola

Maria Teresa de Jesus Castro Teles.

● Guarda Municipal: Fazer funcionar a Guarda Municipal, já existente em lei

aprovada na Câmara dos Vereadores, visando a prevenção da violência, furtos e

assaltos e atuar na proteção do patrimônio e do povo buritiense.

2.4 – Cultura – Cultura viva: tradição e inovação.

A Secretaria de Cultura tem como missão promover a diversidade cultural e

artística, valorizando as tradições locais e incentivando a inovação e a criatividade.

Reconhecendo a cultura como um direito fundamental e um elemento essencial para o

desenvolvimento social e econômico, a secretaria se compromete a tornar a arte

acessível a todos os cidadãos, independentemente de sua idade, origem ou condição

social. Nosso plano de governo é norteado pela inclusão, pela valorização dos artistas

locais e pela preservação do patrimônio histórico, buscando criar uma cidade vibrante e

culturalmente rica. Através de ações integradas e parcerias estratégicas, aspiramos
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construir um ambiente onde a cultura floresça e se torne uma força transformadora na

vida da comunidade. Dito isso, seguem as metas:

● Fortalecimento das Artes Locais: Apoiar artistas locais por meio de editais,

leis federais e estaduais, exposições, feiras e festivais, promovendo a valorização

e visibilidade de suas obras.

● Criação de Centros Culturais Comunitários: Estabelecer centros culturais em

diferentes bairros, oferecendo espaços para oficinas, apresentações e atividades

educativas.

● Programas de Formação Cultural: Implementar cursos e workshops de

música, dança, teatro, artes visuais e outras áreas, acessíveis para todas as idades.

● Valorização do Patrimônio Histórico: Promover a preservação, criação e

restauração de edifícios históricos e sítios arqueológicos, além de criar roteiros

turísticos culturais.

● Fomento à Literatura e à Leitura: Incentivar a leitura através de bibliotecas

itinerantes, clubes de leitura e programas de doação de livros.

● Inclusão e Acessibilidade Cultural: Desenvolver projetos culturais que

incluam pessoas com deficiência, garantindo acessibilidade em eventos e

espaços culturais.

● Festivais Culturais Temáticos: Organizar festivais anuais que celebrem

diferentes aspectos culturais, como música, culinária, cinema, e tradições

populares.

● Parcerias Público-Privadas para Cultura: Estimular a participação da

iniciativa privada em projetos culturais, fortalecendo a captação de recursos e a

realização de eventos.

● Resgate e Promoção de Tradições Culturais: Incentivar a preservação e o

ensino de práticas culturais tradicionais, como artesanato, bordado folclore e

culinária local.

● Cultura Digital e Inovação: Investir em plataformas digitais para divulgação de

eventos culturais, cursos online e exposições virtuais, ampliando o acesso à

cultura.

● Educação antirracista: Desenvolver programas educacionais que abordem a

história e a cultura afro-brasileira de forma inclusiva e crítica, combatendo

estereótipos e preconceitos raciais desde a infância.
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● Biblioteca Municipal e Salas de Estudo gratuitas: Reativa a biblioteca da

cidade, elaborando uma estrutura com salas climatizadas para trabalhos

acadêmicos, laboratório de informáticas com internet de qualidade, livros das

mais variadas temática e sala de estudos para que vestibulandos e concurseiros

possam encontrar ambiente adequado para se preparar para provas e afins.

● Criação do Bolsa Talento: Implantar o Bolsa talento para remunerar

mensalmente os músicos das Banda Municipal João Batista Amaral. Bem como

revitalizar e ampliar as condições de funcionamento da banda municipal.

● Fanfarra municipal: Aquisição de novos instrumentos, ajuda de custo durante

os perídios de apresentações municipais.

● Dia do evangélico: Incentivar e ampliar as festividades alusivas ao dia do

evangélico criado por lei municipal.

● Festividades Religiosas: Apoio ao festejo de Nossa Senhora dos Remédios bem

como as festas religiosas em todo município.

● Criação do Festival do Arroz: Realizar o Festival do Arroz envolvendo a Zona

Urbana e Rural, com feira gastronômica e grandes shows musicais.

● Festival do Peixe: O vento contribuir para geração de negócio, destacando o

grande potencial da região no que se refere a psicultura.

● Manter e ampliar as festividades juninas: Realizar festival de quadrilhas

juninas, atrações culturais e shows de grande porte. Que acontecerá, anualmente,

no período junino com as festividades.

● Criação de Espaços Culturais: Viabilizar um espaço onde os artistas e artesãos

possam expor e comercializar seus trabalhos, de modo permanente e organizado,

bem como a prática de artes maciais como a Capoeiras possam acontecer.

2.5 – Esporte – O futuro do esporte começa aqui!

A Secretaria de Esporte Municipal desempenha um papel fundamental no

fortalecimento da saúde, da integração e da qualidade de vida de nossa comunidade.

Com o compromisso de promover o esporte e a atividade física como pilares essenciais

do bem-estar, nossa missão é criar e implementar políticas e programas que atendam às
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necessidades e aspirações de todos os cidadãos. Buscamos transformar a paixão pelo

esporte em oportunidades concretas para jovens, adultos e idosos, através da expansão e

modernização de infraestrutura, promoção da inclusão e realização de eventos que

estimulem a participação ativa. Acreditamos que um município engajado no esporte é

um município mais saudável, unido e vibrante, e trabalharemos incansavelmente para

tornar essa visão uma realidade para todos. Seguem nossas metas:

● Desenvolver Programas de Inclusão: Criar e promover programas de esporte

para todas as idades e habilidades, incluindo pessoas com deficiências e grupos

marginalizados.

● Revitalizar e Expandir Infraestrutura: Reformar e construir novas instalações

esportivas, como ginásios, quadras e centros comunitários, garantindo acesso

igualitário a todos os cidadãos.

● Promover Eventos Comunitários: Organizar eventos esportivos e competições

regulares para fomentar o engajamento e o espírito esportivo na comunidade.

● Educação e Formação de Atletas: Estabelecer programas de formação e

treinamento para jovens atletas, com foco em desenvolvimento de habilidades e

ampliação de oportunidades para talentos locais.

● Aumentar a Participação Escolar: Incentivar e apoiar atividades esportivas

nas escolas, incluindo a integração de currículos de educação física mais

robustos e a promoção de competições escolares internas e entre escolas.

● Parcerias com Organizações Locais: Colaborar com clubes esportivos,

associações e empresas locais e intermunicipais para fortalecer o ecossistema

esportivo e garantir mais recursos e oportunidades para os cidadãos.

● Programas de Saúde e Bem-Estar: Implementar iniciativas que promovam a

prática regular de atividades físicas e a educação sobre saúde e bem-estar,

incluindo programas de conscientização e workshops.

● Incluir Tecnologias e Inovações: Adotar tecnologias para melhorar a gestão

esportiva e a experiência dos usuários, como aplicativos para inscrição em

eventos e acompanhamento de desempenho.

● Desenvolver Voluntariado e Liderança: Criar programas de voluntariado para

engajar a comunidade na organização e promoção de eventos esportivos e na

gestão de atividades locais.
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● Avaliar e Melhorar a Qualidade dos Serviços: Estabelecer um sistema de

feedback e avaliação contínua para garantir a qualidade e a eficiência dos

serviços esportivos oferecidos.

● Incentivar o Esporte e a Atividade Física em Ambientes Públicos: Instalar

equipamentos de exercício ao ar livre e promover o uso de parques e espaços

públicos para atividades físicas. Seguindo o fio já mencionada na Infraestrutura

e Saúde.

● Desenvolver Estratégias de Financiamento Sustentável: Buscar fontes

diversificadas de financiamento, incluindo patrocínios, parcerias públicas e

privadas, e campanhas de arrecadação de fundos para garantir a continuidade e

expansão dos programas esportivos.

● Seleções Buritienses: Propor a revitalização das seleções buritienses de futebol

e futsal fomentando um apoio financeiro imprescindível para a prática esportiva

dos atletas. Bem como incentivos à expansão e manutenção da seleção de vôlei e

criação da seleção buritiense de handebol com incentivo a essa modalidade

ainda desconhecida no município. Vale ressaltar que essas medidas são válidas

para o feminino e masculino.

● Copa Norte: voltar a ser cede de jogos da copa norte em nosso município,

visando resgatar tradições e futebol profissional na nossa região.

● Incentivo ao Esporte Feminino: Criar programas específicos para promover a

participação das mulheres no esporte, incluindo campeonatos e eventos

dedicados ao futebol, voleibol e handebol feminino. Oferecer bolsas de estudo e

suporte financeiro para atletas femininas talentosas, incentivando a sua

participação e desenvolvimento no esporte.

● Cursos de formação para árbitros: Implantar Curso de formação de árbitros:

futebol, futsal, basquete, handebol, voleibol e outros.

● Aprimoramento e apoio a práticas esportivas pontuais: Aprimorar e dar

apoio às pratica esportivas: Futebol, futsal, vôlei, capoeira, handebol, jiu-jitsu,

muay- thai, grau, vaquejada, corrida de rua, atletismo e outros.

● Criação do Programa Bolsa Atleta: Que irá identificar e apoiar

financeiramente com bolsa mensal atletas locais com potencial para competir em

escalas intermunicipais e interestaduais.
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2.6– Agricultura –Raízes fortes, colheitas ricas.

A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária é a força motriz que

impulsiona o desenvolvimento sustentável e a inovação no setor agrícola e agropecuário

da nossa cidade. Com a missão de fortalecer a produção rural, garantir a segurança

alimentar e promover práticas sustentáveis, nossa secretaria atua para apoiar

agricultores e pecuaristas locais, oferecendo recursos, capacitação e políticas públicas

que fomentem o crescimento e a modernização do setor. Através da integração de

tecnologia e práticas ambientais responsáveis, buscamos otimizar a produção, melhorar

a qualidade dos produtos e contribuir para a prosperidade econômica e social da nossa

comunidade. O nosso compromisso é com um futuro mais verde, produtivo e resiliente

para todos. Com as seguintes metas:

● Fomentar a Inovação Tecnológica: Implementar programas de capacitação e

incentivo para a adoção de tecnologias e práticas inovadoras na agricultura e

pecuária, como o uso de drones e sistemas de irrigação inteligente.

● Programa Frutos da Minha Terra: beneficiar agricultores com a entrega de

sementes, melhorando e fortalecendo a agricultura no município.

● Programa Parceria pequeno Produtor Rural: Assegurar a utilização de

tratores e maquina agrícolas no preparo de terras para produção da agricultura

familiar.

● Promover a Sustentabilidade Ambiental: Incentivar práticas agrícolas e

pecuárias sustentáveis que preservem os recursos naturais, reduzam a emissão de

gases de efeito estufa e promovam a conservação do solo e da água.

● Apoiar a Agricultura Familiar: Desenvolver e apoiar iniciativas voltadas para

a agricultura familiar, oferecendo assistência técnica, financiamentos acessíveis

e acesso a mercados para pequenos produtores.

● Melhorar a Infraestrutura Rural: Investir na construção e manutenção de

estradas, armazéns e centros de distribuição para facilitar o escoamento da

produção e melhorar as condições de transporte no campo.

● Garantir a Segurança Alimentar: Implementar programas de monitoramento e

controle de qualidade para garantir a segurança alimentar e a saúde dos produtos

agropecuários destinados ao consumo.

● Promover a Capacitação e Formação Profissional: Oferecer cursos e

treinamentos para produtores rurais e trabalhadores do setor, abordando temas

como técnicas de cultivo, manejo animal e gestão financeira.
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● Estimular a Diversificação da Produção: Incentivar os produtores a

diversificar suas culturas e atividades pecuárias para reduzir riscos e aumentar a

resiliência econômica frente a crises e mudanças climáticas. Garantindo fluxo

financeiro durante todo o ano.

● Implementar Políticas de Crédito Rural: Facilitar o acesso a linhas de crédito

e subsídios para financiar investimentos em tecnologia, infraestrutura e

melhorias na produção.

● Desenvolver Programas de Pesquisa e Extensão Rural: Apoiar e promover a

pesquisa científica e a extensão rural para melhorar as práticas agropecuárias e

solucionar problemas específicos do setor.

● Aumentar a Comercialização Local: Criar e fortalecer mercados locais e feiras

de produtores para conectar diretamente os produtores com os consumidores e

promover produtos locais.

● Fomentar a Pecuária Sustentável: Implementar práticas de manejo

responsável e bem-estar animal para garantir a saúde e produtividade do rebanho,

respeitando normas ambientais e de qualidade.

● Fortalecer as Parcerias Institucionais: Estabelecer colaborações com

universidades, instituições de pesquisa e outras entidades governamentais para

promover projetos conjuntos e compartilhar conhecimentos e recursos.

● Construção do matadouro municipal: Realizar a construção de um matadouro

municipal para assegurar que os animais possam ser abatidos com higienização e

respeitando as questões éticas envolvidas no abate.

● Conselho municipal de agricultura: Implantação de um conselho municipal de

agricultura para que os produtores locais possam deliberar coletivamente acerca

de questões de interessem em comum e fortalecer a representação da categoria

frente aos poderes municipais e estaduais.

● Piscicultura Buritiense: Implantar o projeto de piscicultura em grande escala

com assistência técnica, projeto implantação, cadeia produtiva (alevino,

desenvolvimento, produção, venda).

● Expor Buriti: Criar a Expor Buriti uma feira de exposições de produtos da

agropecuária buritiense com apoio aos agricultores e shows musicais para

encerramento das festividades.
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● Construção de Barragens: Como supramencionado na Secretaria de

Infraestrutura, elaborar projeto sobre o sistema de barragens que possam barrar

as águas dos Rios Parnaíba e Longá nos períodos de plantio e safra do arroz

irrigando as margens da Lagoa grande de Buriti dos Lopes.

● Quite Diesel: Enviar para o legislativo o projeto de Lei que crie o quite diesel

para as associações e entidades que possuam máquinas agrícolas para que

possam abater os custos da hora/maquina.

● Sistema de Inspeção Municipal (SIM): Instituir o Sistema de Inspeção

Municipal que tem como objetivo, inspecionar os produtos agrícolas e animais

para fins de comercialização tanto no mercado privado como no mercado

institucional. Ex: PNAE e PAA.

2.7 – Administração, Finanças e Planejamento – Eficiência e Transparência a

serviço do povo.

A Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Planejamento é a base

que sustenta a eficiência e a transparência da gestão pública em nosso município. Com a

responsabilidade de administrar os recursos financeiros, coordenar a administração

pública e planejar o futuro da cidade, nossa missão é garantir uma gestão fiscal rigorosa,

otimizar processos administrativos e implementar estratégias que promovam o

desenvolvimento sustentável e a melhoria contínua dos serviços públicos. Buscamos

alinhar a administração pública às necessidades e expectativas da população, utilizando

dados e análises precisas para embasar decisões e políticas que visem a criação de um

ambiente de confiança e prosperidade para todos os cidadãos. Nos seguintes termos:

● Fortalecer a Transparência Fiscal: Implementar ferramentas e plataformas de

transparência para fornecer à população acesso fácil e direto às informações

sobre orçamento, despesas e receitas municipais.

● Modernizar a Gestão Administrativa (RAPIDEX): Adotar tecnologias

digitais e sistemas integrados para otimizar processos administrativos como por

exemplo DETRAN, reduzindo burocracia e melhorando a eficiência dos serviços

públicos.

● Planejar e Implementar o Orçamento Participativo: Desenvolver e executar

um orçamento participativo que permita à população organizada, participar da

definição das prioridades e alocação de recursos públicos.
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● Melhorar a Eficiência na Arrecadação de Receitas: Implementar estratégias

para aumentar a arrecadação de impostos e taxas, reduzindo a evasão fiscal e

melhorando a eficiência na cobrança.

● Reforçar o Controle e a Auditoria Interna: Estabelecer procedimentos

rigorosos de controle interno e auditoria para garantir a conformidade com as

normas e evitar irregularidades e desperdícios.

● Desenvolver um Plano de Longo Prazo: Criar um plano de desenvolvimento

estratégico de longo prazo para o município, abordando questões como

infraestrutura, crescimento urbano e sustentabilidade econômica.

● Capacitar Servidores Públicos: Oferecer programas de capacitação e

desenvolvimento profissional contínuo para os servidores públicos, visando

melhorar a qualidade dos serviços e a gestão administrativa.

● Implementar Políticas de Gestão de Risco: Estabelecer um sistema de gestão

de riscos para identificar, avaliar e mitigar riscos financeiros e administrativos,

garantindo maior estabilidade e segurança na administração pública.

● Promover a Integração entre Secretarias: Fomentar a cooperação e a

integração entre diferentes secretarias e departamentos para melhorar a

coordenação das políticas públicas e a eficiência na execução de projetos. Na

criação do serviço Intersecretarias.

● Revisar e Atualizar Normas e Regulamentos: Revisar e atualizar os

regulamentos e procedimentos administrativos para garantir que estejam

alinhados com as melhores práticas e com as necessidades atuais da

administração pública.

● Desenvolver Iniciativas de Sustentabilidade Financeira: Criar e implementar

políticas e práticas que promovam a sustentabilidade financeira do município,

incluindo a otimização de recursos e a redução de custos operacionais.

● Fomentar a Participação Cidadã: Estabelecer mecanismos de participação

cidadã e consulta pública para garantir que as políticas e decisões da

administração reflitam as necessidades e prioridades da população.

● Valorização do servidor público: Reestruturação e aplicação devida do Plano

de Cargos e Salários municipais que se encontra aprovada em lei e não aplicada

na realidade.
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2.8 – Juventude e Lazer – Futuro com atitudes

A Secretaria Municipal de Juventude e Lazer será dedicada a promover a

integração, o desenvolvimento e o bem-estar dos jovens da nossa cidade, oferecendo

oportunidades enriquecedoras e acessíveis para todos. Com a missão de criar e apoiar

iniciativas que envolvam, capacitem e motivem a juventude, nossa secretaria busca

fortalecer o papel dos jovens na comunidade e garantir que tenham acesso a atividades e

programas que incentivem o crescimento pessoal e profissional. Por meio da promoção

de eventos culturais, esportivos e educativos, pretendemos estimular o envolvimento

cívico, a criatividade e o lazer saudável, criando um ambiente vibrante e inclusivo que

valorize o potencial e a diversidade dos nossos jovens. Sob as metas:

● Secretaria de Juventude e lazer: Propor a criação da Secretaria de Juventude e

Lazer, com o intuito de construir um enfoque circunscrito para a juventude

buritiense e seu amplo desenvolvimento.

● Desenvolver Programas de Capacitação e Empreendedorismo: Oferecer

cursos e workshops voltados para o desenvolvimento de habilidades

profissionais, empreendedoras e tecnológicas para jovens, preparando-os para o

mercado de trabalho e iniciativas próprias.

● Promover Atividades Culturais e Artísticas: Criar e apoiar eventos culturais,

exposições e atividades artísticas que incentivem a expressão criativa e a

valorização das culturas locais entre os jovens.

● Expandir as Opções de Lazer e Entretenimento: Implantar e revitalizar

centros de lazer e espaços recreativos, como parques e áreas esportivas, para

proporcionar oportunidades de entretenimento saudável e acessível.

● Fomentar o Voluntariado e o Engajamento Cívico: Estabelecer programas de

voluntariado que envolvam jovens em projetos comunitários, sociais e

ambientais, promovendo a participação ativa e a responsabilidade social.

● Criar Espaços de Atendimento e Orientação: Implantar centros de apoio e

orientação para jovens, oferecendo suporte psicológico, aconselhamento

educacional e orientação sobre carreiras e oportunidades.

● Desenvolver Iniciativas de Inclusão Social: Implementar programas

específicos para jovens das mais diversas comunidades ou com necessidades

especiais, garantindo acesso equitativo às oportunidades oferecidas pela

secretaria.
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● Promover Eventos Esportivos e Competições: Organizar eventos esportivos e

competições que incentivem a prática de atividades físicas e promovam o

espírito de equipe e a saúde entre os jovens.

● Incentivar o Uso de Tecnologias e Mídias Digitais: Oferecer treinamentos e

recursos para o uso produtivo de tecnologias e mídias digitais, promovendo

habilidades digitais e criatividade no ambiente virtual.

● Fortalecer a Conexão com Instituições Educacionais: Estabelecer parcerias

com escolas e universidades para integrar atividades educacionais e

extracurriculares, facilitando a transição entre a educação formal e as

oportunidades de lazer e desenvolvimento.

● Desenvolver Programas de Prevenção e Saúde: Criar e promover campanhas

e workshops sobre saúde mental, prevenção de drogas e bem-estar geral,

abordando questões relevantes para a juventude.

● Criar Plataformas de Participação e Consulta: Implementar mecanismos de

participação e consulta para que os jovens possam expressar suas opiniões e

influenciar as decisões e políticas que afetam suas vidas.

● Apoiar Projetos e Iniciativas Locais: Oferecer apoio financeiro e logístico para

projetos e iniciativas liderados por jovens que visem o desenvolvimento

comunitário, inovação e melhoria da qualidade de vida local.

● Programa meu primeiro emprego: Implementar o programa meu primeiro

emprego, visando garantir inserção no mercado de trabalho e experiência

profissional para jovens entre 15 e 24 anos.

● Projeto CNH gratuita: Ampliação do projeto CNH gratuita e assegurar a

obrigatoriedade que uma parcela dos contemplado tenha entre 18 e 22 anos.

● Criação do COOPJOVEM: Cooperativa de formação profissionalizante para

os jovens.

● Semana da Juventude: Promover a semana da juventude, com apresentações

culturais, seminários, e manifestações, representando as diversas identidades de

juventudes, e fazendo com que o jovem buritiense tenha a oportunidade de

mostrar trabalhos, projetos, iniciativas gerais de atuação e protagonismo juvenil.

Encerramento com shows culturais de artistas locais.
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2.9 – Meio Ambiente – Nós e o mundo: reciprocidade.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é responsável por garantir a

proteção e a preservação dos recursos naturais e da qualidade ambiental em nosso

município. Com o compromisso de promover práticas sustentáveis e implementar

políticas eficazes para enfrentar desafios ecológicos, nossa missão é integrar ações de

conservação, educação ambiental e desenvolvimento sustentável. Através da criação e

execução de programas voltados para a preservação de áreas verdes, a gestão de

resíduos e a conscientização ambiental, buscamos criar um ambiente mais saudável e

equilibrado, promovendo o bem-estar dos presentes e futuras gerações e fortalecendo a

relação harmoniosa entre a cidade e a natureza sob a seguinte orientação:

● Implementar Programas de Arborização Urbana: Realizar campanhas e

projetos de plantio de árvores e criação de áreas verdes, visando aumentar a

cobertura vegetal e melhorar a qualidade do ar nas áreas urbanas.

● Desenvolver Estratégias de Gestão de Resíduos: Estabelecer e aprimorar

sistemas de coleta seletiva, reciclagem e compostagem, incentivando a redução,

reutilização e reciclagem de materiais e ampliar a coleta seletiva na zona rural

● Promover a Educação e Conscientização Ambiental: Criar e promover

campanhas de educação ambiental em escolas, comunidades e empresas

abordando temas como conservação dos recursos naturais e práticas sustentáveis.

● Proteger e Recuperar Áreas de Preservação Permanente: Implementar

projetos de recuperação e proteção de áreas naturais, como matas ciliares, zonas

de proteção de nascentes e áreas de proteção ambiental.

● Incentivar a Mobilidade Sustentável: Desenvolver infraestrutura e políticas

que promovam o uso de meios de transporte sustentáveis, como ciclovias.

● Implementar o Plano de Mudanças Climáticas: Criar e executar um plano de

ação para mitigação e adaptação às mudanças climáticas, incluindo estratégias

para redução de emissões de gases de efeito estufa e resiliência urbana.

● Promover o Uso Sustentável dos Recursos Hídricos: Estabelecer políticas e

programas para a gestão eficiente da água, incluindo a conservação, o tratamento

de esgoto e o combate ao desperdício.

● Fortalecer a Fiscalização Ambiental: Reforçar a fiscalização e o

monitoramento de atividades que possam impactar o meio ambiente, garantindo

o cumprimento das leis e regulamentações ambientais.
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● Desenvolver Parcerias para Projetos Ambientais: Estabelecer parcerias com

ONGs, empresas e instituições para apoiar e financiar projetos ambientais e de

conservação, ampliando o alcance e a eficácia das ações.

● Incentivar a Agricultura Sustentável: Promover práticas agrícolas sustentáveis

que reduzam o impacto ambiental e preservem os recursos naturais, oferecendo

capacitação e suporte para produtores locais.

● Criar Espaços de Preservação e Educação Ambiental: Desenvolver centros

de interpretação ambiental e áreas de visitação que ofereçam informações sobre

a biodiversidade local e as práticas de conservação.

● Monitorar e Avaliar Indicadores Ambientais: Estabelecer sistemas de

monitoramento para avaliar a qualidade do ar, da água e do solo, bem como o

impacto das políticas e programas ambientais, para ajustar as ações conforme

necessário.

● Implantar o Jardim Municipal: com o cultivo de mudas frutíferas,

ornamentais e nativas da região, visando assegurar a existência de espécie

nativas da nossa região e especialmente de buritis que nomeiam nossa cidade e

hoje já estão quase extintos.

● Sistema de Limpeza Pública: Fortalecer o sistema de limpeza pública nos

bairros com dias e horários fixos.

3.0 – Geração de Emprego e Renda

O emprego e a renda são pilares fundamentais para o desenvolvimento

econômico e social de um município, influenciando diretamente a qualidade de vida dos

seus cidadãos. A criação de oportunidades de trabalho e o aumento da renda não apenas

impulsionam a economia local, mas também contribuem para a redução das

desigualdades sociais e a promoção da estabilidade econômica. Um mercado de trabalho

robusto e diversificado é essencial para garantir a prosperidade e o bem-estar da

população, permitindo que os moradores tenham acesso a empregos dignos,

oportunidades de crescimento e condições de vida adequadas. Por isso, é crucial que o

município desenvolva e implemente estratégias eficazes para fomentar o emprego, a

renda e a inclusão econômica, assegurando um futuro promissor e sustentável para

todos os seus cidadãos. Sob a seguinte orientação:
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● Promover a Capacitação Profissional: Estabelecer programas de formação e

treinamento voltados para o desenvolvimento de habilidades técnicas e

profissionais, alinhados com as demandas do mercado de trabalho local.

● Incentivar a Criação de Empregos: Desenvolver políticas de incentivo para

empresas e empreendedores, incluindo subsídios, isenções fiscais e apoio à

criação de novos negócios, visando aumentar o número de empregos disponíveis

no município.

● Fortalecer Parcerias com o Setor Privado: Criar e fortalecer parcerias com

empresas e instituições para promover estágios, aprendizados e programas de

integração ao mercado de trabalho.

● Apoiar Micro e Pequenas Empresas: Implementar programas de apoio e

financiamento para micro e pequenas empresas, facilitando o acesso a crédito e

recursos que incentivem o crescimento e a geração de empregos.

● Desenvolver Zonas de Desenvolvimento Econômico: Criar áreas específicas

para o desenvolvimento de negócios, como centros de inovação, que ofereçam

infraestrutura e suporte para novos empreendimentos.

● Facilitar a Transição para o Mercado de Trabalho: Estabelecer centros de

emprego e orientação que ofereçam serviços de colocação profissional,

elaboração de currículos, e preparações para entrevistas.

● Promover o Empreendedorismo Jovem: Implementar programas e

incubadoras de startups voltados para jovens empreendedores, oferecendo

mentoria, recursos e capacitação para novos negócios.

● Aumentar a Inclusão no Mercado de Trabalho: Criar políticas e programas

que incentivem a contratação de grupos marginalizados e pessoas com

deficiência, garantindo igualdade de oportunidades e promovendo a inclusão

social.

● Estimular a Economia Digital: Fomentar a criação e o desenvolvimento de

negócios digitais e startups tecnológicas, oferecendo apoio e incentivos para a

inovação e a economia digital.

● Desenvolver Programas de Qualificação Continuada: Oferecer cursos e

treinamentos continuados para trabalhadores em setores em crescimento,

garantindo que eles estejam atualizados com as últimas tendências e habilidades

do mercado.
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● Promover Feiras e Eventos de Emprego: Organizar feiras de emprego e

eventos de networking para conectar empregadores e candidatos, facilitando o

acesso a oportunidades de trabalho e o recrutamento.

● Avaliar e Monitorar o Mercado de Trabalho: Estabelecer um sistema de

monitoramento e avaliação do mercado de trabalho para identificar tendências,

lacunas e necessidades, permitindo a adaptação das políticas e programas às

demandas atuais.

● Cursos profissionalizantes: Viabilizar cursos profissionalizantes junto dos

serviços nacional de aprendizagem: SENAI, SENAC, SENAR e SESC.

● Horta Comunitária: Implantação da Horta comunitária para o cultivo de

hortaliças proporcionando uma produção própria e aquecendo o mercado interno

com produção e geração de renda que circulará no próprio município.

● Sede da ZPE: Implantar uma sede da ZPE em parceria com o governo do

Estado com a criação de um polo industrial.

● Criar a Feira do Comércio: Elaborar uma feira semestral do comércio, voltada

a reunião de todas as variedades de empreendimento dentro do município,

visando atrair escoamento interno de produção através de compra e venda entre

munícipes, bem como atrair olhares externos para compra e investimento no

mercado interno.

3.1 – Secretaria da Criança e do Adolescente – Infância assegurada, juventude

protegida.

A Secretaria Municipal da Criança e do Adolescente é essencial para assegurar

o desenvolvimento integral e a proteção dos direitos das crianças e adolescentes em

nosso município. Com a missão de promover ambientes seguros, saudáveis e

estimulantes para os jovens, nossa secretaria trabalha para garantir que cada criança e

adolescente tenha acesso à educação de qualidade, cuidados adequados e oportunidades

para o seu crescimento pessoal e social. Através de programas e políticas voltados para

a proteção, o desenvolvimento e a inclusão, buscamos construir um futuro onde todos os

jovens possam prosperar e realizar seu potencial pleno, contribuindo para uma

comunidade mais justa e equitativa. Nas seguintes metas:
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● Fortalecer o Sistema de Proteção Social: Implementar e aprimorar serviços de

proteção e assistência para crianças e adolescentes em situação de

vulnerabilidade, garantindo acesso a abrigo, cuidados e apoio psicossocial.

● Promover a Educação Inclusiva e de Qualidade: Desenvolver e apoiar

iniciativas para a melhoria da educação, garantindo que todas as crianças e

adolescentes tenham acesso a um ensino inclusivo, com recursos adequados e

professores capacitados.

● Expandir o Acesso a Programas de Saúde Infantil e Adolescente:

Estabelecer e fortalecer programas de saúde preventiva e de tratamento para

crianças e adolescentes, incluindo cuidados médicos, nutricionais e de saúde

mental.

● Implementar Políticas de Prevenção à Violência e Abuso: Criar e promover

programas de prevenção e intervenção em casos de violência, abuso e

exploração infantil, garantindo que todas as denúncias sejam adequadamente

investigadas e tratadas.

● Desenvolver Programas de Lazer e Atividades Extracurriculares: Oferecer e

apoiar atividades culturais, esportivas e recreativas que promovam o

desenvolvimento saudável e o engajamento social das crianças e adolescentes.

● Criar Centros de Atendimento e Orientação Familiar: Estabelecer centros

que ofereçam suporte e orientação para famílias, promovendo o fortalecimento

das relações familiares e a melhoria das condições de vida.

● Fomentar a Participação Cidadã Juvenil: Incentivar e criar espaços de

participação ativa para crianças e adolescentes nas decisões que afetam suas

vidas e comunidades, promovendo o exercício da cidadania.

● Apoiar o Desenvolvimento de Habilidades e Capacidades: Implementar

programas de capacitação e desenvolvimento de habilidades, como cursos de

informática, artes e esportes, para preparar jovens para o mercado de trabalho e a

vida adulta.

● Fortalecer a Rede de Proteção e Parcerias: Estabelecer parcerias com ONGs,

instituições educacionais e outras entidades para ampliar o alcance e a eficácia

dos programas voltados para crianças e adolescentes.



29

● Promover a Conscientização e Educação sobre Direitos: Realizar campanhas

de conscientização e programas educativos para crianças, adolescentes e suas

famílias sobre direitos e deveres, garantindo que conheçam e possam exercer

seus direitos plenamente.

● Criar Programas de Apoio ao Jovem em Situação de Risco: Desenvolver e

implementar programas específicos para apoiar adolescentes em situação de

risco, oferecendo suporte psicológico, educativo e profissional.

● Monitorar e Avaliar a Eficácia das Políticas e Programas: Estabelecer um

sistema de monitoramento e avaliação contínua para medir o impacto das

políticas e programas, ajustando estratégias conforme necessário para melhorar

os resultados e a efetividade.

● Programa contra violências: Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas

contra todas as formas de violência: familiar, abuso, maus tratos, exploração

sexual etc.

3.2 – Secretaria de Assistência Social – Para quem dela precisar

A Secretaria Municipal de Assistência Social desempenha um papel crucial na

promoção da justiça social e no fortalecimento da rede de proteção e apoio aos cidadãos

em situação de vulnerabilidade. Nossa missão é garantir que todos os indivíduos,

especialmente aqueles em situações de risco, recebam assistência adequada e digna,

promovendo a inclusão social e o acesso a serviços essenciais. Com um enfoque na

equidade e na proteção dos direitos humanos, buscamos oferecer programas e serviços

que atendam às necessidades básicas, promovam a autonomia e incentivem a

participação ativa na comunidade. Trabalhamos para construir uma sociedade mais justa

e solidária, onde todos possam ter oportunidades iguais para alcançar uma vida digna e

segura nas metas:

● Expandir os Serviços de Atendimento Socioassistencial: Ampliar a rede de

unidades de atendimento, como CRAS (Centros de Referência de Assistência

çãoSocial) e CREAS (Centros de Referência Especializados de Assistência

Social), para garantir acesso abrangente aos serviços sociais em toda a cidade

nas zonas rurais e urbanas.

● Desenvolver Programas de Inclusão Social e Econômica: Criar e apoiar

programas que promovam a inclusão social e econômica de grupos vulneráveis,
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como cursos de capacitação profissional, empreendedorismo e apoio à geração

de renda.

● Fortalecer a Rede de Proteção à Infância e Adolescência: Implementar e

aprimorar serviços de proteção para crianças e adolescentes em situação de risco,

incluindo programas de acolhimento familiar e institucional, além de ações de

prevenção e suporte.

● Apoiar Famílias em Situação de Vulnerabilidade: Desenvolver programas de

apoio financeiro e assistência social para famílias em situação de vulnerabilidade,

oferecendo benefícios e serviços que atendam às suas necessidades básicas.

● Implementar Ações de Prevenção e Atendimento à Violência: Criar e

promover serviços especializados para vítimas de violência doméstica e outras

formas de abuso, incluindo atendimento psicológico, jurídico e assistência

emergencial.

● Fomentar a Participação e Controle Social: Estimular a participação da

comunidade na gestão dos serviços sociais, promovendo fóruns, conselhos e

grupos de discussão para garantir a transparência e a eficácia das políticas.

● Desenvolver Programas de Saúde Mental e Bem-Estar: Oferecer serviços de

apoio psicológico e psiquiátrico para pessoas em situação de vulnerabilidade,

além de promover campanhas de conscientização sobre saúde mental.

● Criar e Expandir Programas de Atendimento a Idosos: Estabelecer e

fortalecer programas voltados para o atendimento e a inclusão social de idosos,

promovendo atividades sociais, culturais e de cuidados especiais.

● Fortalecer a Capacitação e Formação dos Profissionais da Área: Oferecer

treinamentos e capacitação contínua para os profissionais que atuam na

assistência social, garantindo que estejam atualizados com as melhores práticas e

técnicas.

● Desenvolver Políticas de Inclusão para Pessoas com Deficiência:

Implementar programas e serviços que promovam a inclusão e a acessibilidade

para pessoas com deficiência, incluindo adaptações no ambiente urbano e

serviços especializados.

● Implementar Sistema de Monitoramento e Avaliação dos Serviços:

Desenvolver um sistema de monitoramento e avaliação contínua dos serviços e

programas de assistência social, para garantir a qualidade, a eficiência e a

adequação às necessidades da população.
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● Programa Bolsa Família Municipal: Ampliar o programa bolsa família

municipal, possibilitando o acesso a famílias ainda não contempladas que se

encontram na situação de insegurança alimentar.

● Conselho tutelar no município: Dar apoio às atividades do Conselho Tutelar e

intensificar as ações no município.

● Centros de Capacitação: Implantação de um centro de capacitação de cursos

profissionalizantes nos povoados, Barra do Longá, Coroa de São Remígio,

Estreito e Salgadinho.

● Serviços de convivência: Reativar o serviço de convivência em Barra do Longá,

Estreito e Coroa. Implantar o programa Vivendo melhor para melhorias

habitacionais para famílias carentes.

● Restaurante Popular: Construir o restaurante popular para atender

especificamente famílias e indivíduos que estejam em vulnerabilidade social.

3.3 – Procuradoria Geral e Controle Interno

A Procuradoria Geral e Controle Interno é o órgão responsável por assegurar a

legalidade, eficiência e transparência nas ações da administração pública municipal. Sua

função é garantir que todos os atos administrativos estejam em conformidade com a

legislação vigente e promover a integridade dos processos internos, prevenindo e

corrigindo irregularidades. O objetivo é fortalecer o sistema de controle e fiscalização,

promovendo a boa governança e a confiança da população nas instituições públicas.

Nos seguintes termos:

● Reforçar a Capacitação: Implementar programas de capacitação contínua para

os servidores da Procuradoria Geral e Controle Interno, visando atualizar

conhecimentos sobre legislação e práticas de controle.

● Aumentar a Transparência: Criar e manter um portal de transparência

atualizado, com acesso público a informações sobre atos administrativos,

processos e fiscalizações realizadas.

● Modernizar os Processos: Adotar tecnologias e sistemas digitais para otimizar

os processos internos e garantir maior eficiência na análise e gestão de

documentos e processos.

● Fortalecer a Ouvidoria: Estruturar e ampliar a atuação da Ouvidoria Municipal

para facilitar a denúncia e acompanhamento de irregularidades, assegurando

resposta rápida e eficaz.
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● Promover Auditorias Regulares: Estabelecer um cronograma de auditorias

internas periódicas para avaliar a conformidade dos processos e identificar áreas

de melhoria.

● Implementar Controle de Despesas: Desenvolver um sistema de controle e

acompanhamento das despesas públicas, com relatórios regulares sobre a

execução orçamentária e financeira.

● Fomentar a Integridade Pública: Criar e divulgar um código de ética e

conduta para todos os servidores públicos, com campanhas de conscientização

sobre a importância da integridade e da ética no serviço público.

● Estabelecer Parcerias: Fortalecer parcerias com outras instituições e órgãos de

controle, para compartilhar boas práticas e promover ações conjuntas de

fiscalização e controle.

● Aprimorar a Gestão de Processos: Rever e otimizar os procedimentos internos

da Procuradoria Geral e Controle Interno para reduzir burocracia e aumentar a

agilidade na tomada de decisões.

3.4 – Turismo

A Secretaria de Turismo Municipal desempenha um papel vital na promoção e

desenvolvimento do setor turístico local, visando não apenas atrair visitantes, mas

também enriquecer a experiência cultural e de lazer dos cidadãos. Seu objetivo é

fortalecer a identidade turística da cidade, fomentar o crescimento econômico através do

turismo sustentável e colaborar com a iniciativa privada e comunidades locais para criar

um ambiente acolhedor e inovador. A Secretaria se compromete a implementar

estratégias que valorizem o patrimônio cultural, melhorem a infraestrutura turística e

promovam a cidade como um destino interessante para viajantes. Segue as metas:

● Desenvolver Roteiros Turísticos: Criar e promover roteiros turísticos que

destaquem as principais atrações culturais, históricas e naturais da cidade,

oferecendo experiências diversificadas para diferentes perfis de visitantes.

● Fortalecer Parcerias Locais: Estabelecer parcerias com empresas locais,

associações culturais e entidades de turismo para desenvolver eventos e

atividades que atraiam visitantes e valorizem a economia local.

● Incentivo do Turismo: Incentivar o turismo facilitando o acesso aos pontos

turísticos do município (Pedra do Letreiro, do Daniel, Peral e Japão).
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● Exposição dos aspectos naturais do município: Promover as belezas naturais

do município em feiras de negócio com presença de artistas locais, regionais e

nacionais.

● Estruturar o Potencial Turístico: Mapear e incentivo às potencialidades

turísticas do município. Elaborar estudos estratégicos da Política Pública do

Turismo.

● Calendário Oficial de Festividades e Tradições: Criar um calendário de

atividades municipais como festividades, evento trilhas e rallys, regatas de

canoas e outros, dando suporte para que o mesmo aconteça de forma a beneficiar

o turismo local e regional.

3.5 – Secretaria da Mulher

A Secretaria da Mulher é um órgão fundamental na promoção da igualdade de

gênero e na defesa dos direitos das mulheres, buscando criar um ambiente mais justo e

equitativo para todas. Seu papel é implementar políticas públicas que visem a proteção,

empoderamento e promoção das mulheres em diversos aspectos da vida social e

econômica. A Secretaria se dedica a enfrentar as desigualdades de gênero, combater a

violência doméstica e oferecer suporte integral às mulheres, promovendo ações que

fortaleçam sua autonomia e participação na sociedade. Nas seguintes metas:

● Ativação da Secretaria da Mulher: Efetivar a criação da pasta da Secretaria da

Mulher, nomeando, necessariamente, uma mulher para o cargo.

● Criar Centros de Atendimento Especializado: Estabelecer centros de

atendimento para mulheres vítimas de violência, oferecendo apoio psicológico,

jurídico e social de forma integrada e acessível.

● Implementar Programas de Empoderamento: Desenvolver programas de

capacitação e empreendedorismo para mulheres, promovendo treinamentos e

oportunidades de negócios para fortalecer sua autonomia econômica.

● Aumentar a Visibilidade de Questões de Gênero: Promover campanhas

educativas e de conscientização sobre igualdade de gênero e violência contra a

mulher, visando a transformação de atitudes e comportamentos na comunidade.

● Fortalecer a Rede de Proteção: Ampliar a rede de apoio com instituições locais,

ONGs e serviços públicos para oferecer uma resposta mais abrangente e eficaz

às necessidades das mulheres em situação de vulnerabilidade.
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● Promover a Igualdade Salarial: Desenvolver e implementar políticas e

programas que incentivem a equidade salarial entre gêneros no mercado de

trabalho local, monitorando e corrigindo disparidades.

● Apoiar a Saúde da Mulher: Estabelecer e fortalecer serviços de saúde voltados

para as necessidades específicas das mulheres, incluindo programas de

prevenção, diagnóstico e tratamento de doenças femininas.

● Garantir o Acesso à Justiça: Facilitar o acesso das mulheres ao sistema de

justiça, oferecendo informações e orientações sobre seus direitos legais e

recursos disponíveis para proteção e apoio.

● Fomentar a Participação Política: Incentivar a participação das mulheres na

política local e em cargos de liderança, promovendo eventos e programas que

preparem e apoiem candidaturas femininas.

● Desenvolver Políticas de Conciliação Trabalho-Família: Implementar

políticas públicas que apoiem a conciliação entre trabalho e responsabilidades

familiares, como a ampliação de creches e flexibilização de horários para mães.

● Criar Espaços de Diálogo e Inclusão: Estabelecer fóruns e grupos de discussão

para que mulheres possam compartilhar suas experiências e colaborar na

formulação de políticas públicas que atendam às suas necessidades.

● Promover a Educação em Direitos Humanos: Introduzir programas

educacionais nas escolas e comunidades que abordem temas de direitos

humanos e igualdade de gênero, começando desde a infância.

● Realizar Pesquisa e Diagnóstico: Conduzir pesquisas regulares para avaliar a

situação das mulheres no município, identificando áreas de necessidade e

ajustando políticas e programas de acordo com as descobertas.
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Considerações Finais

A elaboração deste plano de governo municipal reflete nosso compromisso

profundo com o desenvolvimento sustentável e o bem-estar de nossa comunidade. As

metas traçadas em cada setor foram cuidadosamente planejadas para abordar as

principais necessidades e desafios que nossa cidade enfrenta. Acreditamos que, através

de uma abordagem integrada e estratégica, poderemos promover melhorias

significativas na qualidade de vida de nossos cidadãos e no funcionamento da

administração pública.

É importante destacar que, embora tenhamos a intenção de cumprir o máximo

possível das metas estabelecidas, reconhecemos que imprevistos e desafios podem

surgir ao longo da gestão. A implementação eficaz de cada uma dessas iniciativas

dependerá de uma gestão responsável e do envolvimento ativo da comunidade e dos

parceiros institucionais. Estamos comprometidos em monitorar constantemente o

progresso, ajustar as estratégias quando necessário e buscar soluções criativas para

superar obstáculos.

Nosso compromisso com o povo é inabalável. As metas estabelecidas visam

não apenas o progresso material da cidade, mas também o fortalecimento dos laços

comunitários e a promoção de um ambiente mais justo e inclusivo para todos. Estamos

dedicados a trabalhar com transparência e integridade, garantindo que as decisões e

ações da administração municipal estejam sempre alinhadas com os interesses e

expectativas da população.

Por fim, reafirmamos nossa determinação em fazer da nossa cidade um lugar

onde todos possam prosperar e se sentir parte de uma comunidade vibrante e unida.

Estamos convencidos de que, com o esforço conjunto da administração e o engajamento

ativo de cada cidadão, conseguiremos transformar nossas metas em realidade e construir

um futuro melhor para todos. Agradecemos a confiança depositada em nossa gestão e

estamos prontos para enfrentar os desafios com dedicação e responsabilidade.


	1. Introdução
	2. Plano de Governo
	2.1 – Educação - Cada aluno (a) será uma história 
	2.2 – Secretaria de Saúde: Saúde para todos, cuida
	2.3 – Infraestrutura – Construindo o futuro.
	2.4 – Cultura – Cultura viva: tradição e inovação.
	2.5 – Esporte – O futuro do esporte começa aqui!
	2.6– Agricultura –Raízes fortes, colheitas ricas. 
	2.7 – Administração, Finanças e Planejamento – Efi
	2.8 – Juventude e Lazer – Futuro com atitudes
	2.9 – Meio Ambiente – Nós e o mundo: reciprocidade
	3.0 – Geração de Emprego e Renda 
	3.1 – Secretaria da Criança e do Adolescente – Inf
	3.2 – Secretaria de Assistência Social – Para quem
	3.3 – Procuradoria Geral e Controle Interno
	3.4 – Turismo
	3.5 – Secretaria da Mulher 
	Considerações Finais

