
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANO DE GOVERNO 

 

INTRODUÇÃO 

 

Este Plano de Governo foi cuidadosamente elaborado a partir de reuniões e demandas 

observadas, buscando equacioná-las e contemplá-las neste documento que balizará os 

compromissos da candidata Daniela de Lívia e dos partidos que formam a coligação, 

frente à Prefeitura de Araruama, no Estado do Rio de Janeiro. 

 

Araruama precisa avançar continuamente, investindo nas cadeias produtivas da região 

para fomentar um desenvolvimento sustentável e abrangente. A grandiosidade da nossa 

Orla Oscar Niemeyer e dos diversos pontos turísticos devem ser plenamente explorados 

e promovidos, gerando emprego e desenvolvimento econômico no município. 

 

O presente Plano de Governo tem como meta aproximar a administração municipal da 

vida cotidiana do cidadão araruamense, investindo significativamente em tecnologia para 

garantir uma gestão transparente que possibilite a participação ativa da população. Esse 

investimento tecnológico promoverá principalmente o desenvolvimento econômico e 

social sustentável. 

 

A administração municipal deve focar prioritariamente em Educação, Saúde, Transporte 

e Segurança Pública, criando uma base sólida que permita avanços em áreas como Meio 

Ambiente, Esporte, Lazer e Cultura. A Infraestrutura Urbana e o Turismo devem ser 

encarados como atividades econômicas essenciais, capazes de gerar os recursos 

necessários para melhorar a qualidade de vida da população. 

 

A transparência e a prática da gestão democrática, com estímulos à participação cidadã, 

são fundamentais para uma administração verdadeiramente eficaz e inclusiva. 

 

Com uma abordagem focada em democracia e solidariedade, este Plano de Governo trata 

diversos eixos temáticos com pragmatismo, reconhecendo que a sociedade deseja um 

diálogo aberto, transparente e propostas factíveis. 



Este documento reforça o compromisso com o desenvolvimento econômico abrangente, 

com investimentos contínuos em Saúde, Educação, Transporte, Agricultura, Assistência 

Social, Segurança Pública, Saneamento Básico, Meio Ambiente, Juventude e Cultura. 

Além disso, destaca a importância do Turismo como instrumento de geração de empregos 

e desenvolvimento econômico para o município de Araruama. 

 

Acreditamos que com empenho e uma gestão dedicada, é possível transformar cada vez 

mais o município de Araruama em um exemplo de desenvolvimento sustentável e 

qualidade de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZES DA ADMINISTRAÇÃO 

 

A administração pública municipal de Araruama está pautada por diretrizes claras 

e ambiciosas, focadas na melhoria constante da qualidade de vida dos cidadãos. A 

principal característica dessa gestão é a busca incessante por avanços significativos em 

diversos setores, com o objetivo de proporcionar um ambiente mais próspero e 

sustentável para todos os moradores.  

 

Há um compromisso firme em atender às necessidades básicas da população. Isso 

inclui garantir acesso a serviços essenciais, como Saúde, Educação, Infraestrutura, 

Transporte e Segurança, assegurando que todos os cidadãos tenham suas demandas 

primárias atendidas de maneira eficiente e equitativa. 

 

Além disso, a administração municipal valoriza profundamente o respeito à 

dignidade de todos os indivíduos. Esse princípio norteia as ações e políticas públicas, 

promovendo um tratamento justo e igualitário, sem discriminação de qualquer natureza. 

A gestão acredita que cada cidadão merece ser tratado com respeito e consideração, 

refletindo assim um governo comprometido com a ética e a inclusão social.  

 

O estímulo ao crescimento da economia em favor da geração de emprego, renda 

e oportunidades é fator fundamental ao desenvolvimento social e qualidade de vida e um 

dos motes do presente Plano de Governo. O equilíbrio, a moderação e a mediação para a 

resolução e soluções críveis estarão presentes como diretrizes da gestão municipal. 

 

Os projetos integrados, capazes de equalizar a oferta de serviços públicos e 

priorizar o atendimento de qualidade nos bairros, irão colocar a gestão municipal mais 

próxima de quem mais precisa.  

 

Em resumo, as diretrizes da administração pública de Araruama estão 

fundamentadas na melhoria da qualidade de vida, no atendimento eficaz das necessidades 

básicas e no respeito inabalável à dignidade de cada cidadão. Essas metas são o alicerce 

de um governo que trabalha incessantemente para construir uma cidade mais justa e 

desenvolvida para todos. 



PRIORIDADES DE GESTÃO 

 

As prioridades da administração pública municipal se caracterizam, no horizonte 

de quatro anos, em ações de Curto, Médio e Longo Prazo. As ações de Curto Prazo estarão 

voltadas a manutenção dos serviços básicos em níveis adequados, a fim de que não haja 

impacto de descontinuidade ou redução da oferta de serviços públicos municipais.  

 

A população terá a garantia da execução dos serviços de rotina. Paralelamente, a 

equipe de gestão, composta por técnicos e profissionais multidisciplinares, realizará um 

diagnóstico detalhado dos futuros investimentos no município de Araruama. Além disso, 

será feita a avaliação dos programas, ações e convênios mantidos com outros entes e 

entidades públicas e privadas.  

 

A gestão será focada em resultados, exigindo a eficiência, eficácia e efetividade 

em todas as áreas de governo. 

 

No Médio Prazo, a implementação de novos programas de governo, a ampliação 

e renovação daqueles que efetivamente contribuíram com o desenvolvimento de 

Araruama. Nesta fase, os projetos e preparativos, junto aos órgãos de fomento, controle 

e fiscalização, já deverão estar conclusos para o início e aplicação de recursos. 

 

No Longo Prazo, a expectativa de que seja constatada, junto aos principais índices 

de mensuração, uma melhora significativa entre a relação recursos aplicados e resultados 

alcançados. Paralelamente, a promoção e discussão das diretrizes para o crescimento da 

cidade, sem comprometimento da qualidade de vida, olhando o futuro de forma planejada 

e em sintonia com as crescentes demandas da população. 

 

Neste norte, elegemos as seguintes prioridades de atuação da Prefeitura de 

Araruama: 

 

• Plano de Cargos e Salários para todos os servidores públicos municipais; 

 

• Construção de uma Nova Sede da Prefeitura de Araruama, acessível e 



acomodando as secretarias para agilizar o andamento dos processos; 

 

• Construção da Subsede da Prefeitura de Araruama, no Distrito de São 

Vicente de Paulo, abrigando um gabinete para a prefeita, um gabinete para a vice-

prefeita e um gabinete para atendimento dos representantes do Poder Legislativo; 

 

• Dar mais condições de trabalho com acomodações e equipamentos aos 

servidores; 

 

• Mais capacitação dos funcionários para atualização nas leis e regras; 

 

• Melhoria na mobilidade urbana, por meio de projetos de infraestrutura e 

integração de modos de transporte e incentivo aos alternativos; 

 

• Melhoria na área da Educação, com planejamento e reorganização de vagas, 

horários de atendimento processos organizacionais, qualificação de professores; 

 

• Um verdadeiro Choque de Gestão na Saúde Pública, investindo em 

equipamentos e buscando mais recursos para que o cidadão possa ser atendido 

rapidamente e de forma digna, e diagnosticado e tratado no mais curto espaço de 

tempo; 

 

• Mais Desenvolvimento Econômico, com o intuito de incentivar, promover, 

buscar financiamento e apoiar os empreendimentos motrizes, indutores de emprego 

e renda, equalizando o crescimento econômico com a preservação ambiental; 

 

• Reorganização administrativa municipal, promovendo profundas 

mudanças, a fim de compor uma estrutura tecnológica, enxuta, profissional e com 

resultados de excelência. 



PROPOSTAS SETORIAIS 

 

I – SAÚDE 

A Saúde é um direito fundamental de todo cidadão e uma prioridade em nosso 

Plano de Governo para Araruama. Nosso objetivo é garantir acesso universal e de 

qualidade aos serviços de saúde, promovendo o bem-estar e a qualidade de vida de toda 

a população. 

Investiremos na ampliação e modernização das unidades de saúde, assegurando 

que estejam equipadas e prontas para atender às necessidades da comunidade. A 

valorização e capacitação contínua dos profissionais de saúde serão pilares para a 

melhoria do atendimento.  

Promoveremos a integração dos diferentes níveis de atenção à saúde, desde a 

atenção básica até os serviços especializados, assegurando um cuidado completo e 

eficiente. 

Focaremos também na prevenção de doenças e na promoção da saúde, com 

programas de educação e campanhas de conscientização que incentivem hábitos 

saudáveis e previnam enfermidades. Nosso compromisso é construir um sistema de 

saúde humano, ágil e eficaz, onde cada cidadão de Araruama possa encontrar o cuidado 

e a atenção que merece. 

Algumas propostas na área da Saúde, sem prejuízo de outras que se façam 

necessárias: 

 

100% DA COBERTURA DA ATENÇÃO BÁSICA 

 

Atingir 100% da cobertura da Atenção Básica é um objetivo crucial para garantir que 

toda a população tenha acesso aos cuidados de saúde essenciais. A Atenção Básica é a 

porta de entrada para o sistema de saúde e inclui serviços como consultas médicas, 

vacinação e orientações sobre prevenção de doenças. 

 

 



POLICLÍNICAS E CLÍNICAS NO SEU BAIRRO 

 

Visa ampliar e garantir o acesso aos cuidados em Saúde no território das equipes e a 

melhoria da qualidade da Atenção Primária em Saúde (APS) na Rede Municipal de 

Saúde. A APS é o primeiro nível de atenção à saúde e o modelo assistencial prioritário 

de acesso e atendimento à população dos serviços públicos de saúde do SUS, 

preconizado pelo Ministério da Saúde.  

 

- Construção das seguintes unidades: 

Policlínica Três Vendas 

Policlínica Outeiro 

Policlínica Clube dos Engenheiros 

Policlínica Fazendinha  

Policlínica São Vicente de Paulo (para atender os Loteamentos Santana, Santo 

Antônio e Nova São Vicente) 

 

- Construção das seguintes unidades: 

Clínica no seu Bairro | Novo Horizonte 

Clínica no seu Bairro | Picada 

Clínica no seu Bairro | Fonte Limpa 

Clínica no seu Bairro | Monteiros - São Vicente 

Clínica no seu Bairro | Prodígio 

Clínica no seu Bairro | Pontes Dos Leites 

 

COMPLEXO MUNICIPAL INTEGRADO E 

HUMANIZADO DE SAÚDE - CMIHS | 1º DISTRITO 

 

A construção de um Complexo Municipal Integrado e Humanizado de Saúde 

(CMIHS) que integre todos os serviços essenciais, como a UPA (Unidade de Pronto 

Atendimento 24 horas), Clínica Municipal de Olhos, Farmácia, Clínica Municipal 

Vascular, Central de Marcação de Exames, Centro Municipal de Imagem, Clínica 

Municipal do Homem, Centros de Especialidades Odontológicas (CEO) e Centro 



Especializado em Reabilitação (CER), e ainda Praça de Alimentação e Caixa Eletrônico 

24 horas. 

 

Um conceito de integração que visa proporcionar à população araruamense um acesso 

facilitado e rápido a uma gama completa de serviços de saúde pública, promovendo a 

prevenção, o diagnóstico precoce e o tratamento eficaz de diversas condições médicas.  

 

Esse Complexo Municipal Integrado e Humanizado de Saúde (CMIHS) representa 

não apenas um avanço estrutural, mas acima de tudo um compromisso com a saúde e o 

bem-estar da população araruamense. 

 

O Complexo Municipal Integrado e Humanizado de Saúde (CMIHS) consiste em: 

 

UPA (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS) 

 

Construção de uma unidade moderna da UPA 24 Horas para oferecer atendimento 

emergencial e de urgência à população, com equipamentos de última geração para 

realizar exames laboratoriais, raios X, suturas, administração de medicamentos e 

estabilização de pacientes em estado crítico até que possam ser transferidos para os 

hospitais especializados da rede estadual e federal. 

 

CLÍNICA MUNICIPAL DOS OLHOS 

 

Construção da Nova Clínica Municipal dos Olhos, especializada no atendimento 

oftalmológico, com o objetivo de proporcionar atendimento de qualidade, incluindo 

consultas, exames, diagnósticos e tratamentos para diferentes condições oculares. 

 

FARMÁCIA MUNICIPAL 

 

Construção da Nova Farmácia Municipal, que tem o objetivo de fornecer medicamentos 

gratuitamente para a população, especialmente para aqueles que necessitam de 

tratamentos contínuos. 

 

 



CLÍNICA MUNICIPAL VASCULAR 

 

Construção da Nova Clínica Municipal de Tratamento Vascular, sendo um centro de 

referência dedicado à prevenção, diagnóstico e tratamento de doenças vasculares, 

oferecendo cuidados de alta qualidade para a população. Nosso compromisso é garantir 

que todos os pacientes recebam atendimento e tratamento médico especializado. 

 

 

CENTRAL DE MARCAÇÃO DE EXAMES 

 

A proposta é ampliar e agilizar o atendimento para os usuários do Sistema único de Saúde, 

garantindo a oferta de exames laboratoriais e de imagem aos munícipes que carecem de 

diagnósticos precisos, proporcionando um atendimento resolutivo e acolhedor, de forma 

humanizada. 

 

CENTRO MUNICIPAL DE IMAGEM  

 

Construção de um Novo Centro Municipal de Imagem, destinado à realização de exames 

de imagem, como radiografias, tomografias, ultrassonografias e outros procedimentos 

diagnósticos. proporcionando serviços de alta qualidade e tecnologia aos pacientes. 

 

CLÍNICA MUNICIPAL DO HOMEM  

 

Construção da Clínica Municipal do Homem, que vai oferecer uma gama de serviços 

especializados, incluindo prevenção, diagnóstico e tratamento de doenças que afetam 

predominantemente os homens, como problemas urológicos, disfunção erétil, 

hipertensão, diabetes, entre outros. 

 

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS (CEO) 

 

Com a expansão das ações voltadas para a saúde bucal na Atenção Primária à Saúde, por 

meio das equipes de Saúde Bucal, houve o aumento do acesso e da oferta de 

procedimentos. Para garantia da continuidade do cuidado, quando necessário, o usuário 

pode ser encaminhado ao Centro de Especialidades Odontológicas - CEO, que permite 



a oferta do cuidado ambulatorial e especializado em saúde bucal à população. 

 

A atenção especializada, atua de forma estratégica para qualificar e melhorar a 

resolutividade da Rede de Atenção à Saúde Bucal, atuando como suporte técnico e 

assumindo responsabilidade pelos usuários e ao mesmo tempo, preservando o vínculo 

com a Atenção Primária à Saúde.  

 

O Centro de Especialidades Odontológicas está preparado para oferecer à 

população os seguintes serviços: Diagnóstico bucal, com ênfase no diagnóstico e 

detecção do câncer de boca; Periodontia especializada; Cirurgia oral menor dos tecidos 

moles e duros; Endodontia; Atendimento a portadores de necessidades especiais. 

 

Dessa forma, o tratamento oferecido é uma continuidade do trabalho realizado pela rede 

de Atenção Primária e, no caso dos municípios que estão na Estratégia Saúde da Família, 

pelas equipes de Saúde Bucal. Os profissionais da Atenção Primária são responsáveis 

pelo primeiro atendimento ao usuário e pelo encaminhamento de casos mais complexos 

aos centros especializados, quando necessário.  

 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO (CER) 

 

O Centro Especializado em Reabilitação (CER) é um ponto de atenção ambulatorial 

especializada em reabilitação que realiza atendimento especializado às pessoas com 

deficiência, conforme preconizado na Política Nacional de Atenção à Pessoa com 

Deficiência, instituída pela Portaria Ministerial nº. 1.060, de 5 de junho de 2002 e a Rede 

de Cuidados a Pessoas com Deficiência, implementada pela Portaria Ministerial nº 793 

de 24 de abril de 2012. 

 

Tem por objetivo realizar diagnóstico, avaliação, orientação, estimulação precoce e 

atendimento especializado em reabilitação, concessão, adaptação e manutenção de 

tecnologia assistiva, constituindo-se em referência para a rede de atenção à saúde no 

território. 

 

Todo atendimento no Centro Especializado em Reabilitação (CER) será realizado de 

forma articulada com os outros pontos de atenção da Rede de Atenção à Saúde, cuja 



construção envolverá uma equipe mínima de fisioterapeuta, fonoaudiólogo, médico 

ortopedista, enfermeiro e assistente social.  

 

 

COMPLEXO MUNICIPAL INTEGRADO E 

HUMANIZADO DE SAÚDE EM SÃO VICENTE -

CMIHSVP | 3º DISTRITO 

 

Será criado o Complexo Municipal Integrado e Humanizado de Saúde de São 

Vicente (CMIHSVP), especialmente com a expansão do Hospital Universitário de São 

Vicente para até 60 leitos. Isso certamente ajudará a atender melhor a crescente demanda 

por cuidados hospitalares e melhorará o acesso à saúde para a população local. 

 

O novo complexo terá um ambiente humanizado e eficiente para todos os pacientes. 

Contará também com serviços de Farmácia, Centro de Imagem, Serviços 

Odontológicos e Novo CAPS, proporcionando uma gama completa de atendimentos. 

 

A criação do Complexo Municipal Integrado e Humanizado de Saúde em São 

Vicente é especialmente importante para o 3º Distrito. Com essa ampliação, os 

moradores terão acesso a cuidados médicos de alta qualidade mais próximos de suas 

residências, melhorando significativamente a qualidade de vida e o bem-estar da 

comunidade. 

 

 

AMPLIAÇÃO DE LEITOS E CIRURGIAS 

ELETIVAS NO HOSPITAL MUNICIPAL GERAL E 

MATERNIDADE DRA. JAQUELINE PRATES 

 

A expansão do Hospital Municipal Geral e Maternidade Dra. Jaqueline Prates, no 

Centro, com a criação de leitos adicionais, aquisição de novos equipamentos e a 



ampliação do número de cirurgias eletivas, com segurança e eficácia, como 

colecistectomias e prostatectomias (por videolaparoscopias), aquisição de Arco em C 

para cirurgias eletivas e urológicas (litíase renal; litotripsia, duplo j e nefrectomia).  

 

FILA ZERO (COMPLEXO REGULADOR) 

 

O programa tem como objetivo reduzir o tempo de espera para consultas especializadas 

e exames complementares na rede municipal de Saúde. Entre os objetivos do programa 

está o de assegurar ao paciente atendido nas equipes de Atenção Básica, através da 

inserção dos seus dados no sistema municipal, o agendamento já no momento da 

consulta e/ou o próprio Agente Comunitário de Saúde (ACS) comunica-lo do 

agendamento da consulta, permitindo que o mesmo seja atendido de forma integral e 

otimizando o Sistema Municipal de Saúde. 

 

TERCEIRO TURNO PAM  

AUMENTO DO NÚMERO DE ESPECIALIDADES 

 

A proposta de implantação do terceiro turno no PAM, com horário estendido, vem ao 

encontro do Programa Fila Zero. O objetivo principal é evitar filas e aumentar a oferta 

para consultas de atenção especializadas, com atendimento nos turnos manhã, tarde e 

noite.  Atendimento direcionado para a demanda específica do fila zero. 

 

TELE CONSULTA 

NÚCLEOS DE ATENDIMENTO ON LINE 

 

Com o objetivo de potencializar o acesso aos serviços de Saúde foi desenvolvido a 

Telemedicina no SUS. Esse recurso promove atendimento à saúde sem sair de casa. A 

iniciativa ganhou destaque durante a crise sanitária da Covid-19. 

 

O serviço vai contribuir para reduzir a escassez de médicos especialistas e facilitar o 



acesso. A Lei 14.510/22, que autoriza telemedicina no Brasil, ainda é recente, pois foi 

sancionada no dia 27 de dezembro de 2022. O texto trata dos critérios para prestação 

remota de serviços relacionados a todas as profissões da área da saúde regulamentadas 

pelos órgãos do Poder Executivo federal. 

 

PROGRAMA MELHOR EM CASA 

Implantação de uma equipe de atendimento em casa  

para apoio aos pacientes acamados 

 

A implantação do Programa Melhor em Casa é um serviço indicado para pessoas que 

apresentam dificuldades temporárias ou definitivas de sair do espaço da casa para chegar 

até uma unidade de saúde, ou ainda para pessoas que estejam em situações nas quais a 

atenção domiciliar é a mais indicada para o seu tratamento.  

 

Nos casos em que o paciente precisa ser visitado semanalmente ou mais, ele poderá ser 

acompanhado por equipes específicas de Atenção Domiciliar, como as que fazem parte 

do Programa Melhor em Casa. O atendimento é realizado por equipes 

multidisciplinares, formadas prioritariamente por médicos, enfermeiros, técnicos em 

enfermagem e fisioterapeuta ou assistente social. 

 

O objetivo principal é melhorar e ampliar a assistência no SUS a pacientes com agravos 

de saúde, que possam receber atendimento humanizado, em casa, e perto da família. 

 

- Ampliação da Rede Fisio Casas; 

- Ampliação da Rede de Proteção à Saúde Mental; 

- CAPS AD, CAPS ÁLCOOL e DROGAS; 

- Novo CAPS Infantil. 

 

PROJETO FARMÁCIA VIVA 

 

A implantação do Projeto Farmácia Viva consiste no plantio de plantas medicinais e 

beneficiamento em laboratório (medicamento fitoterápico). A Farmácia Viva associa e 

https://www.educamaisbrasil.com.br/educacao/noticias/sancionada-lei-que-autoriza-telemedicina-no-brasil


estimula a cadeia produtiva de plantas medicinais no município, como também, sendo 

um de seus principais pilares, o estímulo à agricultura familiar orgânica e agroecológica. 

O objetivo é integrar a fitoterapia como opção terapêutica aos programas existentes nas 

unidades de saúde. 

 

PROJETO RENDA INCLUSIVA 

SAÚDE MENTAL 

O Projeto Renda Inclusiva consiste na inserção de usuários do Programa de Saúde Mental 

de menor gravidade em vagas nos serviços da Prefeitura de Araruama, como serventes, 

administrativos, auxiliar de serviços gerais. E ainda a inclusão dos eventos e ações da 

Saúde Mental no Calendário Anual da Prefeitura de Araruama. 

 

 

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 

Implementamos um novo Plano de Cargos e Salários na área da Saúde, valorizando 

nossos profissionais e incentivando o desenvolvimento contínuo. Esse avanço é 

fundamental para garantir um atendimento de qualidade à população e reconhecer o 

esforço daqueles que dedicam suas vidas ao cuidado dos outros. 

 

 

PROGRAMA DE HUMANIZAÇÃO NA SAÚDE 

(PHSMA) 

O Programa de Humanização do Município de Araruama (PHSMA) propõe um conjunto 

de ações integradas que visam promover assistência aos usuários dos serviços públicos 

aprimorando a Indissociabilidade – relação entre gestor e profissionais de saúde, 

Transversalidade – relação entre as diferentes equipes de saúde e entre as próprias equipes 

prestadoras de serviço de saúde.  

 

O Programa é de extrema importância e a sua abrangência beneficiará grande parte dos 

usuários dos serviços públicos de Araruama. Entendemos que a humanização é descrita, 

no campo da saúde, como uma aposta ético-estético-política. É uma aposta ética porque 

envolve a atitude de usuários, gestores e profissionais de saúde comprometidos e 



corresponsáveis. É estética porque se refere ao processo de produção da saúde e de 

subjetividades autônomas e protagonistas.  

 

A Prefeitura Municipal de Araruama, através da Secretaria Municipal de Saúde, pretende 

com excelência, promover uma política de humanização em toda rede pública municipal: 

Hospital Universitário de São Vicente de Paulo, Hospital dos Olhos, PAM, Clínica 

Vascular, Hospital Geral / Maternidade Dra. Jaqueline Prates, Centro Integrado Materno 

Infantil - CIMI, PSFs e demais serviços municipais prestadores de serviços, criando um 

sistema de saúde em rede, interligando os serviços em todos os níveis de atendimentos: 

 

• Atenção Primária (Postos de Saúde / UBSs – Unidades Básicas de Saúde), que serão 

ampliados e constituem a principal porta de entrada do SUS, através de ações voltadas 

para a redução de riscos e à agravos da saúde, evidenciando de forma humanizada um 

caráter preventivo aos munícipes, atendidos como um ser único e diferenciado, tendo as 

equidades respeitadas (Direito as Diversidades), como: População em situação de rua, 

população de campo / rio / quilombola, população LGBT, etc. 

 

• Atenção Secundária, que são os serviços especializados em nível ambulatorial e 

hospitalar, com densidade tecnológica intermediária entre a atenção primária e terciária. 

Este nível envolve atendimento para as diversas áreas, como: pediatria, cardiologia, 

neurologia, pneumologia, ginecologia/obstetrícia, ortopedia, urologia e demais 

especialidades médicas. A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) se encaixa na Atenção 

Secundária e será inserida com atenção especial pelo PSMA. 

 

• Atenção Terciária, que fornece atendimento de alta complexidade. Os profissionais que 

atuam neste nível de Atenção estão aptos para acolher os pacientes encaminhados pelas 

duas Atenções anteriores. Estão incluídos além dos hospitais de grande porte, os 

competentes profissionais que atuam na Fisioterapia, Psicologia, Nutrição, Terapia 

Ocupacional. 

 

O PHSMA acolherá os pacientes de PCD (pessoa com deficiência), termo utilizado desde 

2006, após publicação da Convenção sobre Direitos da Pessoa com Deficiência pela 

Organização das Nações Unidas – (ONU). Estas deficiências abrangem a limitações 



intelectuais, físicas, auditivas e visuais. O Transtorno do Espectro Autista (TEA), que é 

um distúrbio do neurodesenvolvimento caracterizado por desenvolvimento atípico, 

manifestações comportamentais, déficits na comunicação social, será abordado de forma 

especial, conjuntamente com o serviço especializado. Como estratégias de difundir a 

“Cultura de Humanização” e otimizar a qualidade e a eficácia da atenção dispensada aos 

usuários do serviço público municipal, estão fomentar e estimular a capacitação dos 

profissionais de saúde valorizando a vida humana e a cidadania, fortalecendo assim, as 

iniciativas de humanização já existente em nossa rede pública; estimular novas parcerias 

e promover intercâmbio acadêmico de conhecimentos e experiências na área da Saúde. 

 

Como consequências, pressupomos colaborar de maneira ímpar nos seguintes segmentos: 

 

• Redução de filas e do tempo de espera, com ampliação do acesso; 

• Atendimento acolhedor e resolutivo baseado em critérios de risco; 

• Implantação de modelo de atenção com responsabilização e vínculo; 

• Garantia dos direitos dos usuários; 

• Valorização do trabalho na saúde; 

• Valorização da dimensão subjetiva e social em todas as práticas de atenção e de gestão; 

• Fortalecimento do trabalho em equipe multiprofissional; 

• Atuação em rede com alta conectividade, de modo cooperativo e solidário; 

• Utilização da Informação, da comunicação, da educação permanente e dos espaços da 

gestão na construção da autonomia e do protagonismo de sujeitos e coletivos. Somente 

com trabalhadores da saúde, usuários protagonistas e corresponsáveis é possível 

transformar as práticas de saúde mais humanizada, pois a Humanização indica a 

potencialização da capacidade humana de se dignar e respeitar a vida humana.  

 

 

 

 

 

 

 

 



II – EDUCAÇÃO 

 

A Educação é sem dúvida nenhuma o pilar de qualquer sociedade. É a garantia de um 

futuro melhor, digno e próspero. A oferta pública de vagas nas escolas e creches é a 

certeza do acolhimento e formação de nossas crianças e jovens. O aprendizado com 

qualidade e perenidade será um dos objetivos mais almejado pela administração pública 

municipal. Entendemos que o futuro da cidade e o aumento da qualidade de vida passa 

pela alfabetização, transmissão do conhecimento e aplicabilidade no seio da sociedade. 

 

As principais propostas para a Educação são: 

 

ESCOLA MUNICIPAL BILÍNGUE PARA O 

ENSINO MÉDIO POTENCIALIZADO EM REGIME  

DE TEMPO INTEGRAL 

 

Construção de uma Escola Bilíngue Municipal para o Ensino Médio Potencializado em 

Regime de Tempo Integral, com salas de aula modernas e bem equipadas, visa oferecer 

um ensino de alta qualidade e preparar melhor os alunos para o mercado de trabalho 

globalizado.  

 

A educação em tempo integral proporciona um ambiente de aprendizagem mais 

estruturado e seguro, afastando os jovens de situações de risco, e ainda contribui para o 

desenvolvimento cognitivo, a criatividade e o desenvolvimento de competências 

socioemocionais, através de atividades extracurriculares e programas de apoio. 

 

Já a proposta do Ensino Médio Bilíngue no Período Noturno vai aproveitar a 

estrutura das Escolas Municipais Bilíngues já existentes. 

 

 

 

 



CARTÃO ARARUAMA EDUCA + 

 

Com cerca de 22 mil alunos na Rede Pública Municipal de Ensino de Araruama, cada 

estudante receberá um cartão no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais). Esse benefício 

será exclusivamente para investimento, mensalmente, em livros literários comprados no 

município, suplementos alimentares e pacotes de acesso à internet e outras tecnologias, e 

deverá ser comprovado. Para ter acesso ao Cartão Araruama Educa +, os alunos deverão 

ter uma avaliação qualitativa e quantitativa acima da média 7. Os alunos que chegarem no 

final do ano com notas acima dessa média ainda receberá uma parcela a mais, como se 

fosse um 13º do Projeto Cartão Araruama Educa +. Os valores serão distribuídos da 

seguinte forma: R$ 70,00 – Literatura (aquisição de livros); R$ 70,00 – Internet e 

tecnologia; R$ 70,00 - Suplementos alimentares. 

 

CONSTRUÇÃO DE NOVAS CRECHES 

 

A construção de novas creches municipais é um passo fundamental para atender à 

demanda crescente por educação infantil e garantir que as crianças tenham acesso a um 

ambiente de aprendizado seguro e estimulante. Além de ampliar a capacidade de 

atendimento, essas novas creches podem proporcionar melhores condições de trabalho 

para os educadores e apoiar as famílias, oferecendo mais opções de cuidado para os 

pequenos enquanto os pais trabalham. 

 

Serão construídas novas creches nos seguintes bairros: 

- Clube dos Engenheiros 

- Bananeiras 

- Japão  

- Outeiro  

- Mutirão 

- Parque Mataruna 

- Parati  

- Itatiquara  

- Monteiros (São Vicente)  

- Praia Seca 



AMPLIAÇÃO DO  HORÁRIO 

DE CRECHES E CASAS CRECHES 

A ampliação do horário de permanência dos alunos nas unidades do Projeto Casa Creche 

e Creches, até às 19 horas, é uma excelente iniciativa para apoiar os responsáveis, 

permitindo que eles possam concluir sua jornada de trabalho com mais tranquilidade. 

Essa medida pode ajudar a equilibrar a rotina familiar e melhorar a qualidade de vida das 

famílias envolvidas. 

 

IMPLANTAÇÃO DAS ESCOLAS BILÍNGUES EM 

REGIME DE TEMPO INTEGRAL NOS DISTRITOS  

 

As escolas bilíngues municipais em regime de tempo integral oferecem uma série de 

benefícios para as crianças, como desenvolvimento cognitivo, acesso a oportunidades 

futuras, competências interculturais, integração e inclusão, e enriquecimento educacional.  

 

Para os distritos de Morro Grande, Praia Seca e Iguabinha, a implementação de escolas 

bilíngues de tempo integral melhoram não só a qualidade da educação, como também 

promovem uma maior integração cultural e linguística na localidade.  

 

Morro Grande | Orientação em Turismo Rural | Arqueologia Afro-indígena; 

Praia Seca | Orientação em Turismo e Esportes Náuticos; 

Iguabinha | Orientação Socioambiental, Sustentabilidade e Atividades Pesqueiras. 

 

AMPLIAÇÃO DO PROJETO 

ESCOLA CLÍNICA AUTISMO + 

 

Ampliar o projeto de Escolas Clínicas para atender os distritos de Morro Grande, 

Iguabinha, São Vicente e Praia Seca, promovendo um impacto significativo na qualidade 

de vida das crianças com autismo e suas famílias, além de promover a inclusão e a 

equidade no acesso a serviços especializados. 



AMPLIAÇÃO DO PROJETO  

MINHA CASA MEU TRABALHO 

O Projeto "Minha Casa, Meu Trabalho" busca transformar as casas de pessoas 

desempregadas em ambientes produtivos que oferecem serviços para a população, 

gerando assim trabalho e renda.  

 

Ampliação do Projeto Casa Explicadora 

 

A Casa Explicadora, já reconhecida como um valioso recurso educacional na 

comunidade, está agora ampliando suas localidades para atender a um número ainda 

maior de estudantes da rede pública. O projeto, que oferece reforço escolar no 

contraturno, visa proporcionar um ambiente de aprendizado acolhedor e eficiente em 

diversos bairros. Com essa expansão, mais jovens terão acesso ao suporte necessário para 

superar dificuldades acadêmicas e alcançar o sucesso escolar; 

 

Ampliação do Projeto Nova Casa Creche 

 

O Casa Creche é um pilar fundamental no apoio à educação infantil e esse projeto será 

ampliado para atender mais crianças. Oferecendo um ambiente seguro e estimulante, com 

recursos modernos e uma equipe qualificada, promovendo o desenvolvimento cognitivo, 

social e emocional. A ampliação permitirá que mais famílias tenham acesso a cuidados 

de qualidade, reforçando o compromisso da Casa Creche com a comunidade e 

assegurando um começo de vida enriquecedor para as crianças; 

 

Criação do Projeto Casa Musical 

 

O Projeto Casa Musical será implementado em diversos bairros, oferecendo uma 

variedade de modalidades para atender diferentes interesses e faixas etárias. Esta 

iniciativa visa democratizar o acesso à educação musical, proporcionando aulas de 

instrumentos, canto, teoria musical e práticas em conjunto. Com professores qualificados 



e recursos adequados, o projeto Casa Musical busca fomentar o talento local e promover 

a inclusão social através da música.  

 

A expansão para múltiplas localidades permitirá que mais pessoas possam desenvolver 

suas habilidades musicais e participar ativamente da vida cultural da comunidade. E serão 

subdivididos em: Casa Flauta, Casa Violão, Casa Violino, e outras modalidades 

musicais. 

 

Criação do Projeto Casa Literária 

 

Fomentar o prazer da leitura entre moradores de comunidades periféricas, através da 

criação de um espaço literário dentro da residência de um professor ou estudante de Letras 

no último período da graduação. O projeto visa promover a aproximação com a literatura, 

proporcionando um ambiente acolhedor e acessível para a prática de leitura e atividades 

literárias. 

 

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 

Valorização e motivação profissional, desenvolvimento de carreira e melhoria da 

qualidade do ensino, que incluem diagnóstico, planejamento, consultas, execução e 

monitoramento contínuo, gerando assim benefícios significativos para o ambiente 

educacional. 

 

PROJETO ESCOLA DE MESTRES 

 

Capacitação para profissionais da Educação, através de parcerias com universidades, para 

garantir a formação continuada e fomento das habilidades desses profissionais. As 

formações poderão ser alinhadas com as novas leis de incentivo e desenvolvimento 

educacional, como por exemplo a Lei nº 14.533/23, que abrange a lei de desenvolvimento 

digital. 

 

 

 



CRIAÇÃO DA SUPERINTENDÊNCIA  

DE INCLUSÃO 

 

Visa promover a equidade e justiça social, garantindo acesso igualitário a direitos e 

oportunidades. Suas ações incluem a promoção da acessibilidade, programas de 

capacitação para grupos vulneráveis, e iniciativas educativas contra preconceitos, visando 

fortalecer a inclusão e participação na comunidade. 

 

PROJETO INCLUSI VAN 

 

O projeto INCLUSI VAN é uma iniciativa que visa oferecer transporte especializado 

para crianças autistas em situação de vulnerabilidade, facilitando seu acesso às Escolas 

Clínicas Autismo +. A proposta busca garantir que essas crianças possam frequentar as 

unidades educacionais que oferecem o suporte necessário para seu desenvolvimento, 

promovendo inclusão e acesso equitativo a oportunidades educacionais. Esse tipo de 

projeto é crucial para proporcionar melhores condições e suporte a crianças com 

necessidades específicas. 

 

 

PROJETO PRÉ-VESTIBULAR MUNICIPAL 

 

Criação de Polos em todos os distritos de Araruama - O Pré-Vestibular Municipal visa 

democratizar o acesso ao ensino superior, oferecendo preparação gratuita e de qualidade 

para vestibulares e ENEM. Com polos em todos os distritos, o projeto garante que todos 

os estudantes, independentemente de sua localização ou condição socioeconômica, 

tenham a oportunidade e de se preparar adequadamente para ingressar nas universidades 

e faculdades. 

 

Além dos projetos apresentados, seguem ainda as considerações importantes dentro da 

área de Educação, que serão discutidas com os profissionais para serem colocadas em 

prática pela administração pública municipal: 

 



• Ampliação dos Cursos de Capacitação de Professores para atuação com alunos 

que tem necessidades especiais. As equipes escolares contam com encontros de 

Formação Continuada, organizados pela equipe da Divisão de Inclusão e 

Diversidade da Secretaria de Educação. Para dar apoio aos alunos com 

deficiência, as escolas contam com os estagiários, que também são orientados pela 

equipe, com um programa de Formação Continuada Personalizada, de acordo com 

a deficiência do aluno acompanhado. Os encontros são divididos e organizados 

para atender autismo, deficiência visual e auditiva e, qualquer outra especificidade 

que seja necessária de acordo com a demanda dos alunos matriculados; 

 

• Implementação de Programas de Reforço Escolar no contraturno para melhorar o 

desempenho acadêmico dos alunos na unidade educacional. As Unidades 

Escolares têm autonomia para a organização e desenvolvimento desses programas 

para que atendam seus alunos dentro de suas necessidades e cada uma dentro da 

sua realidade; 

 

• Ampliação do Programa Pró-Ler (Programa de Alfabetização e Letramento) da 

Secretaria Municipal de Educação; 

 

• Ampliação e manutenção dos projetos que garantam aos nossos alunos a prática 

de esportes, como os Projetos: “Rei Pelé”, na área do futebol, e o “Lutando e 

aprendendo”, na área de jiu-jitsu, karatê e capoeira; 

 

• Ampliação do evento “Nossa Olímpiada de Matemática” – OMMEPA, que conta 

com a Educação Física no desenvolvimento de tarefas que compõem o 

regulamento de atividade. A primeira etapa ocorre nas escolas, oferecendo para 

todos as oportunidades de participação; 

 

• Ampliação dos projetos que atendam a Educação Infantil Inclusiva e com 

Qualidade Social, em sintonia com a Convenção para os Direitos das Pessoas com 

Deficiência da ONU e da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência 

(Estatuto da Pessoa com Deficiência); 

 



• Ampliação do Projeto “Superação”, com investimento em tecnologias assistivas 

e em obras de acessibilidade para remoção das barreiras que impedem os bebês e 

crianças com deficiência de vivenciar plenamente a infância.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III – JUVENTUDE 

A criação da Secretaria da Juventude de Araruama é dedicada a criar oportunidades 

significativas para os jovens, visando não apenas o desenvolvimento pessoal e 

profissional, mas também o fortalecimento do seu papel como agentes de transformação 

social.  

Nossos programas incluem iniciativas que promovem a educação de qualidade, acesso à 

cultura e à arte, incentivo ao empreendedorismo jovem, além de atividades esportivas e 

recreativas que contribuem para o bem-estar físico e mental dos jovens araruamenses. 

Estamos comprometidos em ouvir e representar os interesses da juventude, garantindo 

que suas vozes sejam ouvidas e suas necessidades atendidas de maneira eficaz e inclusiva. 

• Ampliação dos programas para jovens estudantes com remuneração. Além 

do Programa “Jovem Aprendiz”, a criação do Programa “Jovem 

Agricultor”; 

• Centro Especializado em Formação Técnica de Jovem (CEFTJ); 

• Formação de jovens em vulnerabilidade social em temas de cidadania, 

empreendedorismo e inclusão e fabricação digital; 

• Complementar e fortalecer os projetos de políticas públicas para a 

juventude já existentes (grêmio estudantil, estágios, bolsas universitárias, 

transporte universitário entre outros), bem como criar novas diretrizes em 

conjunto com os anseios dos jovens, participando ativamente das decisões. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV - TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA 

O transporte e a mobilidade urbana são essenciais para o desenvolvimento sustentável e 

a qualidade de vida em Araruama. Nosso plano de governo visa transformar o sistema de 

transporte público, melhorar a infraestrutura viária e promover alternativas de mobilidade 

que sejam eficientes, seguras e acessíveis para todos os cidadãos. 

Investiremos em um transporte público moderno, qualidade e gratuito, ampliando rotas e 

horários, e garantindo a integração entre diferentes modais. Planejaremos a expansão e a 

manutenção das vias urbanas e rurais, com foco na segurança e na redução do tempo de 

deslocamento. Promoveremos o uso de meios de transporte sustentáveis, como ciclovias 

e calçadas adequadas, incentivando a mobilidade ativa e reduzindo a emissão de 

poluentes. 

Nosso compromisso é criar uma cidade onde a mobilidade seja um direito de todos, 

facilitando o acesso ao trabalho, à educação, aos serviços de saúde e ao lazer, e 

contribuindo para um ambiente urbano mais humano e conectado. 

 

PROJETO VERDE AMARELO 

TARIFA ZERO 

O projeto consiste em oferecer um transporte público gratuito, com horários estratégicos 

todos os dias da semana, e vai gerar um impacto significativo na mobilidade da 

população. Esse grande avanço social tem como meta colocar o município de Araruama 

entre as 10 cidades com maior qualidade de vida no Estado do Rio, potencializar a 

economia local e ainda: 

1. Aumentar a Acessibilidade: Facilitar o acesso a serviços e oportunidades de 

trabalho para pessoas de diferentes faixas de renda. 

2. Reduzir o Trânsito e a Poluição: Com mais pessoas usando o transporte público, 

a demanda por veículos particulares diminui, o que ajuda a reduzir o 

congestionamento e a poluição. 



3. Melhorar a Qualidade de Vida: Facilitar o deslocamento para atividades sociais, 

educacionais e culturais, melhorando a qualidade de vida dos moradores. 

4. Incentivar o Uso do Transporte Público: A gratuidade pode incentivar mais 

pessoas a utilizarem o transporte público, o que pode, a longo prazo, justificar 

investimentos em melhorias e expansão do sistema.  

 

PROJETO ARARUAMA | CIDADE PEDAL 

 

Araruama tem investido no desenvolvimento de ciclovias e na promoção do uso de 

bicicletas como meio de transporte sustentável. A expansão das ciclovias é parte 

importante desse plano, visando melhorar a infraestrutura para ciclistas e incentivar um 

estilo de vida mais saudável.  

 

O projeto "Cidade Pedal" visa transformar Araruama em uma cidade amiga do ciclista. 

Será desenvolvido em fases, com o objetivo de integrar todas as regiões da cidade através 

de ciclovias seguras e bem sinalizadas. Além disso, o projeto incluirá campanhas 

educativas e eventos para incentivar o uso de bicicletas como meio de transporte 

alternativo. 

 

Além dos projetos apresentados, seguem ainda as considerações importantes dentro da 

área de Transporte e Mobilidade Urbana: 

 

• Implementação de mais um Terminal de passageiros; 

 

• Adequação do sistema de transporte público urbano às condições de acessibilidade, 

composto por veículos, pontos de parada, terminais e equipamentos urbanos integrados, 

grade de horários e itinerários; 

 

• Atendimento aos modos de transportes não motorizados; 

 

• Promoção de uma nova política de circulação viária, dando prioridade ao transporte 

coletivo de qualidade; 

 

• Integração dos modais intermunicipais junto aos órgãos gestores de transportes, 



visando a regionalização; 

 

• Promoção e melhoria do transporte marítimo integrado aos demais municípios e 

modais de transportes existentes; 

 

• Ampliação do investimento em calçadas, ruas e áreas exclusivas para pedestres, 

atendendo as políticas públicas de acessibilidade; 

 

• Implantação de área para estacionamento de automóveis e bicicletários, junto aos 

Terminais de Integração; 

 

• Promoção de uma ampla qualificação de motoristas, cobradores, taxistas, 

operadores de transporte turístico e escolar; 

 

• Política de incentivo o uso de combustíveis menos poluentes e controle da poluição; 

 

• Programa de pavimentação de ruas e manutenção lógica das vias já pavimentadas; 

 

• Reavaliação os locais de estacionamentos nos logradouros; 

 

• Implementação de bicicletários públicos municipais; 

 

• Implantação do aplicativo Táxi Cidade; 

 

• Implantação do acesso a compra de Tickets Online para o Ferry Boat; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V- SANEAMENTO BÁSICO 

 

Saneamento Básico é essencial para a população de Araruama e impacta diretamente na 

saúde, qualidade de vida e o desenvolvimento socioeconômico. Além disso, contribui 

para a preservação ambiental, melhorando a qualidade da água e do solo, e potencializa 

o turismo e a valorização imobiliária. Investir em saneamento é garantir um futuro mais 

saudável e prospero para todos. 

 

Dito isso, a melhora das condições para água tratada e coleta de esgoto devem ser 

prioridade para a administração pública municipal. A urgência do emprego de programas 

e projetos que visem corrigir e coibir o lançamento de esgoto nas praias, córregos e rios 

é prioridade da nossa gestão. Expandir a oferta de tratamento sanitário será 

permanentemente cobrado da concessionária que opera este serviço no município e em 

área que não são atendidas vamos fiscalizar para implantar o sistema primário de 

tratamento de esgoto buscando programas para atender a população. 

 

Seguem os projetos para o saneamento básico: 

 

• Incentivar a ligação de esgoto residencial as redes públicas coletoras; 

 

• Fiscalização permanente nos bairros mais carentes; 

 

• Exigir da concessionária do serviço a expansão da oferta de serviços de esgotamento 

sanitário e abastecimento de água em velocidade compatível com o crescimento da 

cidade; 

 

• Promover a estruturação de um sistema de regularização, com a definição de 

procedimentos e normas relativas ao disciplinamento das atividades relacionadas com 

limpeza de fossas; 

 

• Elaborar projetos de sistemas coletivos alternativos de esgotamento sanitário em 

regiões isoladas, que por razões técnicas não haja viabilidade de integração à rede pública 

de coleta e tratamento ou de utilização de sistema individual; 



• Conscientizar a população por meio de campanhas educativas sobre a importância da 

regularização das ligações na rede de esgoto e consequências negativas das ligações 

irregulares; 

 

• Conscientizar a população, por meio de campanhas educativas permanentes, sobre a 

necessidade de diminuir a geração dos resíduos sólidos na fonte, a importância da 

separação, acondicionamento e disposição adequada dos rejeitos coletados; 

 

• Realizar a campanha de educação ambiental - reaproveitamento de materiais como 

matéria-prima para um novo produto; 

 

• Promover a cooperação técnico-científica dos setores públicos e privados para o 

desenvolvimento de pesquisas de novos produtos, métodos, processos e tecnologias de 

reciclagem, reutilização e tratamento dos resíduos sólidos ambientalmente adequados; 

 

• Fortalecer o programa de coleta seletiva de resíduos recicláveis para aumento da massa 

de resíduos recicláveis desviados da coleta convencional; 

 

• Implantar unidade de tratamento de resíduos orgânicos, como compostagem/ 

vermicompostagem e/ou digestão anaeróbia/bioenergia; 

 

• Otimizar os roteiros de coleta especial, varrição e limpeza de ruas, com alteração de 

frequência, horários, percursos e pessoal envolvido; 

 

• Estudar, em conjunto com os órgãos gestores correlatos, a disponibilidade de novas 

áreas para a destinação final dos resíduos sólidos urbanos, priorizando a identificação de 

soluções consorciadas ou compartilhadas na Baixada Litorânea; 

 

• Implantar estrutura especializada em manutenção e vistoria permanente no sistema 

de microdrenagem e macrodrenagem; 

 

• Elaborar plano para realização de limpeza e desassoreamento nos rios utilizados pelo 

sistema de drenagem e reflorestamento de suas margens; 

 



• Projetar e implantar sistema de detenção de águas pluviais nas áreas urbanas, com 

prioridade para áreas de maior risco de inundação; 

 

• Elaborar projetos visando à minimização de inundações nas áreas delimitadas de alto 

risco de inundação; 

 

• Implantar sistema de alerta contra enchentes, de forma articulada com a Defesa Civil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI- CULTURA 

 

No município de Araruama, as belezas naturais se entrelaçam com a rica herança cultural, 

onde a preservação do patrimônio histórico cultural, a representatividade dos indígenas 

tupinambás na história local e a disseminação das tradições são essenciais para manter as 

características e o orgulho de seu povo.  

 

Levando em consideração todos os fazedores de cultura dos diversos segmentos da 

cidade, como teatro, rap, musica, capoeira, danças entre outros, a cidade se destaca pela 

diversidade e riqueza de suas manifestações culturais.  

 

Sendo assim, na área da cultura apresentamos as seguintes propostas: 

 

Escola de Teatro “Cenários do Futuro” 

Contará com salas equipadas, estúdio e espaço de figurino (podem ser produzidas pelas 

oficineiras do CRAS) e cenográfico. Atenderá prioritariamente alunos da rede pública, 

podendo se estender caso haja vagas sobressalentes. 

 

Feira Afro-Indígena 

Celebrar e valorizar a cultura, história e conquistas da população negra e indígena, 

promovendo espaços de reflexão, inspiração e empoderamento para todas as pessoas, 

aproveitando o artesanato, gastronomia, música e dança, painéis e palestras e oficinas 

locais. 

 

Festival Tela Viva Araruama 

Promover um Festival de Cinema, valorizando as criações audiovisuais locais. 

 

Seguem outros projetos que serão discutidos com os profissionais que atuam na área de 

Cultura: 

 

• Promover a capacitação de gestores, produtores e demais agentes culturais visando à 

qualificação da produção artística e cultural na cidade, aliada às novas tecnologias de 



informação e comunicação; 

 

• Adotar a Economia Criativa como uma das estratégias de desenvolvimento para 

Araruama; 

 

• Fomentar o empreendedorismo e valorizar a moda, o design, as artes urbanas, o grafite 

e a gastronomia, entre outras expressões culturais da atualidade, ligadas a atividades 

criativas, fortalecendo a economia da cultura; 

 

• Estabelecer parcerias e/ou convênios para apoio a projetos de iniciativas não 

governamentais que tenham relevância socio cultural, visando intensificar e qualificar a 

agenda cultural de Araruama; 

 

• Estimular e apoiar a produção de publicações sobre a história, a cultura e as artes, bem 

como a produção de material de formação e divulgação, jornais e revistas especiais sobre 

o universo cultural de Araruama; 

 

• Priorizar a Cultura como direito fundamental do cidadão, fazendo com que, junto com 

a Educação, a Saúde e a Ciência e Tecnologia, seja um importante vetor de transformação 

social para a construção de uma cidade melhor para as futuras gerações; 

 

• Fortalecer a transversalidade da cultura nas diversas políticas públicas municipais, 

especialmente nas áreas da Educação, Desenvolvimento Social, Planejamento Urbano, 

Turismo, Saúde e Segurança Pública; 

 

• Fortalecer parcerias e/ou convênios com outras instituições para promoção de 

programas, projetos e ações voltadas à cultura inclusiva, proporcionando que pessoas com 

cegueira, baixa visão, surdez, deficiência mental ou física, autismo, entre outras situações, 

tenham acesso aos bens, produtos e serviços da cultura, dentro dos princípios de respeito 

e igualdade; 

 

• Promover programas e ações que assegurem o acesso aos bens, serviços e produtos da 

cultura, e a liberdade de expressão de grupos minoritários e comunidades em situações 

de exclusão social ou de vulnerabilidade. 



VII- ESPORTE E LAZER 

 

A Secretaria de Esporte e Lazer de Araruama está empenhada em proporcionar uma 

ampla gama de oportunidades para que todos os araruamenses possam se engajar em 

atividades esportivas e de lazer que enriqueçam suas vidas.  

 

Em nossa cidade, destacam-se esportes como futebol, vôlei de praia, ciclismo e natação, 

cada um contribuindo para promover um estilo de vida saudável e ativo entre os 

moradores. Incentivamos, principalmente, a prática do kitesurf, aproveitando as 

condições favoráveis das praias locais para a prática desse esporte. Araruama é 

considerada a "Capital do Kitesurf”.  

 

Estamos focados não apenas no desenvolvimento de infraestrutura esportiva moderna e 

acessível, mas também em promover a participação regular em eventos recreativos que 

fortaleçam os laços comunitários e proporcionem momentos de diversão e bem-estar para 

todas as idades. Nosso compromisso é tornar Araruama um exemplo de cidade onde o 

esporte e o lazer são elementos essenciais para a qualidade de vida de seus habitantes.  

 

Bolsa Atleta Nota 10  

Incentivar a participação dos nossos talentos da área esportiva nas competições e 

campeonatos realizados dentro e fora do estado, e até mesmo em outros países. Esses 

profissionais que estão despontando na área esportiva, terão um benefício (em dinheiro) 

para investirem na carreira esportiva.  

 

Projeto Orla Ativa 

Expandir o projeto esportivo “Orla Ativa” nos bairros com área lagunar para que a 

população tenha acesso a esporte e qualidade de vida. É uma iniciativa inovadora e 

dinâmica que visa transformar as praias de nossa região em verdadeiros polos de atividade 

física e bem-estar. Este projeto tem como objetivo principal promover a saúde, a 

integração social e o lazer, utilizando a beleza e os recursos naturais das nossas orlas para 

incentivar a prática esportiva. 

 



Seguem outras propostas da área: 

 

• Desenvolver projetos esportivos de inclusão social; 

 

• Desenvolver projetos de formação esportiva; 

 

• Implantar projetos para pessoas com deficiências; 

 

• Incentivar projetos esportivos que usem o meio ambiente como área de prática; 

 

• Ampliar a integração das atividades desportivas comunitárias com as áreas da 

educação, saúde e segurança pública; 

 

• Priorizar a realização de competições de modalidades onde haja atletas locais de 

destaque, aumentando o potencial de atração de novos praticantes; 

 

• Viabilizar apoio em treinamento e competição a atletas de ponta; 

 

• Priorizar a criação de espaços de lazer em áreas carentes, com a construção de mesas 

de dominó e xadrez, pistas de skate, quadras de basquete de rua e outras; 

 

• Incentivar a realização de competições nos bairros, como corridas de rua, natação em 

praias e outras; 

 

• Manter calendário intenso de atividades esportivas e de lazer nas praias, durante a 

temporada de Verão; 

 

• Ampliar as atividades de esporte e lazer dedicadas à Terceira Idade; 

 

• Incentivar cada vez mais as competições náuticas de canoagem, kitesurf e outras 

modalidades; 

 

 



VIII- ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Assistência Social é um pilar fundamental para a construção de uma sociedade justa e 

igualitária em Araruama. Nosso plano de governo tem como objetivo ampliar e fortalecer 

as políticas públicas voltadas para o atendimento das necessidades básicas da população 

em situação de vulnerabilidade social. Buscamos garantir direitos, promover a inclusão 

social e proporcionar oportunidades de desenvolvimento pessoal e comunitário. 

Investiremos na melhoria dos serviços de assistência social, capacitando profissionais, 

ampliando a rede de atendimento e desenvolvendo programas que ofereçam suporte 

integral às famílias. Nossa prioridade é assegurar que todos os cidadãos tenham acesso a 

uma vida digna, com segurança alimentar, acesso à saúde, educação e moradia. O 

compromisso é criar um ambiente onde a solidariedade e a justiça social sejam os 

fundamentos para um futuro melhor para todos. 

 

Café do Trabalhador 

O projeto "Café do Trabalhador" fornece café da manhã gratuito para trabalhadores, 

especialmente aqueles de baixa renda. Oferece uma refeição matinal completa, incluindo 

itens como pão, café e leite. A meta é atingir até 2.000 (dois mil) cafés para os 

trabalhadores de Araruama.  

 

Essa iniciativa visa melhorar a alimentação dos trabalhadores, contribuindo para sua 

saúde e disposição ao longo do dia. Além disso, o programa pode ajudar a reduzir gastos 

com alimentação para as famílias de baixa renda, promovendo maior bem-estar e 

produtividade. 

 

Casamento Comunitário 

Será realizado anualmente, com isenção de taxas de custo de cartório. O evento vai 

contemplar as famílias cadastradas no Cadastro Único e acompanhadas pelo CRAS. Praça 

Menino João Hélio com culto ecumênico e beneficiando 500 famílias. 

 

 



Ampliação das Unidades do CRAS 

Uma unidade do Centro de Referência de Assistência Social para o 2º Distrito (Morro 

Grande) e para o 4º Distrito (Praia Seca), abrangendo e contemplando todos os distritos 

de Araruama. 

 

Legalização Fundiária 

Vamos avançar ainda mais na Legalização Fundiária, processo essencial para garantir a 

regularização e a formalização das propriedades de terra, especialmente em áreas onde 

há ocupações irregulares. Esse processo visa proporcionar segurança jurídica aos 

moradores, promovendo o desenvolvimento urbano e social.  

 

Programa Jovem Aprendiz 

A inclusão de adolescentes com deficiência (PCD) com a porcentagem de 5% no total de 

vagas. 

 

Centro Dia 

Espaço destinado a proporcionar acolhimento, proteção e convivência a idosos 

dependentes e parcialmente dependentes, cujo as famílias não tenham condições de 

prover esses cuidados durante todo dia ou parte dele funcionará, de segunda a sexta, de 7 

às 19 horas. 

 

Casa do Idoso 

Retorno do projeto nos bairros, pelo fato do município de Araruama ser o 9° do Brasil 

com a maior população idosa. Segundo os dados da Folha de São Paulo, diminuindo a 

inserção de idosos em ILPI (Instituições de Longa Permanência para Idosos). Retorno da 

Hidroginástica no distrito de São Vicente. 

 

Projeto Defesa para Mulheres 

Serão oferecidas aulas de defesa pessoal para as mulheres vítimas de violência doméstica, 

na tentativa de diminuir a violência e o feminicídio em parceria com o CRAM (Centro de 

Referência de Atendimento à Mulher). 



Projeto Farol da Beleza 

Com o objetivo de ofertar serviços de beleza como: Depilação (design de sobrancelhas), 

Barbeiro, Trancista e Manicure, com preços populares. O serviço funcionará, de segunda 

à sexta, de 8 às 17 horas, será executado pelos alunos dos CRAS que concluíram as 

oficinas de geração trabalho e renda. Eles receberão uma ajuda de custo de meio salário 

mínimo no período de 6 meses, com o objetivo de os mesmos adquirirem sua autonomia 

financeira. Reaproveitando os espaços dos faróis em cada distrito, beneficiando a 

população com valores populares elevando a auto estima incentivando o 

empreendedorismo. 

 

Academia para Terceira Idade nas Praças 

A implementação de academias para a terceira idade nas praças é uma excelente iniciativa 

para promover a saúde e o bem-estar dos idosos em Araruama. Essas academias ao ar 

livre são especialmente projetadas para atender às necessidades dos idosos, oferecendo 

equipamentos que auxiliam no fortalecimento muscular, melhoria da flexibilidade, 

equilíbrio e coordenação motora, além de proporcionar um ambiente de convivência e 

socialização. 

 

CRAS Volante 

Aquisição de um veículo, modelo Van, que irá com a equipe técnica até os bairros mais 

distantes da nossa Araruama, levando a garantia de direitos mais próxima da nossa 

população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IX- TURISMO 

 

A atividade turística é responsável por parcela significativa da economia do 

município de Araruama, onde o trade turístico, composto por diversas atividades 

correlatas, é protagonista do turismo receptivo. As belezas naturais são o grande incentivo 

a vinda de turistas, que por consequência fomentam a economia local, o que traz consigo 

emprego, renda e geração de impostos.  

 

Os desafios para conciliar os interesses econômicos, com a sustentabilidade 

ambiental e manutenção de serviços básicos, deve ter no governo municipal o principal 

ator na resolução e planejamento das atividades, a fim de propiciar a todos os agentes as 

condições ideais de usufruto dos benefícios da temporada da sazonal de verão sem a 

exaustão da capacidade deflatores de sustentação. 

 

Palácios das Araras Azuis e dos Tucanos | Botânico das Asas 

No coração do município de Araruama, onde o verde intenso das copas se mistura com 

os vibrantes tons de azul e amarelo, vai ser construído o majestoso Palácio das Araras 

Azuis e o encantador Palácio dos Tucanos. Os espaços serão criados no famoso Botânico 

das Asas, que se tornou um dos principais cartões postais do município.  

 

Orla Oceânica de Praia Seca 

A Orla Oceânica de Praia Seca, em Araruama, vai receber obras de infraestrutura que 

incluem pavimentação, saneamento, calçadão e ciclovia, iluminação pública, 

equipamentos de lazer e esporte, revitalização ambiental e melhorias na acessibilidade. 

Essas intervenções buscam melhorar a qualidade de vida dos moradores, aumentar a 

segurança e atrair mais turistas, transformando a orla em um espaço de convivência, lazer 

e turismo. 

 

Ferry Boat na Lagoa de Juturnaíba 

Conectando Comunidades e Fortalecendo o Turismo - A Lagoa de Juturnaíba, 

localizada na Região dos Lagos, é um dos maiores reservatórios de água doce do estado 

do Rio de Janeiro e uma importante fonte de abastecimento para várias cidades da região. 



Além de seu papel crucial no fornecimento de água, a lagoa possui um grande potencial 

para o desenvolvimento do turismo e para a melhoria da mobilidade regional. 

 

 

Seguem outras propostas da área: 

 

• Elaborar e reimplantar o Plano Estratégico de Turismo para Araruama e região; 

 

• Promover a articulação intersetorial e interinstitucional, visando garantir a 

infraestrutura adequada ao município e região, de acordo com os princípios do 

planejamento, da sustentabilidade e da participação social; 

 

• Incentivar a capacitação dos Guias de Turismo, de acordo com as necessidades de 

segmentação do setor; 

 

• Garantir a preservação dos conjuntos arquitetônicos históricos bem como o fomento 

do histórico como atração turística; 

 

• Criar estratégias de divulgação do Calendário de Eventos do Município de Araruama; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



X- DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

COM TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

 

O Desenvolvimento Econômico de Araruama será impulsionado pela integração da 

tecnologia e inovação em nossas políticas públicas. Buscaremos atrair investimentos em 

setores de alta tecnologia, promovendo parcerias com universidades e empresas para 

fomentar a pesquisa e o desenvolvimento local.  

 

Incentivaremos startups e empreendedores a criar soluções inovadoras que beneficiem 

nossa comunidade, especialmente nas áreas de turismo sustentável, agronegócio 

inteligente e economia criativa. Com isso, visamos não apenas criar novos empregos 

qualificados, mas também melhorar a qualidade de vida dos araruamenses através de um 

crescimento econômico sustentável e inclusivo. 

 

Oficinas Profissionalizantes para trabalhadores sem formação 

Oferecer oficinas profissionalizantes para indivíduos que buscam aprimorar suas 

habilidades e competências, mesmo sem formação acadêmica ou certificação formal. 

Esse projeto tem o objetivo de capacitar profissionais através de cursos práticos e teóricos 

que os preparem para o mercado de trabalho local. As oficinas abrangerão diversas áreas, 

como construção civil, serviços administrativos, gastronomia, e outras demandas 

identificadas na comunidade. 

 

Plano Diretor  

Atualizar o Plano Diretor do Município de Araruama e contemplar, além da abordagem 

urbanístico-ambiental, com ações estratégicas com abrangência municipal e integração 

regional, baseado na participação popular e no resgate da cidadania. 

 

Seguem outras propostas para o Desenvolvimento Econômico: 

 

• Assegurar a participação direta da população em todas as fases do processo de gestão 

democrática da Política Urbana de Araruama; 

 



• Estruturar um sistema municipal de informações sociais, culturais, econômicas, 

financeiras, patrimoniais, administrativas, físico-territoriais, inclusive cartográficas e 

geológicas, ambientais, imobiliárias e outras de relevante interesse; 

 

• Atualizar o diagnóstico das condições socioeconômicas e ambientais no município, 

quantificando, qualificando e identificando os problemas nas áreas de risco, loteamentos 

irregulares, assentamentos subnormais e áreas de preservação ambiental ocupadas; 

 

• Rever, simplificar e consolidar a legislação de parcelamento, uso e ocupação do solo, 

de modo a assegurar a função social da propriedade urbana; 

 

• Definir o novo macrozoneamento do território, identificando as áreas prioritárias e 

restritas para o incremento da ocupação e do adensamento, priorizando o crescimento da 

cidade na área já urbanizada, dotada de serviços, infraestrutura e equipamentos e 

consolidando poli núcleos urbanos; 

 

• Implantar política de uso e ocupação junto à Orla, assegurando resgate cultural, 

acessibilidade pública e infraestrutura qualificada compatível com seus condicionantes 

ambientais; 

 

• Aplicar os instrumentos previstos no Estatuto da Cidade, especialmente o Estudo de 

Impacto de Vizinhança, para que se possa fazer a mediação entre os interesses privados 

e o direito à qualidade de vida urbana; 

 

• Revitalizar áreas históricas, valorizando as características de sua história e 

organização social e cultura; 

 

• Fortalecer as ações da produção local de pescados, em articulação com produtores e 

entidades parceiras; promovendo a produção e a qualidade do pescado da cidade, com 

campanhas estaduais, nacionais e internacionais; 

 

• Intensificar a assistência técnica aos produtores locais não apenas do pescado, mas 

nas diversas áreas de manufaturas; fomentar e organizar a implementação de calendário 

feiras e exposições; 



• Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assistência técnica e facilitando o acesso a 

linhas de crédito compatíveis;  

 

• Combater as construções irregulares, realizando e mantendo o embargo das obras, bem 

como executando a demolição daquelas que efetivamente estão agredindo o meio 

ambiente; 

 

• Atuar permanentemente na área da Educação Ambiental; 

 

• Realizar um projeto macro de paisagismo para a cidade, objetivando diagnosticar a 

situação das áreas já disponíveis (praças, parques etc.), afim de otimizar a utilização 

desses espaços e projetar novos espaços com arborização adequada baseado na boa 

técnica de paisagismo; 

 

• Criar estratégia de atividades dos diversos organismos públicos e privados que atuam 

direta ou indiretamente no desenvolvimento de inovação em prol da municipalidade; 

 

• Desenvolver projeto de incentivo a tecnologias voltadas ao desenvolvimento 

sustentável por meio dos Arranjos Promotores de Inovação; 

 

• Ampliar os Centros de Inclusão Digital e torná-los acessíveis, em especial aos idosos; 

 

• Elimar ao máximo a burocracia para a criação de micro e pequenas empresas, 

diminuindo a utilização de papel e otimizando os processos através do uso da tecnologia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XI- Meio Ambiente 

 

Nosso compromisso com o Meio Ambiente é parte fundamental do Plano de Governo. 

Reconhecemos a importância das mudanças climáticas e a necessidade urgente de ações 

concretas para a preservação dos recursos naturais, a redução dos gases de efeito estufa e 

a promoção da sustentabilidade. Para isso, elaboramos uma série de projetos e programas 

específicos que visam garantir um futuro sustentável para o nosso município. 

 

Projeto Mais Verde, Mais Vida  

Futuro mais sustentável – Será criada uma Superintendência na Secretaria Municipal de 

Ambiente que ficará responsável pela funcionalidade do projeto. O objetivo é colocarmos 

na natureza 15 árvores por criança nascida em nossa Araruama. A meta é chegarmos ao 

final do mandato com mais de 100 mil novas árvores plantadas, tendo seus cuidadores 

definidos por cada cinco árvores. Elas serão plantadas nas proximidades de moradia dos 

cuidadores. Serão distribuídas: 5 árvores pelos pais; 5 árvores pelos avós maternos ou 

parentes mais próximos que residam na cidade; e 5 árvores pelos avós paternos ou 

parentes mais próximos que residam na cidade. 

 

Usina Fotovoltaica 

Instalação de uma Usina Fotovoltaica no distrito de Morro Grande e uma outra unidade 

no distrito de Praia Seca. Essas unidades convertem a energia solar em energia elétrica 

utilizando painéis solares. Esses painéis são compostos por células fotovoltaicas, que 

captam a luz solar e a transformam em eletricidade através do efeito fotovoltaico. 

 

Seguem outras propostas para o Meio Ambiente: 

 

• Implantar o sistema de coleta seletiva porta a porta, a partir de uma área piloto a 

ser designada e instalar pontos de coleta específicos, fornecendo infraestrutura adequada; 

 

• Criar centros de triagem e reciclagem, geridos por cooperativas de catadores, 

promovendo a geração de empregos e a inclusão social; 

 



• Implementar um programa de compostagem de resíduos orgânicos domiciliares e 

comerciais, oferecendo treinamento e infraestrutura para a compostagem comunitária; 

 

• Incentivar a utilização de compostagem nas escolas e prédios públicos, 

promovendo a educação ambiental desde cedo; 

 

• Apoiar iniciativas de economia circular, promovendo a reutilização e a reciclagem 

de materiais; 

 

• Criar um programa de incentivo fiscal para empresas que adotem práticas de 

economia circular e gestão sustentável de resíduos; 

 

• Implementar o programa Empresa Verde; 

 

• Certificação para empresas que se utilizem da destinação adequada dos resíduos, 

energia limpa e mecanismos de controle ambiental; 

 

• Elaboração de manual de orientações aos procedimentos de licenciamento 

ambiental para que a empresa seja instalada respeitando as normas ambientais; 

 

• Proteção de Nascentes e Mananciais; 

 

• Lançar programas de proteção e recuperação de nascentes e mananciais, 

essenciais para o abastecimento de água e a manutenção dos ecossistemas aquáticos; 

 

• Incentivar a criação de áreas de proteção ambiental ao redor das nascentes, com 

envolvimento da comunidade local; 

 

• Instalar um sistema de monitoramento contínuo da qualidade da água e dos níveis 

de poluição nos principais corpos hídricos do município; 

 

• Publicar relatórios periódicos sobre a qualidade da água, permitindo o 

acompanhamento pela população; 



 

• Realizar campanhas de conscientização sobre o uso racional da água, com foco 

em práticas sustentáveis na agricultura, indústria e consumo doméstico; 

 

• Incentivar a utilização de tecnologias de reuso de água e sistemas de captação de 

água da chuva; 

 

• Implantação do Sistema Municipal de Unidades de Conservação; 

 

• Criação do Parque Ecológico da Picada;  

 

• Revisão do Plano Municipal da Mata Atlântica; 

 

• Remediação do Lixão; 

 

• Reflorestamento Urbano e Rural; 

 

• Implementar projetos de reflorestamento em áreas degradadas com espécies 

nativas, priorizando áreas de risco e margens de rios; 

 

• Estabelecer novas áreas de conservação e parques urbanos, equipados com 

infraestrutura para atividades de educação ambiental e lazer; 

 

• Garantir a proteção legal dessas áreas, impedindo a ocupação irregular e a 

degradação ambiental; 

 

• Celebração de convênio para recuperação de animais silvestres em situação de 

risco com instituição especializada local; 

 

• Fortalecer a fiscalização e as ações de manutenção em Áreas de Preservação 

Permanente (APPs) e reservas ambientais; 

 



• Implementar programas de manejo sustentável, envolvendo a comunidade local 

na preservação e recuperação dessas áreas; 

 

• Criação do Programa Municipal de Educação Ambiental – PROMEA; 

 

• Integrar a educação ambiental no currículo escolar, com atividades práticas e 

visitas a áreas de conservação; 

 

• Desenvolver projetos pedagógicos que envolvam alunos em ações de 

sustentabilidade, como hortas escolares e projetos de reciclagem; 

 

• Realizar campanhas contínuas para informar a população sobre a importância da 

preservação ambiental e das ações sustentáveis; 

 

• Utilizar mídias sociais, rádios locais e outros meios de comunicação para 

disseminar informações e boas práticas ambientais; 

 

• Organizar eventos, workshops e seminários sobre temas ambientais, envolvendo 

a comunidade, ONGs e especialistas; 

 

• Promover feiras e exposições de tecnologias sustentáveis, incentivando a adoção 

de práticas e produtos ecologicamente corretos; 

 

• Realizar um inventário detalhado das emissões de gases de efeito estufa (GEE) do 

município, mapeando todas as fontes de emissão, incluindo indústrias, transporte, 

agricultura e gestão de resíduos; 

 

• Publicar relatórios anuais com dados atualizados e metas de redução; 

 

• Desenvolver um plano municipal abrangente para a redução de GEE, 

estabelecendo metas claras e específicas para diferentes setores; 

 

• Promover a utilização de tecnologias limpas e de baixo carbono nas indústrias 

locais; 

 



• Incentivar a instalação de fontes de energia renováveis em residências, comércios 

e prédios públicos por meio de subsídios e incentivos fiscais; 

 

• Apoiar estudos de viabilidade de geração de energia eólica e biomassa para a 

instalação de parques eólicos e plantas de biomassa; 

 

• Criar um cadastro municipal para identificar e certificar projetos que gerem 

créditos de carbono, facilitando sua participação no mercado de carbono; 

 

• Estabelecer critérios claros e transparentes para a certificação e monitoramento 

desses projetos; 

 

• Firmar parcerias com empresas nacionais e internacionais interessadas na compra 

de créditos de carbono, promovendo investimentos em projetos locais; 

 

• Criar uma plataforma online para a comercialização de créditos de carbono, 

facilitando a conexão entre compradores e vendedores; 

 

• Realizar workshops e seminários para empresários, agricultores e comunidades 

sobre os benefícios econômicos e ambientais dos créditos de carbono; 

 

• Desenvolver materiais educativos e campanhas de conscientização para divulgar 

o conceito e a importância dos créditos de carbono. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XII- AGRICULTURA 

 

A Agricultura é fundamental para a economia de Araruama e o sustento de muitas 

famílias. Nosso Plano de Governo visa fortalecer e modernizar a agricultura local, 

promovendo o desenvolvimento sustentável, a inovação tecnológica e a valorização dos 

pequenos produtores. Focaremos em infraestrutura, capacitação, acesso ao crédito e 

incentivo às práticas agrícolas sustentáveis, garantindo a preservação ambiental e a 

melhoria da qualidade de vida no campo. 

 

PATRULHA MECANIZADA AGRÍCOLA 

A Patrulha Mecanizada Agrícola é um conjunto de equipamentos e maquinários 

utilizados para realizar diversos serviços no campo, visando otimizar a produção agrícola 

e facilitar o trabalho dos produtores rurais. Esses equipamentos podem incluir tratores, 

arados, semeadoras, colheitadeiras e outros implementos, que são essenciais para realizar 

tarefas como preparo do solo, plantio, cultivo e colheita. 

A Patrulha Mecanizada Agrícola é uma iniciativa pública será criada através de um 

Projeto de Lei e vai oferecer apoio aos pequenos e médios produtores, ajudando a reduzir 

os custos operacionais e aumentando a eficiência das atividades agrícolas. Serão 

disponibilizados os seguintes equipamentos: 3 Patrol, 4 Retro e 2 Tratores.  

PROJETO SÍTIO PROTEÇÃO ANIMAL 

A ampliação do Projeto Sítio Proteção Animal, que consiste em transformar o espaço da 

propriedade de um protetor de animais em um abrigo para acolher cães e gatos de pequeno 

e grande porte. Esse projeto cria um espaço seguro e acolhedor para nossos amigos de 

quatro patas, proporcionando cuidados e amor enquanto buscamos novos lares para eles. 

Nosso objetivo é oferecer ainda mais uma estrutura adequada e suporte contínuo, 

garantindo bem-estar e qualidade de vida para esses animais.  

Seguem outras propostas para a Agricultura: 

 



•  Criação de uma Nova Estrutura Coberta para a Feira Livre Municipal, e ainda serão 

ampliados os locais e o número de feirantes, promovendo a geração de renda com a 

comercialização de produtos da nossa região; 

 

•  Construção de um Hospital Veterinário 24 Horas com Internação; 

 

•  Implantar um Castra Móvel – Castração Móvel; 

 

•  Implantar Projeto Revita Citros; 

 

•  Implantar Patrulha Rural Guarda Civil; 

 

• Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, 

especialmente aqueles que não tem condições de pagar a aragem da terra; 

 

• Reativar e reformular a Associação de Produtores Rurais para ofertar cursos de 

capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura familiar, 

agronegócio, piscicultura, serviços e outros; 

 

• Implantar o Projeto “Agricultor Empreendedor” com cursos de Administração voltado 

à Agricultura; 

 

• Cumprir a Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos Municípios de aquisição 

de gêneros da merenda escolar de produtores locais; 

 

• Criar cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção agrícola; 

 

•  Implantar Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar; 

 

• Incentivar à realização da Feira do Agricultor mensalmente, para comercialização dos 

produtos dos pequenos agricultores; 

• Incentivar a Fruticultura, proporcionando aos agricultores orientação, treinamento e 

capacitação com o objetivo de incentivar o agricultor para a produção de frutas e seus 



derivados (conservas, geleias e artesanato); 

 

• Ampliar o Programa de Piscicultura, o Programa de Piscicultura será ampliado com a 

abertura de novos tanques, respeitada a legislação vigente, para fins de criação de peixes. 

Além disso, a Prefeitura ampliará o Programa de Distribuição de Alevinos, com o serviço 

de retroescavadeira; 

 

• Subsidiar o programa de nitrogênio e sêmen artificial, promovendo a melhoria da 

qualidade do rebanho leiteiro e de corte; 

 

Implementar assessoria aos agricultores e pecuaristas, com o fim de agendarem e 

organizarem seus documentos de prova de atividade rural no requerimento da 

aposentadoria ou benefício rural junto ao INSS; 

 

• Implantar Hortas Comunitárias: Criação de hortas nas clínicas para a produção de 

alimentos que possam ser utilizados na alimentação dos animais ou doados para 

a comunidade; 

 

•  Implantar Espaços Pet-Friend: incentivar a criação de espaços públicos que acolham 

animais de estimação, como parques e praias pet-friend; 

 

• Implantar Serviços para Animais com Deficiência: Especialização em cuidados e 

equipamentos para animais com necessidades especiais, como próteses e cadeiras de 

rodas; 

 

• Criar Legislação de Proteção Animal: Propor e apoiar leis que protejam os direitos dos 

animais e combatam os maus-tratos; 

 

•  Criar Banco de Alimentos para Animais: Distribuição de alimentos para animais de 

estimação de famílias em situação de vulnerabilidade; 

 

• Microchipagem Gratuita: Implementação de um programa de microchipagem gratuita 

para facilitar a identificação e devolução de animais perdidos. 

 



XIII- Segurança Pública 

 

A segurança pública é essencial para o bem-estar da população de Araruama. Nosso Plano 

de Governo busca criar um ambiente seguro e tranquilo, com ações integradas que 

modernizem e capacitem as forças de segurança, ampliem o policiamento comunitário e 

fortaleçam a parceria entre a população e os órgãos de segurança. 

 

Investiremos em tecnologias avançadas para prevenção de crimes e em programas de 

prevenção à violência, focando na proteção de grupos vulneráveis. Nossa abordagem visa 

a promoção da justiça, inclusão social e educação, trabalhando para eliminar as causas da 

criminalidade e construir uma Araruama mais segura para todos. 

 

Projeto Araruama Mais Segura 

Construção de um Centro Moderno e Potencializado de Monitoramento de Segurança 

Pública, com a implantação de videomonitoramento por reconhecimento facial integrado 

com os órgãos de segurança pública (Polícia Civil e Militar), com o objetivo de manter a 

segurança pública em parceria com a nossa justiça. Esse modelo vai seguir o exemplo do 

extraordinário projeto criado pela Prefeitura Municipal de Niterói.  

 

Armamento da Guarda Civil Municipal  

Membros do efetivo do guarda civil que terão formação e treinamento específico fazendo 

jus ao acordo de cooperação técnico firmado entre a Prefeitura Municipal de Araruama e 

a Polícia Federal poderão ter licença para porte de arma institucional, a fim de 

proporcionar mais segurança para a população. Esse acordo nos torna o segundo 

município do estado do Rio de Janeiro a ter uma guarda armada. 

 

Criação de Disque-Denúncia Municipal 

Um canal de atendimento voltado para a população que não se sente segura em fazer 

denúncias aos órgãos de Segurança Pública. 

 

 



Policiamento de Proximidade 

Prevenção e Enfrentamento da Violência 

Iniciativa focada na prevenção e combate à violência com programas de policiamento 

comunitário, educação e conscientização. POG – Policiamento Ostensivo Geral 

"Policiamento de Proximidade" com formação específica em cidadania. 

 

Vigilância Solidária 

Participação das associações de moradores e associações comerciais nos planejamentos 

de segurança pública municipal. 

 

Programa "Não Fique Sem Voz" 

Inclusão no currículo escolar do segundo segmento e palestras sobre drogas, bullying, 

violência doméstica. 

 

Projeto “Mulher Mais Segura” 

Criação de um dispositivo de acesso para mulheres vítimas de violência doméstica 

(aplicativos e alarmes para todas que estão com medida protetiva), monitorados pela 

Superintendência Municipal da Mulher da Prefeitura de Araruama.  

 

Investimento Estrutural na Secretaria Municipal de 

Segurança, Ordem Pública e Defesa Civil  

Visando o acordo de cooperação técnica entre a Prefeitura de Araruama e a Polícia 

Federal, a Secretaria Municipal de Segurança, Ordem Pública e Defesa Civil terá uma 

atenção especial do governo, que contempla: 

 

- Investimento estrutural na sede da Guarda Civil; 

- Curso de Capacitação dos Agentes firmado com os órgãos de Segurança Pública; 

- Investimento em logística; 

- Plano de Cargos e Salários; 

- Criação de Complexo Habitacional para atender aos profissionais da Guarda Civil 

Municipal, visando a proteção dos agentes.  



Araruama, 23 de Julho de 2024 
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