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PLANO DE GOVERNO

O Plano Municipal de governo € um documento que fundamenta,
regulamenta e orienta a proposi¢cao e execugao de politicas publicas do
municipio, para um periodo determinado.

Com um plano bem estruturado que tenha o condado de ensejar
consequéncias efetivas e causar ampla empatia da sociedade, mediante
a adocao de informacbes uteis, factiveis e seguras aos eleitores,
teremos um posicionamento arrojado com abordagens exclusivas,
potencializando seus resultados de campanha.

Importante aspectos que um plano de governo devera contar:

1. Demonstragdo, de forma clara e objetiva, de como transformara a
cidade.

2. Informagao a populacdo, com segurancga, de dados e fatos uteis para
a tomada de deciséo.

3. Construgao de argumentos sélidos e persuasivos para a campanha.
4. Conhecimento de casos de sucesso e possiveis aplicagdes in loco.

5. Que seja realmente eficaz a ponto de mudar a histéria da campanha!



APRESENTAGAO

Tem o presente documento o objetivo de apresentar a
sociedade criciumense o Plano de Governo Gestdo 2025 —
2028 dos candidatos a Prefeito José Paulo Farrarezi (MDB), e
Vice-Prefeito Anibal Dario (MDB). As propostas contidas no
Plano foram concebidas a partir das experiéncias e
conhecimentos dos candidatos bem como por meio da
participacao de diversos segmentos da sociedade organizada e
de cidadaos de diversos segmentos profissionais.

O Plano € uma proposta de politica publica comprometida com
a populacdo sob a otica de ser socialmente justa,
economicamente viavel e ambientalmente correta.

Socialmente justa, porque respeita 0 ser humano. Nao ha
sustentabilidade ambiental sem considerar a questao social.
Uma cidade socialmente justa se constréi com a melhoria da
qualidade de vida da populacao, e também com a diminuigao
das diferengas sociais e com politicas publicas voltadas a
questao social.

Economicamente viavel, pois proporciona o acesso a ciéncia
e a tecnologia, além de visar a manutengao de uma politica
rigorosa de compras publicas, administrando e investindo o
dinheiro publico de forma transparente e justa.

Ser ambientalmente correta, implica na vinculacao ao uso
controlado dos recursos naturais, bem como na redugao e na
destinacdo final e adequada dos residuos sélidos, na
reciclagem dos materiais e da energia, no uso das tecnologias
limpas, na educagao ambiental, e, finalmente, em regras de
protecao ambiental e fiscalizacdo. Com o meio ambiente
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degradado, o ser humano abrevia o seu tempo de vida e a
economia ndo se desenvolve satisfatoriamente.

A cidade de Criciuma destaca-se por ser a maior cidade entre
as capitais, Porto Alegre e Florian6polis. Possui o setor
industrial diversificado, comércio e servigos reconhecidos pela
qualidade e diversidade, na medida em que, nos ultimos anos,
tem também sofrido retragdo na sua economia e na sua propria
vocacgao, reflexo dos diferentes impactos econbémicos que
passou o Pais, e ainda passa, bem como das decisdes sob o
viés da economia local.

Fazer da nossa cidade um bom lugar para se viver e atrair
investimentos € responsabilidade de todos nds cidadaos e
compromisso do gestor publico, no sentido de, em conjunto,
buscar o fortalecimento das relacbes com instituicbes de
ensino, entidades de classe e outras organizagdes, sejam elas
dos setores publicos ou privados, formando relacdes saudaveis
com a finalidade de atingir tal propdésito.

E com base em tais parametros que a partir do 2° dia do més
de janeiro de 2025 trabalharemos incansavelmente para uma
cidade voltada ao progresso humano e econdémico, sem
prejuizo da extrema cautela com o manejo das financas
publicas. Serao quatro anos de trabalhos intensos,
responsaveis e com resultados expressivos para a nossa
gente. Junte-se a nos!



PLANO DE GOVERNO

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

1.1- ENTENDIMENTO:

Desenvolvimento econémico é o crescimento econdmico adicionado das
melhorias na qualidade de vida que proporciona a populagao.

Como planejamento, pressupde a propositura de agdes para que o
poder publico possa atrair novas oportunidades de trabalho e renda
como também desenvolver e implantar politicas publicas que promovam
qualificacdo profissional e o acesso do trabalhador na geracdo de
trabalho e renda.

1.2- DIAGNOSTICO:

Cidade polo da Regido Sul com uma populacédo estimada de 214.493
pessoas (2022), Criciuma € a principal cidade da Regidao Metropolitana
Carbonifera que possui cerca de 446.902 mil habitantes (IBGE 2021). E
a quinta maior populacédo de SC e a 222 da Regiao Sul do Pais.

Criciuma ja foi a quarta maior economia de Santa Catarina na década de
1990 e inicio dos anos 2000. Atualmente ocupa, timidamente, a nona
posicao entre as maiores do Estado. Um dos fatores apontado ¢é a falta
de investimentos em empresas de transformacdo, sem mencionar
aquelas que deixaram de atuar no Municipio. Em algum momento foi
dada prioridade ao setor de servico, perdendo, assim, a oportunidade de
solidificar-se como um grande pdlo industrial. Portanto, € chegado o
momento desta retomada do setor industrial, sem prejuizo do
fortalecimento dos setores de servigcos. Ademais, a consolidacdo da
Regidao Metropolitana garantira o cumprimento do papel de Criciuma
como cidade pélo, oportunizando a qualificacdo profissional e gerando
oportunidades para que nossos formandos (leiam-se aqueles egressos
dos ensinos profissionalizante, técnico e superior) trabalharem na
regido, focando na qualidade de vida de seus cidaddos com emprego e
renda digna.



Conforme diagndstico fornecido pelo setor de comércio (CDL), por volta
de 2004, 21% a 24% da economia local era formada pelo comércio,
sendo 18% pela industria e 18% a 19% por servigos. Atualmente, a
economia é formada predominantemente por servigos, o que significa
que nao ha dinheiro novo ingressando de forma efetiva. Com a crise
decorrente do coronavirus, aproximadamente 50.000 pessoas perderam
seus empregos na regido. A titulo de exemplificagéo, Criciuma ja foi a 22
cidade do Brasil na transformacdo do tecido indigo, ndo obstante a
confeccao representar um segmento importantissimo. Tudo se deveu a
falta de formacao profissional, tanto do empregado quanto do préprio
empresariado. Este ultimo, em especifico, poderia ser mais participativo
nas questdes atinentes a formacao profissional e maior preocupacao
com as questdes sociais. Nos dias de hoje, temos o SENAC atuando no
trabalho de formacéo, a UNESC, uma das maiores empregadoras e que
ainda traz dinheiro novo para a cidade (principalmente com a vinda da
faculdade de medicina), faltando o fortalecimento no setor de saude
(UNESC + HOSPITAIS), a fim de que a cidade seja referéncia regional e
as pessoas que aqui se profissionalizem queiram se estabelecer na
cidade por esta fornecer um sistema de saude seguro.

No contexto da “industria limpa”, temos a SATC, o Centro de Inovacgéo,
o SENAI, o IFSC além de outras Instituicdes de ensino superior e
técnico, de modo que, o Poder Publico, devera ter o importante papel de
unir todas as entidades numa acao coordenada.

No contexto do comércio, ha necessidade de o Poder Publico
incrementar o transporte coletivo e, no contexto da industria, viabilizar
maiores espacos para receber novas empresas.

Importante que, em todas as falas, sempre ficou muito forte a
importancia na qualidade da formagdo dos egressos dos diferentes
niveis de escolaridade bem como, a permanente
atualizagao/capacitacédo dos profissionais em todos os segmentos
produtivos.

Ser a INOVACAO, a palavra de ordem para tudo e todos.



1.3 - AGOES PROPOSTAS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Implantar a Regido Metropolitana Carbonifera;

Promover feiras de negdcios envolvendo os diversos segmentos da
cidade e regiao — eventos de negdcios;

Implantar novos e fortalecer Distritos Industriais existentes;

Definir politicas publicas de incentivos as empresas instaladas e
para a vinda de novas empresas;

Ampliar a relacdo das empresas com as Universidades e outras
Instituicbes de ensino para a pesquisa/inovacao;

Implantar o Condominio de Desenvolvimento Industrial — Centro de
Inovacao com acesso das empresas e novos empreendedores —
incubadoras;

Ter o processo de abertura de novos negodcios agil e descomplicado
- desburocratizar;

Criar o Observatério de Desenvolvimento Econdmico visando
monitorar o desempenho do Municipio;

Em parceria com as Instituicdes de ensino implantar o “Programa
Empreendedor”, oportunizando recém-formados, desenvolverem seu

proprio negocio e encaminhamento para programas de frainees nas
empresas da regiao;

Promover acdes por meio do Conselho Municipal do Turismo para
ampliar o numero de eventos anuais em Criciuma, o chamado
“turismo de eventos e negdcios”;

Articular com instituigdes financeiras linhas de crédito para as
empresas e novos empreendedores;

Ser o Agente Publico o grande articulador para atrair novos
negocios para a cidade;

m) Fomentar o Consumo Consciente, no sentido de sensibilizar os

empresarios € a populagao para aquisicao de insumos ou produtos e
servicos locais (na industria téxtil isto ja vem ocorrendo desde 2016);



n)

Fomentar a Economia Solidaria, mediante a implantacado de feiras
nos bairros com a oferta de produtos e servicos locais, mediante
regras pré-definidas de padronizagao, limpeza e observancia das

normas de higiene. Programa aqui se faz, aqui se compra:

0) Apoio para implantacdo de startups na area de tecnologia, mediante

P)

q)

alinhamento com as instituicbes de ensino;

Ensino integrado — Mediante pesquisa, focar na capacitacido dos
novos e atuais profissionais, abrindo a possibilidade para a
instalagao de empresas do seguimento de T.I;

Unidades de Saude bem estruturadas e servico de qualidade, no
sentido de atrair, para que as pessoas permanecam na cidade;

Promover grandes eventos tratando de assuntos de interesse da
cidade em parceria com Universidades, Faculdades, ACIC, CDL,
FIESC, SENAC, entre outros parceiros, com a participacdo de
profissionais de renome Nacional e Internacional.



2. CONTAS PUBLICAS E PREVIDENCIA MUNICIPAL

2.1- ENTENDIMENTO:

A controladoria € um o6rgado de controle interno responsavel por deter
informacgdes financeiras-fisico-econbmicas das instituicdes. Manter o
monitoramento permanente das contas da prefeitura — receitas e
despesas — responsabilidade fiscal e viabilizagdo da saude financeira da
CriciumaPrev, com a visao de futuro saudavel para cumprir com seus
objetivos pelo qual foi criada, e a promog¢ao dos ajustes necessarios
para sua sustentabilidade.

2.2 - DIAGNOSTICO

A Controladoria tem como missao e conceito basico o de implementar
sistemas de informagdes econbmicos-fisico-financeiros capazes de
suprir os gestores de dados para que possam tomar decisdes de acordo
com os objetivos e metas de qualquer entidade. Atualmente ndo ha um
servigo de controladoria consolidada na Prefeitura Municipal de
Criciuma, com a responsabilidade de ser o “olhar” das contas. As
tomadas de decisbes de compras ou financiamentos passam pela saude
financeira da Instituicdo, ndo como pro-forma, como atualmente ocorre.

Na CriciumaPrev ndo ha sistema de controle interno. Até existe na
Prefeitura, mas esta aquém das expectativas. Atualmente existe 4
funcionarios com FG (foram lotados na reparticdo) com funcdes de
meédia e baixa complexidades. Os cargos de alta complexidade
(advogado, contador, auditor), sdo comissionados, de modo que o
levantamento das contas por estes pode n&o corresponder a realidade.
O trabalho de consultoria (composta pelo calculo atuarial e pela
alocagdo dos recursos em investimentos) é formado por contratos
dispensados de licitagdo. A empresa que elabora o calculo atuarial € a
mesma que tem com a Prefeitura. Quanto a presidéncia da
CriciumaPrev, o papel atual & proteger o interesse do prefeito. A
empresa anterior apresentou aliquotas que ndo agradaram o prefeito, o
qual com ela, decidiu rescindir o contrato e contratar outra para fazer o
trabalho dele, com dispensa de licitacao.



Quanto aos relatorios atuariais, hoje ndo ha déficit atuarial, mas no
futuro préximo estara na ordem de R$700.000.000,00. Existe normativa
federal que possibilita o aporte mediante contribuicdes complementares
e aliquotas progressivas. O que acontece hoje: existe duas aliquotas, a
aliquota basica (arcada pelo servidor e municipio) e aliquota
suplementar (arcada pelo servidor). Se fosse observar o calculo atuarial
(para manter o equilibrio das contas), a aliquota suplementar estaria na
faixa de 18,5%. Ocorre que, a pedido do municipio, foi diminuida a
aliquota suplementar para 4%, “jogando” o restante para o futuro. A
esse respeito, existe uma Acédo Civil Publica tramitando.

A divida atual da CriciumaPrev é de R$1.500.000,00, que esta sendo
parcelada. O compromisso mensal estd sendo cumprido, porém de
forma defasada, pois todo o més a divida vai artificialmente diminuindo
por conta da aliquota suplementar. O calculo projetado para o futuro,
para cobrir o déficit, sera de desconto da aliquota suplementar na ordem
de 70% (humanamente impossivel de se aplicar).

Houve a extincdo dos Conselhos de fiscalizagcdo e controle, retirando
poderes e delegando a nomeagao de cargos exclusivamente pelo
prefeito.

O grande problema que se vislumbra € que desde a criagdo da
CriciumaPrev deveria haver aportes iniciais pelo Municipio, a fim de que
nao pesasse nos cofres as aposentadorias dos servidores municipais
que nao contribuiram ou pouco para o CRICIUMAPREV. Além disso, a
contribuicdo amparada na paridade com o ultimo salario no final de 2003
nao tem como alterar. Existe em média 10 servidores municipais que se
encaixam neste regime.

Problemas reais:
a) Reparcelamento (fator mais prejudicial);

b) Descapitalizagdo dos investimentos (pois se acaba tirando o dinheiro
investido para cobrir as aposentadorias atuais);

c) O ideal seria a cobranga de uma aliquota suplementar de 30%.
Atualmente inicia-se com 4% porém termina com 70%;
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d) Prevé-se que daqui a aproximadamente 5 anos ja teremos
repercussao negativa no CriciumaPrey;

e) O dinheiro que é aplicado no CriciumaPrev ndo pode ser aplicado em
outras questdes da cidade;

f) A CriciumaPrev ndo possui Portal Transparéncia.

Resultado da CPI do CriciamaPrev: entradas (2019): R$3.500.000,00;
saidas R$2.500.000,00; investimentos R$1.000.000,00. Atualmente esta
equilibrado, porém no médio prazo, (2/5 anos) os problemas comegarao
a surgir.

O municipio teria condi¢coes de pagar 17% a CriciumaPrev.

2.3 — ACOES PROPOSTAS
CriciumaPrev
» Implantar ou aperfeicoar o departamento de controladoria;

» Manter as contas em dia e o controle dos gastos publicos, onde e
quanto, sera tratado com responsabilidade e seriedade;

Aperfeigoar os controles;
Gerenciar os processos e procedimentos administrativos;
Planejar alinhado com os recursos disponiveis;

Respeitar os fornecedores e prestadores de servicos;

YV V. VYV V VY

Ter qualidade e preco justo nos produtos e servigos entregues;

» Cumprir com as obrigacbes financeiras assumidas e de
responsabilidade do Municipio com os setores;

» Organizar, no CriciumaPrev, concurso Publico para a Administracéo
Executiva do Instituto. Transforma-la em autarquia, com quadro de
servidores efetivos (reestruturacdo administrativa na base). Pessoal do
quadro efetivo (cargos de alta complexidade) para gerir os recursos e
acabar com os comissionados em desvio de fungdo. Criar dispositivos
legais para o efetivo pagamento do Municipio em relacdo as
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contribuicdes previdenciarias, para assim acabar com esses projetos de
parcelamento dos débitos acumulados ao longo das administragoes.
Acompanhar a saude financeira da previdéncia municipal, garantindo os
controles de suas receitas e despesas, o0 equilibrio financeiro, as atuais
politicas de aposentadoria e a gestdo profissional. Criar Conselho
administrativo e fiscal, compostos por servidores indicados pela Camara
de Vereadores, Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais e
Prefeitura.

» Buscar bons exemplos de gestdo dos fundos de previdéncia
municipal, a exemplo de IPREVILLE.

Prefeitura
» Manter um sistema de controle eficiente e eficaz;

» Melhorar o controle dos servicos recebidos pela Prefeitura: obras,
produtos, servigos;

» Concluir a integracao da rede de dados em fibra dtica;

» Repensar a Industria: Nosso municipio foi, nos ultimos tempos,
planejado para Comeércio e Servigos, s6 com novas Industrias vamos
conseguir aumento consideravel na arrecadacdo. Mudangas no Plano
Diretor serdo necessarias.

» Ampliar a fiscalizacdo, conscientizacdo sobre a importancia do
pagamento, aumento das receitas na Divida Ativa, estimulo da
educacao fiscal e uso de tecnologia adequada.

» Elaborar projetos com o propdsito de buscar dinheiro no plano
Federal e Estadual. Com bons projetos, existe recursos a disposicdo em
todos os setores da Administragdo com baixa contrapartida e até sem
contrapartida, possibilitando, com isso, a economia no chamado recurso
bom, fonte 100, arrecadacéo local.

» Manter controle Efetivo na Divida Ativa: elaboracdo de projeto para
controle, acompanhamento e cobranca das dividas ativas do Municipio
com responsabilidade.
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> Sistematizar o controle efetivo da Frota Municipal (gastos com
combustivel, manutencdo por veiculo): atualmente ndo existe esse
controle simplesmente porque a Administragao atual n&o tem interesse.
Esta acao, por si s6, vai trazer muita economia.

> Repensar a gestao financeira da AFASC: proposta de Lei que exija
que a AFASC trate o dinheiro publico como tal, principalmente no
tocante a aplicagao da Lei de Licitagoes. Atualmente o dinheiro sai da
Prefeitura (verba publica) e “nhum passe de magica” vira privado,
comprometendo a lisura do processo e a propria transparéncia.

Para entender a AFASC: a AFASC é uma associagéao (privada, portanto)
que recebe a qualificagdo de OS (Organizacdo Social)' pelo contrato
(convénio) que mantém com a Prefeitura Municipal. Dentre outras, ha
uma importante intencdo subjacente nos convénios entre a Prefeitura e
o terceiro setor, que € a de exercer um maior controle sobre aquelas
entidades privadas que recebem verbas orgcamentarias para a
consecugdo de suas finalidades assistenciais, mas que necessitam

! A organizagdo social € uma qualificagdo, um titulo, que a Administragdo outorga a uma entidade
privada, sem fins lucrativos, para que ela possa receber determinados beneficios do Poder Publico
(dotagbes orgcamentarias, isencbes fiscais etc.), para a realizacdo de seus fins, que devem ser
necessariamente de interesse da comunidade (Lei federal n. 9.637, de 18.5.1998). A AFASC mantém,
com o Municipio, convénio visando ao atendimento de criangas de 0 a 5 anos, mediante repasse de
aporte financeiro, via dotacdo or¢camentaria da rubrica FUNDEB, dentre outras atribuicoes.
Conforme autos do Agravo em Recurso de Revista que tramitou no TST (ARR - 3538-
64.2011.5.12.0027), cita-se trecho da decisao exarada pelo relator do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido: O relatdrio da auditoria de desempenho realizada pelo Tribunal de Contas do
Estado (fls. 172 e seguintes), em dezembro de 2003, com o escopo de avaliar o servigo publico de ensino
infantil do Municipio de Criciuima, executado de forma direta pela Prefeitura, e de forma indireta pela entidade
filantrépica AFASC, subsidiada com recursos do orgamento municipal, revela que os centros de estudo onde

sdo _executados os servicos vinculados a AFASC (ensino infantil) sdo de propriedade da Prefeitura (fl. 173).

Assim, ainda que entenda que, de fato, a celebragdo de convénios para repasse de verbas publicas para
atendimento de criangas em idade pré-escolar entre o ente da Administracdo Direta e entidades filantrdpicas
esteja autorizada pelo art. 213 da Constituicdo Federal, no caso concreto, essa realidade é diversa. Conforme ja
destacou o Juizo primeiro, e revelam satisfatoriamente os documentos colacionados, a direcdo da ré AFASC é
vinculada a administracdo _municipal (segundo previsdo estatutdria, a presidéncia da entidade filantrépica
incumbe a esposa do ocupante do cargo de prefeito, ou a quem ele indicar, se solteiro ou se mulher), com total
dependéncia orgamentaria e patrimonial (fl. 466). A realidade que emerge da presente agdo civil publica é no
sentido de que ao Municipio, na condi¢do de responsavel pelo repasse dos recursos provenientes do FUNDEB
(Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério), em valores de

consideravel monta, incumbe fiscalizar e orientar a utilizacdo da verba publica repassada, e gue, no caso da
AFASC, esse encargo estaria sendo negligenciado.
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enquadrar-se numa programacao de metas e obtengcao de resultados.

(http://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/revistaspge/revistas/5rev6.htm).

O dinheiro de repasse para a AFASC é publico e continuara sendo. A lei
de licitagbes nao se aplica para as entidades privadas, porém, as verbas
recebidas por meio do convénio deverao submeter-se por um rigoroso
controle, precedido de um programa de metas e resultados, caso
contrario perdera a qualificacdo de Organizacdo Social. Desta forma, é
premente a necessidade de maior controle e transparéncia na AFASC.

» Promover concurso Publico/Reducdo de Comissionados. Com novos
concursados e diminuicdo de cargos comissionados iremos também
reduzir despesas e com isso melhorar o fluxo de caixa. Existem muitos
desvios de fungoes.

» Revisar o Estatuto do Servidor. Para corrigir muitas discrepancias e
privilégios na folha dos servidores concursados so sera possivel com um
estudo e adequacdes do Estatuto do Servidor, até para resguardar os
direitos adquiridos dos atuais servidores.

» Criar a Controladoria Geral do Municipio (CGM) conforme preconiza
a legislagdo atual. Controladoria ligada ao Gabinete do Prefeito com
status de Secretaria e autonomia de atuacdo no combate aos desvios, a
fim de reduzir prejuizo ao erario publico. (Conforme Legislacdo Atual.
Art. 31 da Constituicdo Federal e art. 59 da Lei Complementar n°® 101, de
4 de maio de 2000. Lei Federal 12.846 Anticorrupcado, Lei Federal
12.527 Acesso a informacdo e Lei Federal 8.429 Improbidade
Administrativa).

» Manter o controle do Fluxo de Caixa. A Secretaria da Fazenda
devera trabalhar com o sistema de fluxo de caixa, possibilitando, assim,
uma melhor tomada de decisdo por parte do gestor, considerando as
obrigacdes a curto e longo prazo, mesmo se tratando de administracao
publica e ndo privada, transmudando-se em uma gestéo efetiva.

» Elaborar pela Diretoria de Transito e Transporte, projeto para
ampliacado dos rotativos (areas de atendimento, isso ajuda a organizar o
transito);

» Maior controle da cobranca (hoje acontece de forma arcaica);
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» Maior controle no cartdo abastecimento eletrbnico (pré-pago, via
Internet, mediante maquininha ou guiché eletrénico);

» Realizar de concurso para Administracdo da DTT. Podera haver
nomeacgao de um técnico concursado para a Administracdo da DTT.

(Criada pela Lei Complementar n°® 203, de 18 de janeiro de 2017 (dispde sobre a estrutura
da Administragdo Publica e do Poder Executivo do Municipio), extinta ASTC — ORGAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA) Decreto 460/17: Art.2°. A Diretoria de Transito e Transporte —
DTT, coordenada por um Diretor nomeado Autoridade Transito e Transporte do Municipio,
por delegacdo do Chefe do Poder Executivo, sera responsavel pelo Sistema Municipal de
Transporte e Circulagdo — SMTC que trata da circulagdo de pessoas, veiculos e
mercadorias no municipio de Criciima, pautado pelo principio da essencialidade e
preferéncia.
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3.INTEGRIDADE PUBLICA E TRANSPARENCIA

3.1 - ENTENDIMENTO:

O conjunto de arranjos institucionais que visam com que a
administragdo publica ndo se desvie de seu objetivo precipuo:
entregar os resultados esperados pela populagdo de forma
adequada, imparcial e eficiente.

Pressupbe um governo transparente, com seus compromissos e
obrigagdes, por meio do qual mantém um portal da transparéncia
atualizado e abrangendo todos os 6rgaos, entidades e contratos.

O Poder Publico deve ter o entendimento claro das suas reais
responsabilidades de gestor, respeitando as normativas ja
existentes, adequando ou criando novas quando necessario, 0O
compromisso com o plano de governo e 0sS compromissos
assumidos em campanha. Cabe também, na mesma linha de
atuacao e comprometimento, a toda sua equipe de governo.
Pressupbe a utilizacdo dos recursos publicos de forma justa e
distribuidos conforme planejado, bem como de todo patriménio
publico, prestando a sociedade a devida transparéncia de seus atos.
O portal da transparéncia, conforme ja salientado, deve ser
atualizado com dados reais e atuais, fazendo dessa ferramenta uma
parceira de credibilidade das agdes do governo.

3.2 - DIAGNOSTICO

Conforme informagdes obtidas no topico acima, ndo ha transparéncia
em diversos setores da prefeitura, notadamente no setor de

contratos, concursos publicos e licitacOes (vide:
http://www.engeplus.com.br/noticia/geral/2020/contratos-referentes-a-iluminacao-
publica-sob-investigacao-gaeco-cumpre-cinco-mandados-em-criciuma, de 02/07/2020)
(Dados podem estar desatualizados)

3.3 - ACOES PROPOSTAS

s Aperfeicoar o canal de Ouvidoria ja existente, mantendo as
informacgdes atualizadas e imediatamente encaminhadas a secretaria
competente para analise acerca da viabilidade e execucdo da
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reclamagao ou sugestdo, estipulando um prazo em dias uteis para
retorno formal ao usuario;

s Ampliar o Portal Transparéncia, no sentido de possibilitar ao cidadao,
de forma didatica, a destinacdo das verbas publicas, incluindo o
CriciumaPrev e Afasc;

s Implantar o portal da transparéncia da AFASC ou que todas as
informacdes desta estarem no portal da Prefeitura;

s Dar transparéncia as demais autarquias ou servigos que tenham a
participacao de recursos financeiros publicos em portal préprio ou com
visibilidade no portal da prefeitura;

s Ampliar o canal de comunicagdo com o Observatério Social e outras
entidades da sociedade civil organizada que tém como propdsito o
controle das contas publicas.
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4.SAUDE E BEM ESTAR

4.1 - ENTENDIMENTO:

Saude - pode ser definida como “um estado de completo bem estar
fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doenca ou
enfermidades’.

Saude Publica - na concepcdo mais tradicional, € a aplicacdo de
conhecimentos (médicos ou ndo), com o objetivo de organizar sistemas
e servicos de saude, atuar em fatores condicionantes e determinantes
do processo saude-doenca, controlando a incidéncia de doencas nas
populacbes por meio de acgbes de vigilancia e intervencbes
governamentais.

Na questdo de Politicas publicas, pressupde a implementacido de
estruturas fisicas de qualidade, profissionais capacitados e em numero
suficiente, disponibilidade imediata de medicamentos e atendimento
com qualidade e responsavel.

A melhoria dos servigos publicos de saude passa, obrigatoriamente,
pela humanizagdo do atendimento em todas as suas fases. Continuar
focando a qualificacdo e melhoria dos modelos de atencdo a saude
basica, com atividades na promogao, prevengao € recuperagao em
saude, realizando programas especiais para as diferentes idades, com
atendimento acolhedor integral de cidadao, observando os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODS) da ONU. Dessa forma, o grande
objetivo €& estabelecer a continuidade e sustentabilidade das acbes
eficientes e efetivas, focando na gestdo de qualidade que garanta uma
saude publica no atendimento as necessidades da populacio,
garantindo que os servicos cheguem a todos, sem distingao social ou
racial possibilitando o acesso a sistemas ageis e abertos a inovacao e o
uso de novas tecnologias.
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4.2 -

DIAGNOSTICO

4.3— ACOES PROPOSTAS

v Ampliar os conselhos locais de saude fortalecendo e

democratizando o controle social nos territéorios de saude do
Municipio;

Implantar redes de assisténcia a saude (mental, psicossocial, do
idoso, urgéncia/lemergéncia e pacientes portadores de
necessidades especiais) com adocido de linha de cuidado e
protocolos de atendimento;

Implantar sistema de remuneracao salarial dos servidores da
saude baseado na gestdo de resultados por meio de indicadores
em saude;

Implantar o Nucleo de formacdo em servicos de saude para
servidores da secretaria de saude, por meio da escola de gestao
publica;

v' Ampliar equipes de atendimento do PSF (Programa de Saude da

Familia);

v" Avaliar, e se necessario, renovar a frota de ambulancias da central

de transportes eletivos;

v Ampliar os mutirbes para procedimentos cirurgicos eletivos e

v

ambulatoriais;

Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades de
servigos e setores;

Implantar a coleta de dados informatizados dos Agentes
Comunitarios de Saude por meio de computadores portateis
(palmtop);

Implantar sistema de comunicacdo via SMS (mensagem de
celular) com pacientes (agendamento de consultas, resultados de
exames e outros servigos);
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v Ampliar o centro de atendimento para animais de pequeno e
meédio porte;

v' Construir ou readequar espaco fisico para receber a central de
abastecimento farmacéutico e de insumos;

v' Construir mais duas UPAs principalmente nas regides mais
populosas;

v" Fortalecer o Conselho Municipal das politicas antidrogas.
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5. EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

5.1 - ENTENDIMENTO:

Pensar e trabalhar a educacdo alinhada com os tempos atuais,
resgatando valores, integracdo com a familia, educagdo de qualidade,
discussao do IDEB, capacitacdo permanente dos professores, estrutura
das escolas para atividades complementares — tempo integral e a
percepcao dos potenciais para a pesquisa, ciéncia, tecnologia, inovagao
e o0 mundo do trabalho. A diregao da escola deve ser a gestora do
processo educacional, da estrutura fisica, promovendo, em integracao
com a familia e a comunidade, um ambiente escolar sadio e
participativo.

5.2 — DIAGNOSTICO
5.2.1 - Educacao

A educacdo é um direito fundamental de todo cidaddo. E inegavel que
nos dias atuais a educacdo é foco de preocupacgao e reflexdo da
sociedade em geral, visto que as redes sociais, a internet, o uso de
novas tecnologias e a demanda por novos perfis profissionais, exigem
que o processo educacional seja ressignificado continuadamente.
Apesar dos inumeros caminhos sugeridos para a educagao basica
brasileira, 0 consenso que emerge entre educadores, pais e estudantes
€ unico: a educacao no pais estad em crise. Mais de 60% dos alunos
no quinto ano ndo conseguem interpretar textos simples, tampouco fazer
calculos matematicos basicos. Repensar a educagéo passa por tratar
alguns problemas relacionados a escola como: incluséo de alunos com
deficiéncia, relacionamento escola familia, poucas escolas com tempo
integral, falta de vagas, possibilidade de atividades especificas no
contraturno, capacitacdo permanente dos professores, qualidade das
instalacbes fisicas, espacos proprios para atividades especificas,
professores despreparados, falta de profissionais especialistas, salarios
defasados e sem perder de vista a razdo de todo esse processo, 0
aluno. Além desse contexto, merece olhar para o cenario atual, que com
suas mudancgas rapidas, exige que os atores envolvidos no processo
educacional, promovam as mudancas necessarias continuas para que
se possa fazer uma educacgao de qualidade.

Em se tratando de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo a analise que
fazemos € por uma educagdo desconectada com o meio social e o
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produtivo. Nao promove, regra geral, relagao entre o que aprendemos e
a realidade, razao pela qual a educacao devera ser transformadora e ao
mesmo tempo, gerar oportunidades.

Prova disso sao os trabalhos de conclusao de cursos, em todas as fases
do ensino, em que relatérios, trabalhos de conclusdo de cursos,
dissertacbes, teses e trabalhos de pesquisa poderiam atender uma
demanda local de melhoria da qualidade de servigos ou novos produtos
em todas as areas.

O que acontece com a educacdo em Criciuma HOJE:

» Prefeito ndo valoriza seu servidor;
» Falta dialogo com os gestores das unidades;
» Escolas abandonadas em termos de informagdes com a pandemia;

» Os Projetos costumam vir de “cima para baixo”. Secretaria n&o
escuta os professores, ha descaso e os projetos acabam nao atendendo
a realidade das escolas;

» Ha que se convir que muitas demandas s&o atendidas, porém nem
sempre as sao com qualidade (exemplo de um ginasio que demorou 15
anos para a escola ser atendida, mas que foi construida com material de
péssima qualidade, ha goteiras, etc.)

» As obras sdo executadas geralmente com empresa que esta sempre
prestando servicos para a Prefeitura;

> A Prefeitura tem fornecido materiais e segurancga, porém ainda esta
muito aquém do ideal,

» Com a pandemia o Prefeito retirou dos salarios dos professores, sem
que, em contrapartida, houvesse a transparéncia (destinacdo do
dinheiro)

» Ha ensino integral até a primeira fase do ensino fundamental, porém
€ necessario que todos os alunos permanegam na escola o maximo de
tempo;

» Existem escolas com boas estruturas, inclusive existe projeto da
FME com estagiarios de Educacéao Fisica. Porém, nem todas as escolas
possuem estrutura adequada;

» Conselho Municipal de Educacéao funciona, e constitui numa garantia
de articulagao entre Diretores, Sindicatos e Secretaria.
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» Questdo dos ACTs e a “quarentena” (um ano podem concorrer, mas
outro ano nao) prejudica a continuidade e o envolvimento com a escola.
Se o profissional tem condi¢gdes de concorrer e passar na prova, hao ha
motivos para vedar a entrada.

» Em relagdo ao Estado, a Prefeitura paga melhor (horas/aula), porém
nao ha transparéncia no processo seletivo e o conteudo das provas nao
condiz com o trabalho a ser realizado;

» Em alguns centros educacionais (Bairro da Juventude e PROEJA),
s6 entra por indicagao (falta transparéncia no processo seletivo)

5.2.2 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

> Temos boas matrizes econdmicas, mas estao defasadas;

> N&o existe ambiente propicio para trazer novos players, gerando
assim mais competitividade. Exemplo Portinari e Ceusa;

> Temos oOtimas pesquisas que outros locais buscam e nds nao os
aproveitamos. Exemplo (SATC e Unesc). Varias pesquisas estdo na
gaveta;

> Nossa imagem ligada ao carvao nos prejudica em novos fomentos;
(carvao € 100% dependente do governo). Muito lobby.

> Nao temos autonomia energética, exemplo energia solar;

> Estamos fadados a ndo termos agua em 20 anos. Temos um projeto
(Prof Miriam) que poderia despoluir o Rio Mae Luzia, mas o lobe do
carvao é forte para ndo tocar o projeto. Esta engavetado;

> Eramos vanguardistas em inovacéo junto Blumenau (Betha sistemas,
Dominio sistemas e mais algumas), outros estados com fomento hoje
despontam e nds estagnados. Fonte de ISS na veia, economia limpa e
barata.

> O Sul é mais ciéncias humanas do que exatas, o norte do estado é
mais exatas, mais industria.

> A cidade ndo tem o chamado Placebranding, ndo possuimos uma
marca. Mesmo com varios modais industriais, nada mais se destaca a
nao ser o velho carvao, nos deixando dubios em posicionamento.

> Nao usamos o porto seco.
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5.3 — AGOES PROPOSTAS

EDUCACAOQ

» Maior transparéncia no processo seletivo de ACTs, e alterar o prazo
de vigéncia contratual (ao invés de anual, fazer bienal, sem quarentena)

» Avaliacéo do processo seletivo diferenciada conforme a matéria a ser
desempenhada pelo professor;

» Efetuar um levantamento das escolas que necessitam melhorar a
estrutura para se adequar ao contraturno e possibilitar a execucao de
projetos na area de esporte, por exemplo;

» Merenda escolar: preferéncia por alimentos organicos e produzidos
por produtores locais

» Capacitagcdo constante: gestores (diretores), professores e pais
membros de APPs (ressaltar importancia da comunidade no
envolvimento das atividades escolares)

> PROJETO VOLTA AS AULAS POS PANDEMIA: juntamente com
Conselho Municipal de Educacédo e gestores das unidades, tracar um
planejamento de retorno as aulas apds a pandemia, tais como: a)
elaboracao de critérios de avaliagdo de aprendizagem; b) comunicagao
constante entre pais e professores; c) investimento em tecnologia como
ferramenta de estudo e reforco escolar; d) retorno gradual com
observancia das normas de saude;

» Criar o DIA DO VOLUNTARIADO: cada responsavel que tiver uma
técnica que possa melhorar a estrutura da escola (pintor, mecanico,
eletricista, pedreiro, jardineiro, cozinheira, costureira, etc) juntamente
com a APP, fazer um levantamento da estrutura que necessita de
pequenos reparos e, com auxilio do empresariado local, conseguir
materiais para pequenas reformas na escola. As maes poderado fazer
pasteis e bolos para vender e os recursos reverterem para a APP.
Objetivo do projeto: maior integragao familia — comunidade - escola

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

» Promover no ambito do legislativo Municipal, agdes para fomento da
Inovacgéo e do empreendedorismo tecnoldgico, criando uma COMISSAO
que dara suporte as pessoas que atuam na area da Inovacado para
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desenvolvimento de Projetos, cursos, e agdes que irdo fomentar a
Inovagcdo em Criciuma.

» Criar um evento Municipal na area da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, viabilizando a participagao de entidades, empresas locais,
com o objetivo de apresentar novidades, produtos, ideias, estimulando a
divulgacao e o fomento ao empreendedorismo.

» Criar Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

» Criar, por meio de Lei Municipal, a previsdo de fomento as empresas
de base Tecnologica — as Startups, onde os inventores independentes
poderdo se organizar em incubadoras, polos e parques tecnoldgicos.
Essa lei iria prever se nao tiver;

a) — Conselho Municipal;

b) — Programa de Incentivo

c) - Fundos (Projetos de financiamento)

d) — Criacdo de um Centro Municipal de Inovacéo.

» Porto Seco tecnologico. Estamos em um lugar privilegiado, perto do
porto e ligamos o RS;

> No RJ existe um acelerado que fez um projeto em locais carentes
onde desenvolvia fazendinhas para captagcdo de energia solar e
vendiam a produgao para criar renda aos participantes do projeto;

» Acreditamos que o caminho pra isso envolve as universidades,
investindo em ciéncia, tecnologia e inovacado, pois € dentro das
universidades que as ideias e projetos acontecem;

» Pesquisar e investir nos projetos, teses, artigos e demais ja
concluidos nas universidades;

» Criar um Conselho Consultivo com Unesc, Esucri, Satc, Acic e CDL,
sem prejuizo de outras entidades capacitadas;

» Propor um convénio de cooperacgao técnica com a Estdnia, um dos
paises que tem o governo mais digital do mundo, se ndo o maior!
Governo de Criciuma/Unesc/Estonia;

» Realizar Foruns permanentes de ciéncia, tecnologia e inovagao;

» Capacitagao para o ingresso do jovem no mercado de trabalho. O
Mercado esta carente de profissionais capacitados.

» Criar uma linha de comunicagao (Aplicativo e outras), para os jovens
se comunicar com rapidez e uns aos outros se ajudarem em vagas
de emprego. (vejo muitos jovens sem trabalho).
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Criar workshop e palestras para que os jovens se interessem por
nossas politicas publicas.

Seria interessante um centro de capacitacdo e investimento nas
areas de inovacgao, através desse centro poderia capacitar pessoas
para a area de tecnologia e ja colocar em pratica os conhecimentos
para desenvolvimento de projetos de inovagcado para a prefeitura.
Poderia ser aplicado em varios departamentos da prefeitura para
criar solugcdes que visam a reducado de custos e facilidades para o
cidadao no seu dia a dia

Poderia falar sobre comodidade usando a tecnologia. Faria que todo
protocolo, guias, encaminhamentos fosse liberado por plataforma
digital, sem necessidade de presenca na sede da prefeitura
Disponibilizar bolsas de estudo para os melhores alunos da
universidade e dos institutos de ensino da cidade. As instituicdes de
ensino privado na cidade cobram alto por suas mensalidades e
desmotiva bons alunos a ficarem na cidade.

Uma boa métrica seria a meritocracia. Independentemente da classe
social, os melhores alunos destacados por notas e lideranca
deveriam ser agraciados com bolsas integrais. Fazendo com que
estimule boas mentes a permanecerem na cidade.

Lancamento de uma campanha de desafios de tecnologia com uma
banca avaliadora de projetos para solugao de problemas reais da
cidade, tipo os eventos de startup. A empresa ganhadora teria
incentivos do governo para desenvolvimento das solugdes. Licitagao
na modalidade concurso.
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6. ASSISTENCIA SOCIAL

6.1 - ENTENDIMENTO:

Assisténcia Social € uma politica publica que possibilita a todos que
vivem no Brasil, ter seus direitos mais basicos garantidos. Por meio
dela, as pessoas vulneraveis ou que enfrentam dificuldades na familia
ou nha convivéncia com a comunidade tém apoio, orientacao,
acolhimento e protecdo, além de encaminhamento aos servicos da
assisténcia social ou a outras politicas publicas, como saude e
educacdo. A Assisténcia Social € um direito do cidaddo e dever do
Estado, instituido pela Constituicdo Federal de 1988. A Assisténcia
Social, diferentemente da previdéncia social, ndo € contributiva, ou
seja, deve atender a todos os cidadaos que dela necessitarem. A
complexidade da realidade social na contemporaneidade traz para o
Servigo Social, novos desafios para a intervengao profissional, exigindo
uma redefinicdo nos parametros teodricos, metodoldgicos, éticos e
politicos.

A CONSTITUICAO CIDADA

O Conceito de SEGURIDADE SOCIAL foi
instituido pela Constituicao de 1988.

A Constituicao Federal garante os direito a:
SAUDE, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

(o tripé da Seguridade Social)

Seguridade social
<

Na Constituicdo Federal, os artigos 203 e 204 idealizam a Assisténcia
Social enquanto politica, sendo a mesma de responsabilidade do Estado
e direito de todo cidaddo. Como especifica o artigo primeiro da Lei
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Organica da Assisténcia Social (LOAS), n° 8.742 de 07 de dezembro de
1993, que dispbe sobre a organizacao da assisténcia social no Brasil
(SANTANA,; SILVA; SILVA, 2013).

Para a Assisténcia Social os artigos 203 e 204 idealizam a Assisténcia
Social enquanto politica, sendo a mesma de responsabilidade do Estado
e direito de todo cidadao.

Art. 203 a assisténcia é direito de quem dela precisar;

Art. 204 vem determinar que o estado € responsavel pela
descentralizacao de recursos.

O que é Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)?

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) é a porta de
entrada da Assisténcia Social. E um local publico, localizado
prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde sao
oferecidos os servicos de Assisténcia Social, com o objetivo de
fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.

A partir do adequado conhecimento do territério, o Cras promove a
organizacao e articulagao das unidades da rede socioassistencial e de
outras politicas. Assim, possibilita o acesso da populacdo aos servigos,
beneficios e projetos de assisténcia social, se tornando uma referéncia
para a populacao local e para os servicos setoriais.

Conhecendo o territério, a equipe do Cras pode apoiar acdes
comunitarias, por meio de palestras, campanhas e eventos, atuando
junto a comunidade na construgcao de solugdes para o enfrentamento de
problemas comuns, como falta de acessibilidade, violéncia no bairro,
trabalho infantil, falta de transporte, baixa qualidade na oferta de
servicos, auséncia de espacos de lazer, cultural, entre outros.

Servigos ofertados

O Cras oferta o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(Paif) e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
No Cras, os cidadaos também sao orientados sobre os beneficios
assistenciais e podem ser inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.

Publico Atendido

Familias e individuos em situacdo grave desprotecdo, pessoas com
deficiéncia, idosos, criancas retiradas do trabalho infantil, pessoas
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inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros.

Atendimentc
integral da
familia

~ Articulador
darede

da protegao
ocial basica

Territorial

O que é Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas)?

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) é
uma unidade publica da politica de Assisténcia Social onde séo
atendidas familias e pessoas que estdo em situacdo de risco social ou
tiveram seus direitos violados.

Servigos ofertados

A unidade deve, obrigatoriamente, ofertar o Servico de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), podendo
ofertar outros servigos, como Abordagem Social e Servigo para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas familias. E unidade de oferta ainda do
servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Além de orientar e encaminhar os cidaddos para o0s servicos da
assisténcia social ou demais servicos publicos existentes no municipio,
no Creas também se oferece informagdes, orientacao juridica, apoio a
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familia, apoio no acesso a documentacdo pessoal e estimula a
mobilizagdo comunitaria.

Publico Atendido

Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, com
violacdo de direitos, como: violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;
violéncia sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicacao de
medida de protecdo; situagcdo de rua; abandono; trabalho infantil;
discriminagao por orientacdo sexual e/ou raca/etnia; descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decorréncia de
violacao de direitos; cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade por adolescentes, entre outras.

6.2 - DIAGNOSTICO

O que vem acontecendo em nosso municipio € que temos apenas 6
CRAS e 1 CREAS, o que da a sensagcdo de que a rede socio
assistencial ndo funciona, mais na verdade precisamos de mais
investimentos, como elaborar um estudo mais detalhado e uma
redistribuicdo dos territérios dos CRAS, aumentar o numero de equipes
de acolhida e se possivel implantar mais alguns CRAS, desta forma as
equipes conseguirdo chegar ao atendimento de um numero maior de
pessoas, levando informagdes que podem melhorar significativamente a
vida de muitas pessoas e consequentemente o convivio na sociedade.
Aumentando os atendimentos pelos CRAS vamos conseguir mapear
com eficacia a real situacdo dos municipes o que retornara como
indicadores para nortear novas politicas publicas de forma a promover a
garantia de direitos a todos os cidadaos criciumenses.

O CRAS atua na prevencado de situacdes de vulnerabilidade social,
trabalha o atendimento basico para garantia de direitos.

O CREAS atua a partir do momento em que o direito ja foi violado.
Trabalhando em duas esferas de média e alta complexidade, média
complexidade é quando o usuario tem o seu direito violado e tem seu
vinculo familiar rompido, os profissionais do CREAS vao atuar de forma
a recuperar os vinculos familiares, de forma a fazer com que o usuario
reaja a sua condicdo de vulnerabilidade, feito isso este usuario retorna

30



para os atendimentos no CRAS para acompanhamento no sentido de
garantir que esses vinculos nao sejam rompidos novamente.

Por outro lado, a alta complexidade se da quando o usuario ja nao tem
mais vinculos familiares e entdo precisa ser encaminhado para
instituicbes que fardo o seu acolhimento, aqui também temos um
problema que € a falta _de locais para estes encaminhamentos, no
municipio temos apenas alguns abrigos para menores, casa de
passagem, Centro Pop e trés CAPS. Porém, ndo temos uma clinica
especializada para recuperacido de dependéncia quimica, que € o maior
causador dos problemas de situacdes de vulnerabilidade social.

Segue abaixo o mapa de composicdo de um CRAS ja vai dar para
entender o quao estamos desatualizados.

Qual a composicao da equipe de referéncia do CRAS?

Médio, Grande,

Pequeno Porte | Pequeno Porte |l Metrépole e Distrito
Federal
até 2.500 familias até 3.500 familias a cada 5.000
. . familias
referenciadas referenciadas .
referenciadas
2 técnicos de nivel 4 técnicos de nivel

3 técnicos de nivel
superior, sendo 2
assistentes sociais e,
obrigatoriamente1
psicélogo;

superior, sendo 1
assistente social e o
outro,
obrigatoriamente,
psicologo;

superior, sendo 2
assistentes sociais, 1
psicologo e 1
profissional que
compde o SUAS;

: _ 4 técnicos de nivel
2 técnicos de nivel 3 técnicos de nivel médio.

medio. medio.

31



6.3 ACOES PROPOSTAS

« Aumentar as equipes de acolhimento nos CRAS e CREAS além de
realizar um estudo sobre a possibilidade de implementacao de mais
unidades de atendimento, visando com que o poder publico municipal,
por meio da assisténcia social, consiga chegar com eficacia em todas as
regides do Municipio;

 Buscar, junto a rede privada, parcerias para aquisi¢gao de recursos que
possam ser utilizados em forma de auxilio no ambito da assisténcia
social, como cestas basicas, roupas, medicamentos, fraldas entre outros
tantos produtos que podem servir para garantir o minimo de dignidade
aos municipes usuarios do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

* Buscar junto as nossas universidades bem como nas escolas de
cursos técnicos, uma parceria no sentido de promover bolsas de estudo
para os cidaddos que hoje ndo tém a oportunidade de estudar, visando,
assim, uma qualificacdo profissional que vai ajudar na conquista de
emprego e garantia de renda;

» Criar galpdes no municipio ou utilizar alguns prédios publicos que hoje
estdo sem utilizagao ou subutilizados para que, em parceria com a rede
privada (empresas e instituicbes de ensino) possam oferecer alguns
tipos de cursos profissionalizantes, que venham a ser ministrado em
contraturno escolar e, dessa maneira, tirar os jovens e adolescentes das
ruas além de prepara-lo para o mercado de trabalho;

« Criar algum tipo de incentivo junto a empresas do municipio para que
estas possam aumentar a contratacdo de jovens, por meio de um
programa municipal de apoio ao jovem aprendiz;

 Implantar um galpao solidario, onde possa se trabalhar na arrecadacgao
de materiais de construcao que seriam descartados, de modo que estes
seriam arrecadados e posteriormente revertidos para pessoas que
precisam. Exemplo: um cidad&do que reforma sua casa e tem uma janela
que ainda esta em condicdes de uso ele acaba descartando, muitas
vezes até em terrenos publicos quando ndo coloca fogo, se tiver um
local que ele possa levar e que depois vai ajudar outra pessoa, com
certeza ele vai levar e alguém com necessidade vai poder usar. Existe
uma vasta gama de materiais que podem ser reutilizados como também
moveis e eletrodomeésticos;
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Criar de uma clinica para tratamento de pessoas toxicodependentes,
hoje temos apenas alguns leitos para internagcdao que sao contratados
conforme a disposicdo das entidades particulares e na maioria dos
casos as familias ndo tém condicdes de arcar com essas despesas, 0
que resulta o grande numero de ambulantes em toda a cidade. Tal
circunstancia poderia ser evitada se tivéssemos um local apropriado
para realizar o tratamento e devolver o cidadao para a sociedade em
plenas condicdes fisicas e mentais, de forma que este venha conseguir
um emprego e realmente mudar sua vida;

 Retomar os atendimentos do consultorio de rua, esse servico €
fundamental para trabalhar as demandas dos chamados moradores de
rua, essa equipe do consultério de rua trabalha nas ruas da cidade
acolhendo os moradores de rua e encaminhando para os servigos de
atendimento como os CAPS. Centro Pop, Casa de passagem entre
outros encaminhamentos que se possa fazer visando tirar o individuo da
rua;

* Buscar recursos para novos programas de moradia, o que nao
acontece em nosso Municipio ha bastante tempo. Existe uma fila de
espera enorme na Secretaria de Habitacdo do Municipio, mas ha muito
tempo ndo é aderido a novos programas. E preciso identificar por qual
motivo esses programas nao siao mais realizados;

e Ofertar programa que contemple as maes pos-parto que ndo possuem
condi¢cbes de adquirir itens de primeira necessidade, tais como fraldas,
utensilios de higiene pessoal aos recém-nascidos, assim como vestuario
e alimentos, bem como serem instruidas acerca dos direitos e deveres
da familia e da crianca e do adolescente. Realizar acompanhamento
mais intensivo por 6 meses;

e Intervencdo nas redes de ensino de nivel médio sobre gravidez
precoce na adolescéncia;

e Criar cursos de capacitacdo para o mercado de trabalho, na
preparacdao do jovem no desenvolvimento de suas potencialidades e
capacitacao de educadores sociais;

e Montar uma cozinha experimental com profissionais da area para a
profissionalizagao de ajudantes de cozinha ou cozinheiros profissionais;

e Distribuicdo da alimentacdo produzida nas oficinas para instituicdes
publicas e entidades filantropicas. Este projeto visa o aproveitamento de
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recursos publicos e a parceria com grandes empresas que possuem a
necessidade de fornecimento de refeigcdes diarias. Dessa forma, todo o
adolescente que se formar tera imediato o encaminhamento para o
mercado de trabalho;

e Criar cursos profissionalizantes que atendam a necessidade de jovens
e adolescentes e suas familias na sua qualificacdo e capacitacéo, no
sentido de potencializar a sua ampliacao de seu universo social,

e Promover praticas de aprendizagens e cidadania, estimulando
vocacbOes de adolescentes e jovens para o exercicio consciente das
escolhas e conquistas e do direito de sobrevivéncia digna, sobretudo
facilitando o acesso aos meios de vida sustentaveis;

e Articular com a rede socioassistencial (Entidades e instituicoes)
trabalho conjunto para o fortalecimento da politica da assistencial social
NO mMunicipio;

e Integracdo que transforma: este programa tem como objetivo
contribuir para o que o ambiente escolar e as oficinas transformem-se
num espagco de integracdo comunitaria para, assim, favorecer
transformagdes necessarias e de impacto social na transformacao da
vida do ser humano.
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7. INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE, OBRAS E TRANSPORTE
PUBLICO

7.1 - ENTENDIMENTO:

Abrange o conjunto de servigos basicos indispensaveis para que a
populacdo de uma cidade viva confortavelmente, tais como: rodovias e
sistema viario viaveis para o desenvolvimento da cidade, areas seguras
para circulacdo de pedestres, abastecimento e distribuicdo de agua
potavel, fornecimento de gas canalizado, de energia elétrica, rede
telefbnica, servicos basicos de saneamento, drenagem, transporte
publico e outras facilidades.

7.2 — DIAGNOSTICO

Podemos dizer que nas ultimas décadas a cidade de Criciuma nao tem
recebido investimentos significativos em adequacdo e melhorias na
infraestrutura, principalmente em sua malha viaria e na mobilidade
urbana, no sentido de viabilizar o uso de transporte alternativo. Adequar
e ampliar o sistema de transporte coletivo pensando regionalmente
tendo a regiao Metropolitana legalmente implantada e cidades
conurbadas.

Malha viaria: ndo ha fiscalizagcdo da capacidade de carga dos
caminhdes que trafegam (ou espécie de asfaltamento alternativo para
suporte de carga) ou alternativa de via para veiculos menos pesados.
Circulacao de veiculos proximos as escolas na hora do “rush”, centro da
cidade intransitavel.

Verticalizacao da cidade: aumento expressivo do numero de prédios
concentrados no centro, sem que haja um estudo de impacto de
vizinhanca e do aumento de fluxo de veiculos da regiao.

Saneamento basico: em 2013, 62,2% da populacdo era atendida pela
coleta de esgoto com tratamento, sendo 30% composta por solugdes
individuais (fossa) e 7,8% sem coleta e sem tratamento (Fonte: Atlas
Esgoto — Despoluicdo das Bacias Hidrograficas — Relatorio de
Esgotamento Municipal — Criciuma — ANA, 2017. Disponivel em:
http://portall.snirh.gov.br/arquivos/Atlas Esgoto/Santa Catarina/Relatorio Geral/Crici%C3%BAma.

pdf)

Tarifa social de agua e esgoto Casan: A CASAN, visando
universalizar a prestagcao de servicos de abastecimento de agua e coleta
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de esgotos sanitarios, disponibiliza uma tarifa diferenciada denominada
"Tarifa Social", cobrada com valor especial, aplicada a todos os Clientes
que, comprovadamente:

- Residir em imovel até 70m? (setenta metros quadrados) de area
construida para fins residenciais; e

. Terrendimento familiar igual ou inferior a dois salarios minimos até
quatro habitantes ou renda familiar per capita de até 0,5 salarios
minimos por habitante; e

« Nao possuir automovel.

Ciclofaixas: nao ha (vide: http://www.engeplus.com.br/noticia/geral/2020/ciclistas-
realizarao-pedalada-em-protesto-apos-a-morte-de-adolescente-atropelado-em-criciuma, em 24-06-
2020)

Nos préximos quatro anos, vamos preparar o caminho de crescimento
dos 10 anos que virdo, quando nossa cidade chegara aos 150 anos.
Essa preparagao envolve pesados investimentos em infraestrutura, com
destaque para o PDI (Projeto de Desenvolvimento Integrado) que
elaboraremos e que o BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento)
aprove e financie.

Certamente Criciima sera uma das metropoles do futuro e uma das
principais cidades do interior do Pais, referéncia nacional em varios
setores da economia e politicas publicas. Este crescimento precisa ser
amparado por uma estrutura urbana que Ihe dé sustentagao, sendo este
nosso préximo desafio.

Acdes pertinentes que fardo de Criciuma a cidade referéncia no conceito
de cidade cidada: transporte aéreo adequado, sistema viario organizado
e seguro, transporte publico funcional e eficiente, ciclovias interligando
bairros ao centro e pragcas de lazer, calgcadas padronizadas, parques
ambientais e ou areas de lazer em todas as regides da cidade. Sao
alguns dos exemplos essenciais para o crescimento/desenvolvimento de
Criciuma que receberam e continuarao recebendo atencao especial.

7.3 — ACOES PROPOSTAS

a) Dotar as regibes de Santa Luzia, Rio Maina e Quarta Linha com
terminais de transporte de passageiros;

b) Construir ciclovias interligando os bairros ao centro, interparques e
pracas de lazer;
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c) Adequar a cidade com calgadas padronizadas permitindo a
mobilidade mais segura para o pedestre e portadores de necessidades
especiais (mediante a criacdo de Cdédigo de Posturas Municipais,
amparado no Estatuto da Cidade e no Plano Diretor, mais didatico ao
cidadao). Fiscalizagdo pela Secretaria de Infraestrutura e Obras do
Municipio.

d) Disponibilizar e exigir dos novos empreendimentos, padrdo no
passeio publico;

e) Revitalizar equipamentos publicos (ruas, avenidas, parques, pracas,
prédios publicos, entre outros);

f) Repensar o fluxo viario em alguns pontos criticos da cidade criando
condi¢cdes melhores de mobilidade considerando que a cidade cresceu e
continua praticamente com a mesma estrutura viaria, pavimentar as ruas
da cidade ainda sem pavimentagao adequada;

g) Revisar o plano diretor;

h) Planejar a cidade para os préximos anos (30 anos) em: agua,
energia, saude, educacdo, mobilidade, seguranga, lazer, transporte
urbano, espacos para industrias e servigos, tratamento dos residuos
sélidos e liquidos, amparo para os idosos, telefonia, transporte de
cargas, entre outros;

i) Implantar rede propria de fibra 6tica para trafego de dados, voz e
imagem;

j) Implantar sistema de gerenciamento da iluminagdo publica com
sistema de georreferenciamento;

I) ampliar rede de esgotamento sanitario, inclusive com alternativas
sustentaveis para as residéncias de ocupadas por populacdo de baixa
renda.
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8. SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

8.1 - ENTENDIMENTO:

A seguranga publica tem passado por uma mudanga importante de
referéncia. Tem deixado de ser vista como um problema restrito do
Estado, das instituicbes criminais e do direito. O novo referencial tem
apontado para uma nova visdo da seguranga como espago de
participacdo comunitaria (publica, mas ndo apenas estatal), como afeta
a outras areas de governo (social e ndo apenas criminal), como ligada a
uma abordagem que concilia diversas disciplinas (particularmente das
Ciéncias Humanas) e como problema de ordem regional ou global.

8.2 — DIAGNOSTICO

Por maior que tenha sido o esforco de todo o sistema de seguranca
publica, policia militar e civil, 0 que se percebe € que no dia a dia, os
que estdo a servico da marginalidade tém se reinventado. A
criminalidade, predominantemente a comercializagdo de drogas, os
conflitos familiares, furtos e roubos, entre outros, tem marcado a histéria
da nossa cidade. Intervir na organizagdo desse sistema sera um dos
desafios da nova administracdo municipal. Bairros mais afetados:
Renascer, Cristo Redentor, Boa Vista.

8.3 — ACOES PROPOSTAS
a) Ampliar o servico de monitoramento por cameras;
b) Apoiar as for¢cas de seguranca que atuam no municipio;

c) Ampliar o numero de policiais e estrutura para o desempenho das
suas atividades;

d) Apoiar e/ou fortalecer a criagdo do Conselho Comunitario de
Seguranca;

e) Fortalecer a rede de vizinhos;

f) Estar mais préximo dos especialistas em seguranga com a finalidade
de se implantar, novos programas de seguranga para a sociedade no
sentido da preservacao das pessoas e do patriménio de cada um,;
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f) Fortalecer a Guarda municipal visando garantir o adequado
cumprimento de seu dever que € de proteger os bens, servigos e
instalagdes pertencentes ao municipio;

g) Ser parceiro apoiando programas que demonstraram serem eficientes
no combate a marginalidade;

h) Manter o PROERD em todas as escolas — Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas

39



9. AGRICULTURA, AGRICULTURA FAMILIAR E
COOPERATIVISMO

9.1 - ENTENDIMENTO:

Por meio da atividade da agricultura, obtém-se, além dos alimentos,
matéria-prima para a producédo de bens industrializados. A agricultura
familiar esta associada a policultura, haja vista priorizar praticas
tradicionais de cultivo e de baixo impacto ambiental, além do que a
agricultura familiar tem sido grande aliada da sustentabilidade e da
responsabilidade socioambiental. Portanto, programas e projetos do
governo tém sido primordiais para atuar nas familias, colaborando com a
qualidade de vida dessas pessoas, e fortalecer essa atividade por meio
do cooperativismo.

9.2 — DIAGNOSTICO

A primeira atividade econdémica da nossa cidade foi a agricultura.
Porém, nos ultimos anos, a producdo de alguns produtos da
agropecuaria vem diminuindo tendo como causa a pouca valorizagao e
o0 aumento da area urbana. A area de producdo permanente mais
significativa no municipio de Criciuma ¢é a cultura da banana, seguida da
uva, laranja, e maracuja. Na producao temporaria, o Municipio
apresenta a produgao de arroz, batata doce, batata inglesa, cana de
agucar, cebola, feijao, fumo, mandioca, milho e tomate. O que tem
desestimulado a vida no campo é o custo beneficio. Regra geral os
agricultores tem produzido para o sustento. Hoje muitas familias
agricultoras do municipio de Criciuma ndo vendem somente o produto
bruto, mas formaram cooperativas ou pequenas agroindustrias onde
produzem produtos alternativos e renda o ano todo.

O municipio de Criciuma tem aproximadamente 630 propriedades rurais
com area de 12 a 15 hectares em média, 0 que nao proporciona aos
agricultores uma producao em grande escala. Sendo assim a agricultura
do municipio é basicamente familiar.

Quanto a localizacdo da producdo da agroindustria podemos
enumerar:

Cultura da banana - pode ser encontrada nos bairros Morro
Estevdo, Sangao, Morro Albino, Primeira Linha, Quarta Linha,
Bairro Dagostim, Sdo Marcos, Po¢go Um e Colonial;
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Lavouras de milho - nos bairros Vila Visconde, Nossa Senhora do
Carmo, Progresso, Linha Batista, Linha Anta, Demboski, Vila Maria
e Vila Sdo Domingos;

Producgao de arroz irrigado pode ser encontrada nos bairros Mae
Luzia e Vila Sdo Domingos;

A batata-inglesa pode ser encontrada nos bairros Verdinho, Mina
Unido e Wosocris;

As lavouras de fumo se localizam com mais significancia nos
bairros Demboski, Linha Anta, Linha Batista, Sdo Roque, Verdinho,
Vila Sdo0 Domingos e Vila Maria;

O aipim tem maior area plantada no bairro Verdinho;

A producao de hortalicas vem ganhando for¢ca nos ultimos anos no
municipio, por ser uma atividade mais familiar e que n&do necessita
de grandes extensdes de terras para plantar, além de receber o
incentivo da cooperativa para facilitar a venda dos produtos. Este
tipo de cultivo se concentra nos bairros Linha Anta, Linha Batista,
Demboski e Morro Albino;

O municipio de Criciuma também produz gado leiteiro, atividade
esta que vem crescendo nos ultimos anos. Além da
comercializagdo do leite os produtores tém ganhado com a
producao e venda dos seus derivados. A producao leiteira se
concentra nos bairros Linha Batista, Linha Anta, Demboski, Sao
Roque e Verdinho.

CONSIDERAGOES:

A relagdo custo-beneficio da producdo agropecuaria nao €
satisfatoria, isto porque o custo para produzir estd muito alto,
considerando os gastos com insumos, fertilizantes e sementes e o
valor de venda do produto é baixo;

O agricultor tem que fazer bastante economia no decorrer do ano
para conseguir viver da agricultura;

E possivel viver somente da agricultura, mas que a relacdo custo-
beneficio ndo €& tao satisfatéria como poderia ser, & preciso
valorizar mais a producgao agricola familiar;
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Importante considerar quem coloca a comida na mesa da
populacdo ndo € o grande produtor rural com suas grandes
extensbes de terra que produz soja ou etanol entre outras coisas;
este é o exportador de produtos. A produgao da agricultura familiar
fica dentro do préprio pais e garante com que o brasileiro tenha um
alimento com qualidade em sua mesa;

A agricultura tem bastante futuro, pois a populacdo em geral
necessita dos produtos oriundos principalmente da agricultura
familiar. Hoje os agricultores ja estdo buscando se profissionalizar e
especializar mais em cursos, mas devem buscar muito mais que
isto e procurarem formas de se organizar como associagoes,
cooperativas, sindicatos: “porque sozinho ele pode ser fraco, mas
unidos em grupos os agricultores ganham forca e podem buscar
maneiras de diversificar a produg¢ao a partir do que é produzido nas
suas propriedades”.

DEPOIMENTO

Apesar de que a area rural e a producao agricola do municipio vém
diminuindo nos ultimos dos anos, sentiu-se um amor muito forte por
parte dos agricultores em relagdo a vida no campo, apesar de ser
uma vida onde se tem que trabalhar bastante. Mesmo assim os
produtores rurais se mostraram felizes com a vida que levam, e
jamais deixariam o lugar em que vivem. Entretanto eles sentem que
falta a valorizac&do da agricultura familiar por parte da populacdo em
geral e dos 6rgaos publicos, que poderiam dar um incentivo maior
para os agricultores.

9.3 — ACOES PROPOSTAS

a) Incentivar e apoiar a implantacdo de novas cooperativas para o
produtor rural, principalmente por meio da economia solidaria.

b) Implantar o Centro de comercializagao para o produtor rural;

c) Aquisicao, pelo poder publico, dos produtos da regiao para a merenda
escolar do Municipio;

d) Implantar o Programa “Caminhos do Progresso Rural” destinado a
permanente manutencao de estradas rurais;
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e) Promover eventos com destaque para a producdo rural; (ver:
https://www.facebook.com/Feira-Org%C3%A2nica-e-da-Agricultura-Familiar-de-Crici%C3%BAma-
2170034153223331/)

f) Capacitar o produtor rural;
g) Disponibilizar financiamentos para o pequeno produtor rural;

h) Implantar o Centro de Distribuicdo Social junto a CEASA, destinado a
receber de forma centralizada produtos para o banco de alimentos, a
compra direta, o restaurante popular e a merenda escolar

i) Recuperar areas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em
parceria com a Secretaria de Meio Ambiente;

j) Estabelecer parcerias, com orgaos competentes de pesquisa e
inovacgao na agricultura, para melhorar as condigdes de vida e produgao
para as pequenas propriedades.

l) PROJETO: ESSE E DA NOSSA TERRA! Criacéo de selo especifico
para produtos da agricultura familiar, no sentido de estimular o consumo
local;
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10. CULTURA

10.1 - ENTENDIMENTO:

Cultura significa todo aquele complexo que inclui o conhecimento, a
arte, as crencas, a lei, a moral, os costumes e todos os habitos e
aptiddées adquiridos pelo ser humano ndo somente em familia, como
também, por fazer parte de uma sociedade da qual € membro.

10.2 - DIAGNOSTICO

Criciuma é na sua esséncia uma cidade cultural tendo como premissa
sua colonizacdo pelos Italianos, poloneses, africanos, alemées e
portugueses, cada um trazendo e cultuando suas tradicbes como:
idiomas, dancas, trajes, comidas, costumes e historias. A cada ano
queremos envolver essas pessoas em festivais que marcam a trajetéria
cultural da cidade entre eles os tradicionais festivais de dancas, musica,
arte e a maior festa das etnias conhecida como quermesse. Fazer dos
espacos culturais da cidade um ponto de encontro para todos os
cidaddaos como um espaco do “saber cultural”. Como meta principal
colocar o teatro municipal em pleno funcionamento atraindo grandes
espetaculos e incentivando talentos locais posicionando Criciuma no
circuito nacional. Um povo sem cultura € um povo sem historia.

10.3 — ACOES PROPOSTAS
a) Promover eventos culturais interescolares (concursos);

b) Fazer dos espacos culturais municipais um espacgo de arte, cultura e
de aprendizagem para todos;

c) Inserir no calendario escolar visitas orientadas nesses espagos
culturais;

d) Criar projetos de incentivo a leitura;
e) Prover a cidade de grandes espetaculos;
f) Garantir e fortalecer os eventos ja reconhecidos na cidade;

g) Possibilitar a insercdo de novos eventos que tenham foco na
manutencéao e fortalecimento da nossa cultura.
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11. ESPORTE E LAZER

11.1 - ENTENDIMENTO:

O esporte de lazer se caracteriza pelo nao-profissionalismo e tem como
caracteristicas principais a busca por prazer e socializagao,
compensacgao, recuperagdo ou manutencdo da saude, equilibrio
psicofisico, restauracdo e relaxamento. No entanto o esporte de
rendimento podera ser uma opg¢ao de vida para muitos jovens.

11.2 — DIAGNOSTICO (1)

A rede de ensino municipal faz seu trabalho para descobrir talentos, mas
tem dificuldade em dar continuidade por falta de a¢des/eventos na area
esportiva pela Secretaria Municipal de Esportes, entre eles: festivais,
gincanas entre escolas, entre Bairros e outros eventos. Soma-se a isso,
escolinhas esportivas inexistentes, jogos escolares com pouca
participacdo, esporte de alto rendimento mal gestado — sistema de
contratacdo, falta de ciclofaixas, falta profissionais qualificados para
orientacdo nas academias ao ar livre, dos 118 bairros de Criciuma, 72
possui escola municipal e o uso de Leis de incentivos.

No esporte de lazer, com a aproximagao nas comunidades via projetos
esportivos nas escolas ou espagos publicos, a necessidade esportiva
cresce com a procura do esporte em outras camadas.

No esporte de transformacao: esporte de base, etapa onde seréo
descobertos os atletas e os cidadaos de bem. O cidadao atleta segue
para o esporte de alto rendimento e o cidadao de bem seguira para a
sua escolha profissional.

No esporte de alto rendimento, com o esporte acontecendo e os
trabalhos realizados, comegam apresentar resultados que apontam para
o alto rendimento — o topo da piramide.

O esporte sempre acaba envolvendo os eixos: social, educacional e
saude.

11.2 — DIAGNOSTICO (2)
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1. Professores da rede de ensino municipal fazem seu trabalho para
descobrir talentos, mas tem a dificuldade de apresentar ou dar
continuidade por falta de acbdes da Prefeitura/ Fundagdo de Esporte
como realizagdes de festivais, gincanas.... entre escolas, bairros que dali
aparecem talentos que podem ser descobertos e tomarem a base do
esporte, participando das associagoes;

2. Escolinhas esportivas: inexistentes na Fundagcdo Municipal de
Esportes;

3. Jogos escolares com poucas escolas participando;

4. Esportes de alto rendimento, mal gestado, mal aplicado o sistema de
contratacao. Hoje representado pelas Associagbes, com a liberagao de
900mil reais, sdo pagos bolsas atletas a atletas contratados para
representar o Municipio de Criciuma;

5. Falta de ciclofaixas;

6. Falta de profissional qualificado para orientacdo nas academias ao ar
livre;

7. Leis de incentivos;

8. Dos 118 bairros do Municipios e Criciuma, 62 bairros possuem
escolas municipais.

11.3 - AGOES PROPOSTAS (1)

a) Implantar projetos socioesportivos em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacgao dentro das escolas;

b) Fazer uso das estruturas publicas como pracas, campos de futebol e
ginasios poliesportivos nos Bairros sem Unidade Escolar;

c) Fomentar agdes esportivas envolvendo desde a crianca até a melhor
idade — projetos socioesportivos;

d) Implantar nas escolas o contraturno escolar oportunizando atividades
para o aluno;

e) Promover olimpiadas interbairros com: gincanas, desafio de bocha,
passeio ciclistico, corrida de rua, caminhada, cdominhada, jogos de
carteado, xadres, patins, skate, basquete, vodlei, futebol e outras
atividades;

f) Criar o domingo “Lazer”;

46



g) Ciclofaixa de parque a parque integrando os parques e pragas da
cidade;

h) Criar escolinhas nas comunidades com projetos socioesportivos, e
usar desses projetos, para a descoberta de atletas para base esportiva
do municipio;

i) Utilizar de todas as possibilidades de captacdo de recursos que a
legislagao permite (ISS, ICMS, IR, SICONV, Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Idoso), bem como buscar parcerias publico privado
(PPP);

j) Estabelecer parceria com empresas de transporte publico para o
transporte dos atletas gratuitamente — cartao atleta;

) Viabilizar recursos para a instalagdo de uma moderna arena multiuso

11.3 — ACOES PROPOSTAS (2)
1 - Esporte Educacional e esporte de Iniciagao = Esporte para todos

A criancga precisa estar na escola fazendo esporte e no esporte fazendo
escola. Desempenho escolar é essencial para continuidade da crianca
no projeto, indicador de avaliacdo no inicio e no término das aulas, sera
usados monitoramento das notas por meio de boletim escolar.

Para os bairros com escolas municipais:

e Fazer a implantagdo dos projetos socioesportivos em parcerias com a
secretaria municipal de ensino dentro das escolas;

e Para os bairros sem esta estrutura de ensino municipal, fazer uso das
estruturas publicas como pragas, campos de futebol e ginasios
poliesportivos;

e As estruturas e acgdes esportivas propostas para esse bairros
atenderdo toda a comunidade desde criancas até a melhor idade e
também pessoas com necessidades especiais;

e Fomentar o esporte nessas comunidades através dos projetos
socioesportivos, fortalecimento dos jogos escolares e a criacdo de um
evento esportivo. Ex. jogos interbairros;

e Implantagdo em contraturno escolar;
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EXECUCAO: De inicio, fazer uso dos recursos ja destinados na
Fundacao Municipal de Esporte para aquisicao de material esportivo das
modalidades propostas para essas escolas e bairros. Uso do
profissional de educacgao fisica ja presente no quadro de contratacio
municipal, profissionais que serdo usados em todas as camadas da
proposta esportiva. Em seguida, utilizar as leis de incentivo ao esporte
(Estatuto da Criancae do Adolescentee estatuto do Idoso), leis de
incentivo ao esporte municipal (ISS), lei Estadual (ICMS), lei Federal
(IR), parceria com o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse do Governo Federal(SICONV) e também as Parcerias Publico
Privado (PPP) ou incentivo direto*Comunidade: crianga, adolescente,
jovens, adultos, melhor idadee pessoas com necessidades especiais.

2 — Esporte de lazer

Com a aproximagao nas comunidades via os projetos esportivos nas
escolas ou espacgos publicos a necessidade esportiva cresce com a
procura do esporte em outras camadas.

v’ Criar festivais interbairros, gincanas, desafios de bocha, passeio
ciclistico, corrida de rua, caminhada, caominhada, jogos de carteado,
xadres, patins, skate, basquete 3 x 3, beach vélei, futvolei, futebol, entre
outros;

v’ Criar o “domingo Lazer’- familias fazendo esporte em seguranga com
. ciclofaixa — semestral como: fechar a avenida das 7 as 13 horas no
domingo ( 2 x ao ano);

v’ Ciclofaixas de praca a praca: Ex. Parque das Nagdes ao Parque Altair
Guidi, unir dois parques.

EXECUCAQ: Fazer uso das leis de incentivo ao esporte municipal (ISS),
lei estadual (ICMS), lei federal (IR), Parceria de incentivos diretos ou
PPP.

3. Esporte Transformacgao: Esporte de base

s»Escolinhas da modalidade implantadas nas comunidades com
projetos socioesportivos, usando esses projetos para a descoberta do
Municipio;

% Etapa onde serdo descobertos os atletas e os cidaddos de bem. O

atleta segue o caminha para o alto rendimento esportivo e o cidadao
segue para as escolas técnicas e profissionalizantes.

EXECUGAO: Etapa importante para continuidade das leis de incentivo
ao esporte, Municipal (ISS), Estadual (ICMS), Federal (IR), momento de
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descobertas de talentos esportivos para o municipio e o fortalecimento
das competicdes como OLESC, Joguinhos, JASC, PARAJASC entre
outros. Utilizar as leis de incentivo ao esporte municipal (ISS), lei
Estadual (ICMS), lei Federal (IR), Parceria Publico Privada (PPP) ou
incentivos diretos. Momento importante também na parceria com a
Secretaria de Educacado e empresas de transporte publico, 6nibus para
o deslocamento das criangasdos bairros, dos projetos esportivos para as
escolinhas de base que estardom proximas do centro da cidade — cartdo
atleta.

4. Esporte de Rendimento

Com o esporte ja acontecendo em varias camadas os trabalhos
realizados comegcam a apresentar resultados que apontam para o alto
rendimento, para o topo da piramide.

EXECUCAOQ: Fazer uso da bolsa atleta, com critériosque valorizam os
trabalhos realizados pelos projetos e escolinhas realizadas no municipio.
Ex. bolsa aos atletas descobertos nas categorias de base. Continuidade
das leis de incentivo Municipal, Estadual, FederalPPP we incentivos
diretos.

EXECUCAO PARA APROVACAO DAS ACOES CITADAS:

1.Buscar as informacdes nos bairros para entender as caréncias
esportivasd que acontecem no municipio e se necessario readequar as
propostas de acoes;

2. Trabalho com parceria e leis de incentivos para desoneragcdo dos
cofres publicos;

3. Parceria da Secretaria de Esportes com a Educacgao para conseguir
fazer um melhor trabalho de desnvolvimento no esporte e na propria
educacao;

4.Esporte para todos e esporte de lazer funcionam simultameamente
para descoberta de talentos para o esporte de base;

5.0 esporte sempre acaba trabalhando em dois eixos no municipio:
Social e Educacional, competitivo e alto rendimento.
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12. DEFESA CIVIL E MUDANGAS CLIMATICAS

12.1 - ENTENDIMENTO:

Defesa civil ou protecao civil € o conjunto de agdes preventivas, de
socorro, assistenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar
os desastres naturais e os incidentes tecnologicos, preservar a moral da
populacido e restabelecer a normalidade social. Mudanca climatica ou
alteracéo climatica refere-se a variacdo do clima em escala global ou
dos climas regionais ao longo do tempo.

12.2 - DIAGNOSTICO

Temos acompanhado nos ultimos anos, principalmente, grandes
mudancgas climaticas. Tais eventos trouxeram para toda populagao e,
principalmente ao poder publico, graves consequéncias e prejuizos de
grande monta bem como, vidas perdidas. Diante dessa realidade faz-se
necessario que o poder publico esteja preparado e informado para que
acdes preventivas sejam tomadas minimizando, na medida do possivel,
maiores prejuizos de toda ordem.

12.3 — AGOES PROPOSTAS

a) Fortalecer a defesa civil com profissionais, equipamentos e
infraestrutura para atender possiveis catastrofes de toda ordem;

b) Criar canal de comunicagcdo entre a defesa civil e clima com a
populacdo quanto a possiveis catastrofes e outras informacdes
relevantes;

c) Elaborar mapa de risco da cidade para que areas desse tipo nao
sejam ocupadas ou utilizadas para fins indevidos;

d) Montar e trabalhar programas com a populagdo principalmente nas
escolas;

e) Monitorar permanentemente as e divulgar mudangas climaticas
principalmente as de alto risco;

f) Subsidiar, com informacdes, o poder publico para tomada de decisées
que requerem dados técnicos;
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g) Auxiliar os agricultores com informacgdes do tempo para a protegcéo da
produc¢édo do campo.
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13. TURISMO

13.1 - ENTENDIMENTO:

Turismo € o conjunto de atividades que envolvem o deslocamento de
pessoas de um lugar para outro, seja ele domeéstico ou internacional.
Como Criciuima e o Sul de SC poderdao fazer do turismo uma
oportunidade de geracdo de emprego e renda? Temos a serra, 0 mar,
gastronomia tipica, turismo religioso, infraestrutura de boa qualidade,
produtos tipicos e com marca de procedéncia, entre outras tantas
oportunidades.

13.2 - DIAGNOSTICO

O Sul de Santa Catarina esta inserido numa regiao privilegiada por estar
localizada entre a serra e o mar. As belezas naturais sdo abundantes e
de encher os olhos para quem aprecia a natureza. A cidade de Criciuma
€ umas das cidades do Sul, contemplada com essa maravilha. Tendo na
sua historia a degradacdo ambiental provocada pela exploracdo do
carvdo, mesmo assim ainda guarda muitas belezas para serem
admiradas. Nos ultimos anos muito se fez para a recuperacao dessas
areas, sendo transformadas em espacgos urbanos para o lazer e outros
fins. Mas em se falando de turismo precisamos pensar regionalmente
pois cada unidade municipal, tem suas caracteristicas, que somadas,
transformam a regido num grande potencial turistico. O que n&o da para
pensar € s localmente. Podemos sim agir localmente, mas, pensar
regionalmente. Um grande movimento que somado entre todos os
potenciais, serra e mar, poderemos criar um grande negdcio turistico e
todos serem beneficiados. Deveremos criar um movimento pré Regiao
Sul envolvendo os érgaos de turismo municipais e estadual ou ficaremos
nas falacias que somos uma regido turistica. Mas cabe ainda considerar
que somado as belezas naturais, o turismo se faz também de eventos
culturais, gastrondémicos, religioso e de negocios. Por sermos uma
regido colonizada por diversas etnias podera ser uma grande
oportunidade de potencializar o turismo em nossa cidade.

13.3 — ACOES PROPOSTAS
a) Criar uma Secretaria de Turismo efetiva;

b) Discutir com os demais municipios o turismo integrado;

52



c) Criar material informativo sobre o turismo da regiéo;

d)Promover eventos com foco na cultura e coisas da regiao;
e)Promover eventos de negdcios;

f) Resgatar nossa historia;

g)Divulgar melhor nossa cidade e regidao enquanto potencial turistico;

h)Melhorar nossos equipamentos publicos que tratam da historia
cultura local.
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14 . AGUA E MEIO AMBIENTE
14.1 - ENTENDIMENTO

A Terra possui 1,386 bilndes de quildmetros cubicos de agua, mas
apenas 2,5% desse total € de agua doce. O Brasil € um pais privilegiado
no que diz respeito a quantidade de agua. Tem a maior reserva de agua
doce da Terra, ou seja, 12% do total mundial. Sua distribui¢cdo, porém,
nao € uniforme em todo o territério nacional. Em todo mundo, em
meédia, 10% da utilizacdo da agua vai para o abastecimento publico,
23% para a industria e 67% para a agricultura. No Brasil ndo € muito
diferente os percentuais. Em nosso municipio a agua utilizada € captada
em outro municipio considerando que nossa realidade, no que se refere
a mesma, é desastrosa. Nossos mananciais todos foram contaminados
pela exploragao do carvao.

14.2 - DIAGNOSTICO

O municipio de Criciuma foi forjado pelas maos dos bravos imigrantes
europeus, descendentes de africanos, ex-escravos, e de outros povos,
tornando-se polo regional e uma referéncia no pais. Nao obstante a
pujanca do seu crescimento, o0 modelo adotado nos 140 anos trouxe
grandes resultados econdémicos, mas também impactos ambientais que
podem e devem ser corrigidos, colocando a cidade num contexto de
sustentabilidade. Os usos e ocupag¢ao do solo, ao longo das varias
décadas, deram-se preponderantemente condicionados aos interesses
econdmicos, em detrimento da preservagdo da cobertura vegetal,
atualmente com menos de 2% da mata original, e dos recursos hidricos,
comprometidos quase a sua totalidade.

A opcao pelo adensamento populacional nas areas urbanas do
municipio, especialmente na central, em combinagdo com a opgéo da
verticalizagcdo, com cada vez mais edificios, também tem representado o
comprometimento da qualidade ambiental urbana, em face da maior
concentracao de pessoas por metro quadrado. E consequentemente,
representa um delicado problema em relagcdo a mobilidade urbana, entre
outros reflexos negativos.

Historicamente, a cidade foi “planejada” a Iluz dos interesses
econbmicos, em cada etapa do seu processo de urbanizacdo, o que néo
representaria nenhum problema aos cidadaos se tivesse ocorrido a
priorizacdo dos aspectos coletivos. Esse mesmo modelo continua
vigente, razdo pela qual o municipio ndo avanga em aspectos que
poderiam torna-lo referéncia para a regidao, ndo apenas por representar
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a maior cidade, mas pela adogdo de uma gestdo moderna, focada num
urbanismo sustentavel.

Os usos e ocupacido do solo no municipio continuam obedecendo aos
padrdoes do passado, com o continuo desmatamento de areas verdes
remanescentes para projetos de Iloteamento. Tal manejo traz
implicacbes diretas sobre os recursos hidricos, com o comprometimento
de nascentes e outros cursos d’agua. Por outro lado, o sistema de coleta
e tratamento de esgoto, cuja implantacao foi iniciada a partir da ultima
década, ainda ndo chega a 50% de cobertura da populagdo. Os rios do
municipio, o Rio Criciuma, continuam recebendo cargas de esgoto
domeéstico e industrial, com o seu comprometimento devido a
degradacéao.

A situacao hidrica no municipio € critica ha muito tempo, considerando o
comprometimento dos mananciais pela mineragdo de carvao e outras
atividades. Atualmente, Criciuma depende quase que totalmente do
abastecimento da Casan, a partir da transposicéo de agua da Barragem
do Rio Sdo Bento. Ndo ha plano B para um eventual colapso do
sistema.

Importa destacar que a realidade hidrica de Criciuma é reflexo de uma
situacdo regional. O municipio, integrante da regido carbonifera, insere-
se nas bacias do rio Urussanga e Ararangua, localizadas na RH 10. De
um modo geral, ambas as bacias encontram-se muito prejudicadas em
razao das atividades predatorias no seu territério, em combinagcdo com a
falta de qualquer agao efetiva de gestédo, preventiva ou de remediacgao.
A barragem do Rio Sdo Bento, que foi inaugurada nos anos 2000,
atualmente atende a necessidade de varios municipios da regido, porém
com prazo de vida util limitado considerando as dinamicas de expanséao
socioeconOmicas desse territorio — aumento exponencial da populagao e
das demandas de agua em raz&o das atividades agroindustriais.

A situagcdo das bacias dos rios Urussanga e Ararangua esta
representada no quadro evolutivo hidrico catarinense, apresentado no
Plano Estadual de Recursos Hidricos (SANTA CATARINA, 2018). O
documento mostra que a maioria das bacias catarinense esta em
situacao critica, muito critica ou insustentavel. No caso das bacias do
Sul, onde se situa Criciuma, a indicacdo é de insustentabilidade,
considerando as projecdes para os anos 2019 (ja superado), 2023 e
2027:
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o : . Pode ocomer necessidade de gerenciamento para
5 a 10% - Confortavel: solucao de problemas locais de abastecimento,

i A atividade de gerenciamento é indispensavel,
10 a 20% - Preocupante:  ayigindo a realizacao de investimentos medios.

o _ Critico: Exige intensa atividade de gerenciamento e grandes

20 a 40% - Critico: Exige ke g g

40 a 100% - Muito critico:  Exige intensa atividade de gerenciamento e grandes
imvestimentos.

=100% - Insustentavel: Exige intensa atividade de gerenciamento e grandes
mvestimentos urgentes.

Regizo Quantitativo Qualitativo
Hidrografica | 5019 | 2023 | 2027 | 2019 2027

RH1 24% 0% 39%

RH2 14% 2%
RH3 23% | 38%
rHa [ 7% 9%

RH3

Da mesma forma, a gestdo de residuos sdlidos tem sido igualmente um
problema, uma vez que a maior parte do “lixo” coletado na cidade ainda
vai para o aterro sanitario como rejeito. Isso implica um custo maior na
destinacao ao aterro sanitario, que consequentemente tera a reducao da
sua vida util. O municipio conta com o Plano Municipal de Gestao
Integrada de Residuos (LEI N° 7329, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018),
com coleta seletiva sendo realizada em varios bairros do municipio, mas
ainda muito aquém de abranger a maior parcela da coletividade. Da
mesma forma, a atuagcdo da municipalidade na mobilizacdo de
catadores e a inclusdo desses no processo é muito limitada, conforme
indica a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, inibindo o
desenvolvimento de politica inclusiva voltada a promog¢ao da atividade
como fonte de renda, em beneficio das comunidades carentes
periféricas do municipio.

Ao enfrentamento dos problemas ambientais, o municipio criou seu
Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA), ainda na década
de 1990, que teve momentos de atuacdo mais efetiva no tocante a
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indicagcao de politicas a area. E posteriormente, a Fundacdo de Meio
Ambiente (FAMCRI), instituida pela Lei Complementar Municipal n® 061
de 04 de setembro de 2008. Seu papel, para além da funcéo de controle
e fiscalizagao, seria também atuar como uma indutora de politicas a
area, o que nao vem ocorrendo — a fundacdo tem se limitado a uma
atuacado de rotina, sem trabalhar de forma estratégica. A fragilizacao
tanto do Comdema como da Famcri tem sido flagrante, comprometendo
a qualidade ambiental do municipio, tanto nas areas urbanas como
rurais.

Atualmente, Criciuma conta com menos de 2% da sua cobertura nativa.
90% dos residuos sélidos poderiam ser reaproveitados

Nao ha programa de recuperac¢ao de nascentes

Nao ha programa de captacédo de agua de chuva

Bocas de lobo estdo sendo fechadas

Priorizagao do asfalto sem a drenagem adequada.

14.2 - ACOES

» Revisdo do Plano Municipal de Saneamento Basico, a partir de
diagndstico sobre a area; Ampliacao da rede de agua e esgoto sanitario;
» Revisdo do Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos;
Organizacao e Ampliagao da Coleta Seletiva de Lixo;

» Revisdo do Plano Diretor, com énfase no enfoque da sustentabilidade
e qualidade de vida — urbana e rural;

» Criacdo da Politica Municipal de Seguranca Hidrica e Gestdo da
Agua, de forma articulada com os comités de gerenciamento dos rios
Ararangua e Urussanga e os demais municipios da regiao, considerando
a condicao interdependente da agua no territorio das bacias;

> Fortalecer a Famcri para que o érgao cumpra de forma mais efetiva as
suas funcbes regimentares, indo além dos trabalhos de rotina,
assumindo papel mais estratégico na sua atuagao;

» Fortalecer o Comdema, estimulando a participacdo democratica dos
diversos segmentos da sociedade sobre as discussbes ambientais do
municipio;
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» Promover a integracéo das politicas ambientais do municipio, geradas
pelos Plano Diretor, Plano de Saneamento Basico, Plano de
Gerenciamento de Residuos e Plano de Seguranca Hidrica e Gestao da
Agua, por meio de um comité formado por representantes desses
setores;

» Programa “Plante uma arvore”: fornecimento de mudas de arvores e
arvores frutiferas para a populagao.

» Concurso de jardinagem e de casa mais autossustentavel;

» Cursos de compostagem e reaproveitamento dos residuos sélidos.
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